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AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Plaza de la Constitucion, n° 1

) Ayuntamiento de AREA:  SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

{ Conil de la Frontera DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL

ACTADE LA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO PLENO CELEBRADA
EL DIA 31 DE ENERO DE 2019.

ASISTENTES.-

ALCALDE-PRESIDENTE:
JUAN MANUEL BERMUDEZ ESCAMEZ

CONCEJALES:

NATALIA ROBLES MURES

ANTONIO ALBA RAMIREZ

FATIMA NUNEZ ESCABIA DE CARVAJAL
FRANCISCO JOSE GUERRERO RODRIGUEZ
M. CARMEN GARCIA CARO

DAVID TAMAYO ORDEN

JOSE SANCHEZ ROMERO

MANUEL VICENTE ALBA GALLARDO

M. LUZ SENA TRUJILLO

LAURA SANCHEZ MUNOZ

ANTONIO FERNANDO MORILLO ANDUJAR
MARIA JOSE GONZALEZ OLMEDO

JOSE ANTONIO GIL PEREZ

ANTONIO JESUS ARAGON DORCA

MARIA FUENSANTA UREBA RUBIO
MANUEL ZARA DORCA

INMACULADA SANCHEZ ZARA

JUAN RAMON HOLGUIN PANIAGUA ( que se incorpora a la
sesion a las 20,03 horas)

Excusan su ausencia los concejales Josefa Amado Sanchez e
Inmaculada Leal Sanchez

En la Villa de Conil de la Frontera, siendo las veinte horas y un minuto del dia 31 de
enero de 2019, se retine en primera convocatoria en el Saléon de Plenos Municipal, el
Ayuntamiento Pleno al objeto de celebrar sesion Ordinaria.

Asisten a dicha sesion los Sres. arriba expresados, bajo la presidencia del Sr. Alcalde-
Presidpnte, JUAN MANUEL BERMUDEZ ESCAMEZ, asistido por la Secretaria General,
MARIA LUZ RODRIGUEZ DIiAZ, que certifica.

Una vez comprobada la existencia de quorum suficiente, se declara abierta la sesion,
pasandose a conocer los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.
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A |Ayuntamiento de AREA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
; Conll de la Frontera DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL

PUNTO 1°.- APROBACION, SI PROCEDE, ACTA SESION ANTERIOR.

La Secretaria explica al Pleno que, junto con la convocatoria, se ha repartido a todos
los Concejales el Acta correspondiente a la sesion plenaria ordinaria de 20 de diciembre de
2018.

A continuacion, por el Sr. Presidente se pregunta a los asistentes si tienen alguna
observacion que hacer respecto del Acta.

No planteandose ninguna observacion a la misma queda aprobada, por unanimidad, el
Acta de la sesion plenaria ordinaria de fecha 20 de diciembre de 2018.

PUNTO 2°- RESOLUCIONES DE ALCALDIA Y TENENCIAS DE
ALCALDIA.

En cumplimiento de lo preceptuado en la normativa vigente, se da cuenta al Pleno del
Ayuntamiento de dos extractos de Resoluciones adoptadas por la Alcaldia y por las Tenencias
de Alcaldia delegadas, que comprenden el primero, desde la N° 5557 del 18 de diciembre
hasta la 5774 de 28 de diciembre de 2018 y el segundo, desde la 1 del 2 de enero hasta la 209
de 24 de enero de 2019, obrando ambas en poder de todos los grupos.

www.conil.org

La Corporacion en Pleno se da por enterada.
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PUNTO 3°.- DAR CUENTA INFORME DE INTERVENCION ACTUALIZADO
EVALUACION ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y CUMPLIMIENTO DE
REGLA DE GASTO LIQUIDACION 2017.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Plaza de la Constitucion, n° 1

La Secretaria da lectura a propuesta que se trae, sefialando que todos los grupos tienen
en su poder el informe.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto 1463/2007, de
2 de noviembre, reglamento de desarrollo de la Ley de Estabilidad Presupuestaria en su
aplicacion a las entidades locales, debe darse cuenta al Pleno de la Corporacion del informe
de evaluacion de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera y cumplimiento de la
regla de gasto correspondiente a la liquidacion de cada ejercicio.

En sesion del Ayuntamiento Pleno celebrada el dia 24 de mayo de 2018 se dio cuenta
del informe de Intervencion de 9 de mayo de 2018 correspondiente a la liquidacion del
gjercicio 2017.

La Intervencion Municipal ha emitido nuevo informe de fecha 27 de diciembre de
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Ayuntamiento de AREA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
; Conll de la Frontera DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL

2018 actualizando la evaluacion del cumplimiento de la regla de gasto correspondiente a la
liquidacion del ejercicio 2017, que se pone en conocimiento del Pleno y se transcribe a
continuacion:

INFORME DE INTERVENCION N° 163
27.12.2018

ASUNTO: ACTUALIZACION EVALUACION ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA, REGLA DEL
GASTO Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA LIQUIDACION EJERCICIO 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por
el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la estabilidad presupuestaria, en su aplicacion a las Entidades
Locales y la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se
actualiza el informe n® 67 de 9 de mayo de 2018 de evaluacion del cumplimiento del principio de estabilidad
presupuestaria, Regla de Gasto y sostenibilidad financiera referido a la Liquidacion del Presupuesto General del
ejercicio 2017:

1.- NORMATIVA REGULADORA.

— Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
(LOEPSEF).

— Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la
estabilidad presupuestaria, en su aplicacion a las Entidades Locales.

— Orden Ministerial HAP/2015/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la LOEPSF (OM)

— Manual de calculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones Locales,
publicado por la Intervencion General de la Administracion del Estado

— Guia para la determinacion de la Regla de Gasto del articulo 12 de la LOEPSF para corporaciones
locales, 3% edicion, IGAE

www.conil.org

2.- AMBITO DE LA EVALUACION.

Los agentes que constituyen esta Administracion Local, segin establece el articulo 2.1 de la Ley
Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, son:
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e  Ayuntamiento

Patronato Municipal de Turismo.

Patronato Municipal de Radio.

Roche Sociedad Anonima (Clasificada por la IGAE en sector Administracion Publica).

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Plaza de la Constitucion, n° 1
[ ] [ ]

Mediante Informe de esta Intervencion n® 67, de 9 de mayo de 2018, se evalua el cumplimiento del
principio de estabilidad presupuestaria, Regla de Gasto y sostenibilidad financiera correspondiente a la
liquidacion de 2017.

En este Informe se consideran las liquidaciones del Presupuesto de los Patronatos Municipales de
Turismo y Patronato Municipal de Radio han sido informadas por esta Intervencion, pendientes de propuesta por
sus respectivos organos gestores y aprobacion por la Alcaldia.

Asimismo, los estados de la sociedad municipal ROSAM no habian sido formulados por el Consejo de
Administracion por lo que se toma en consideracion la informacion remitida por ROSAM con fecha 27 de abril
de 2018 (n° reg. Entrada 6039) con caracter provisional.

Las liquidaciones del Presupuesto de los Patronatos Municipales de Turismo y Patronato Municipal de

Radio han sido aprobadas por Decreto n® 2423 y 2424 de fecha 31 de mayo de 2018, sin modificaciones respecto
de la informacion provisional.
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AREA:  SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Ayuntamiento de

.|Conil de la Frontera

DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL

Con fecha 8 de junio de 2018 el Consejo de Administracion formula las cuentas correspondientes al
ejercicio 2017, remitiendo comunicacion de fecha 18 de diciembre de 2018 sobre actualizacion de la estabilidad
presupuestaria y para la aplicacion de la regla del gasto.

3.- CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE ESTABILIDAD

Se actualiza el anterior informe con la siguiente calculo.

LQ ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA
© AJUSTES CAPACIDAD
: INGRESO NO GASTO NO AJUSTES PROPIA OPERAC. NECESIDAD
< ENTIDAD FINANCIERO FINANCIERO ENTIDAD INTERN FINANCIACION
8 AYUNTAMIENTO 27.451.876,80 23.018.877,48 -226.838,43 0 4.206.160,89
o P. M TURISMO 307.086,15 296.104,09 0 0 10.982,06
< % P. M. RADIO 155.186,02 151.344,34 -5.197,05 0 -1.355,37
oy . ROSAM 1.926.012,78 1.111.937,10 0 0 814.075,68
Ww o 29.840.161,75 24.578.263,01 -232.035,48 0 5.029.863,26
|— o
a0}
Z o Resumen de los célculos de estabilidad en el Ayuntamiento, Patronatos y ROSAM.
Oz yu y
<
E § CONCEPTOS AYUNTAMIENTO P.M. TURISMO P. M. RADIO
< . a) Derechos Reconocidos capitulos. I a VII presupuesto
o corriente 27.451.876,80 307.086,15 155.186,02
e 5 5 A
- b) Obligaciones Reconocidas capitulos I a VII presupuesto
g p: presup!
w N corriente 23.018.877,48 296.104,09 151.344,34
[a ¢) TOTAL (a—b) 4.432.999,32 10.982,06 3.841,68
O AJUSTES
-_— \Justes recaudacion capitulo - . .
452 Al dacion capitulo 1 457.639.32
Z 9 E Ajustes recaudacion capitulo 2 42.035,95
Os5 S Ajustes recaudacion capitulo 3 808.755.80 -5.197,05
(&) - ~ Ajuste devolucién liquidacion PIE-2008 29.113,68
w L2 Ajuste devolucién liquidacion PIE-2009 78.389,40
a 3 s Ajuste devolucién liquidaciéon PIE-2013 0,00
= Ajuste por devengo de intereses 1.067,04
o o Ajuste por arrendamiento financiero 0,00
- \juste por gastos pendientes de aplicar a presupuesto -720.013,
= ° Aj dientes de apli 720.013,16
o juste por devoluciones de ingresos pendientes de imputar a
<o Aj devoluciones de i dientes de i
w = presupuesto -8.527,82
E - d) Total ajustes a liquidacién 2017 -236.838,43 0,00 -5.197,05
< o ¢) Ajuste por operaciones internas 0,00 0,00 0,00
- f) TOTAL CAPACIDAD/NECESIDAD DE
= < FINANCIACION (c-d) 4.206.160,89 10.982,06 -1.355,37
c
° i
; g CAPACIDAD/NECESIDAD FINANCIACION CUENTAS 2017 ROSAM
< E INGRESOS A EFECTOS DE CONTABILIDAD NACIONAL 1.926.012,78
8 Importe neto de cifra negocios (ajustado) 1.105.171,41
© Trabajos previstos realizar por la empresa para su activo 0,00
[ Ingresos accesorios y otros ingresos de la gestion corriente 1.080,72
g Subvenciones y transferencias corrientes 333.616,72
% Ingresos financieros por intereses 0,00
o Ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio (dividendos) 0,00
o
Ingresos excepcionales 6.000,00
Aportaciones patrimoniales 0,00
Subvenciones de capital previsto recibir 480.143,93
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Ayuntamiento de AREA:  SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Conil de la Frontera DEPARTAMENTO:  SECRETARIA GENERAL
Vs

GASTOS A EFECTOS DE CONTABILIDAD NACIONAL 1.111.937,10
Aprovisionamientos 29.809,23
Gastos de personal 243.530,47
Otros gastos de explotacion 297.725,13
Gastos financieros y asimilados 241.937,55
Impuesto de sociedades 117.587,27
Otros impuestos 177.778,64
Gastos excepcionales 3.568,81
Variaciones del inmovilizado material e intangible; inversiones inmobiliarias, existencias 0,00
Variacion existencias de productos terminados y en curso de fabricacion cuenta de Py G. 0,00
Aplicacion de provisiones 0,00
Inversiones efectuadas por cuenta de Administraciones y Entidades Publicas 0,00
Ayudas, transferencias y subvenciones concedidas 0,00

3. CUMPLIMIENTO DE LA REGLA DE GASTO.

Se actualiza el anterior informe con la siguiente calculo.

S
©
3
©
3
< %
oy .
TS
=9 GASTO LIMITE DE LA GASTO
Z 3 COMPUTAB (2)=1*(1+TRCP AUM/DISM REGLA GASTO COMPUTABLE
Oz ENTIDAD LIQUID. 2016 (1) IB) (ART. 12.4)(3) @=2)1+(3) LIQUIDACION 2017
m © AYUNTAMIENTO 20.459.368,48 429.646,74 0 20.889.015,22 21.460.440,14
LL 8 P.M. TURISMO 278.081,38 5.839,71 0 283.921,09 296.104,09
< 3 P. M. RADIO 152.589,00 3.204,37 0.00 155.793,37 151.332,24
| " ROCHE S.A. 588.137,68 12.350,89 213.186,51 813.675,08 869.999,55
w 5 TOTAL 21.478.176,54 451.041,71 213.186,51 22.142.404,76 22.777.876,02
o3 N A
1% Resumen de los céalculos de limite de la regla de gasto y gasto computable en el Ayuntamiento y en los
> ® 5 Patronatos.
Sk E
(8 T < Limite Regla de Gasto liquidacién 2016 AYUNTAMIENTO P.M. TURISMO P.M. RADIO
© § 1. Suma capitulos 1 a 7, deducidos gastos financieros 22.047.707,80 278.081,38 152.589,00
w o 3 2. Ajustes SEC (2016) 345.456,57 0,00 0,00
(m] 2 3. Total empleos no financieros términos SEC excepto
o 8 intereses deuda (1 +/- 2) 22.393.164,37 278.081,38 152.589,00
- ] 4. Transferencias entre unidades que integran la Corporacion
Z 45 local (-) 418.552,11
[TT] 3 5. Gasto financiado fondos finalistas (-) 1.515.243,78
= - 6. Total Gasto computable del ejercicio 20.459.368,48 278.081,38 152.589,00
E . 7. Tasa de variacion del gasto (6 x 2,1 %) 429.646,74 5.839,71 3.204,37
& ;; 8. ln.crer.nentos de recaudaciéq (2017) (+) 0,00
=z 9. Disminuciones de recaudacion (2017) (-) 0,00
o) 10. Limite de la Regla de Gasto 2016 = 6+7+8-9 20.889.015,22 283.921,09 155.793,37
; g Gasto computable Liquidacién 2017
< % 1. Suma capitulos 1 a 7, deducidos gastos financieros 22.916.686.,43 296.104,09 151.332,24
g 2. Ajustes SEC (2017) 718.946,12
(@] 3. Total empleos no financieros términos SEC excepto
© intereses deuda (1 +/- 2) 23.635.632,55 296.104,09 151.332,24
8 4. Transferencias entre unidades de la Corporacion local (-) 434.125,56 0,00 0,00
S 5. Gasto financiado fondos finalistas (-) 1.741.066,85 0,00 0,00
© 6. Total Gasto computable Liquidaciéon 2017 21.460.440,14 296.104,09 151.332,24
o Diferencia entre limite Regla de gasto 2016 y Gasto
computable Liquidacién 2017 571.424,92 12.183,00 -4.461,13
REGLA DE GASTO CUENTAS 2017 - ROSAM
Aprovisionamientos 29.809,23
Gastos de personal 243.530,47
Otros gastos de explotacion 297.725,13
Impuesto de Sociedades 117.587,27
Otros impuestos 177.778,64
Gastos excepcionales 3.568,81
Variacion del Inmovilizado material e intangible; de inversiones inmobiliarias; de existencias 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion, cuenta de P y G. 0,00
Aplicacién de Provisiones 0,00
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Ayuntamiento de AREA:  SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Conil de la Frontera DEPARTAMENTO:  SECRETARIA GENERAL

Inversiones efectuadas por cuenta de la Entidad Local 0,00
Avyudas, transferencias y subvenciones concedidas 0,00
Empleos no financieros términos SEC excepto intereses de deuda 869.999,55
(-) Pagos por transferencias (y otras operaciones internas) a otras entidades que integran la Corporacion Local 0,00
(-) Gasto financiado con fondos finalistas procedentes de la UE o de otras Administraciones. 0,00
Gasto computable del ejercicio 869.999,55

Conforme al articulo 12.4 de la LOEPSF, en el calculo del limite de gasto para 2017 de ROSAM se ha
considerado un aumento de la recaudacion como consecuencia de la encomienda por el Ayuntamiento-Pleno de
la gestion del servicio ORA, asumiendo la sociedad municipal la recaudacion de la nueva tasa establecida por el
servicio.

4.- SEGUIMIENTO PLAN ECONOMICO FINANCIERO.

Considerando que la liquidacion del Presupuesto consolidado correspondiente al ejercicio 2015 puso de
manifiesto un incumplimiento del objetivo de la regla de gasto, conforme al articulo 21 de la LOEPSF el
Ayuntamiento Pleno aprob6 en fecha dia 22 de diciembre de 2016 un plan econdmico financiero que permitiera

en el afio 2016 y 2017 el cumplimiento de la regla de gasto.

Seguimiento de resultados en ejercicio 2017.

DATOS LIQUIDACION CONSOLIDADA

(A) Capacidad/Necesidad Financiacion de la corporacion Local 5.029.863,26
(B) Diferencia entre "Limite de la Regla de Gasto" y el "Gasto computable" 635.471,26
DATOS DEL PEF:
g) (D) Estabilidad Presupuestaria: Capacidad financiacion del PEF para el ejercicio 2017 2.091.865,82
§ (E) Regla de Gasto: Cumplimiento de la Regla de Gasto en el PEF 2017 -232.347,48
§ DATOS SEGUIMIENTO
2 (F) Cumplimiento del objetivo de Estabilidad Presupuestaria fijado por el PEF para el periodo 2017 2.937.997,44
(G) Incumplimiento del objetivo de la Regla de Gasto fijada por el PEF para el periodo 2017 -867.818,74

Férmula de célculo: (F)=(A)-(D)
Formula de calculo: (G)=(B)-(E)
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5.- CONCLUSIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA, REGLA DE GASTO Y DEUDA PUBLICA.

La Liquidacion consolidada del Presupuesto del afio 2017 de la entidad local, sus organismos
autonomos y la sociedad ROSAM, resulta que:

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Plaza de la Constitucion, n° 1

1.- Cumple el objetivo de estabilidad presupuestaria entendido como la situacién de equilibrio o de
superavit en términos de capacidad de financiacion de acuerdo con la definicién contenida en el SEC, en la
cantidad de 5.029.863.26 euros.

2) Incumple el objetivo consolidada de la regla de gasto al ser superior el gasto computable de la

liquidacion de 2017 respecto del limite de Gasto calculado sobre la liquidacion de 2016 y actualizado por la tasa
de variacion autorizada, en la cantidad de 635.471,26 euros.

Igualmente, se incumple el limite de gasto para el ejercicio 2017 fijado por el vigente Plan Econémico
Financiero aprobado excediendo los empleos sobre las previsiones del plan en 867.818.74 euros.

3%) Se cumple el objetivo de nivel de deuda publica.
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MCTR-B93HRS

Ayuntamiento de AREA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Conll de la Frontera DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL

En virtud de lo establecido por el articulo 16.2 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre,
Reglamento de desarrollo de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria, la entidad local debe remitir el
informe a la Direccion General de Coordinacion Financiera con Entidades Locales o al 6rgano competente de la
comunidad auténoma que ejerza la tutela financiera en el plazo de 15 dias, contados desde el conocimiento de
este informe por el Pleno.

Conforme al articulo 21 de la LOEPSF por el incumplimiento de la regla de gasto debera aprobarse por
el Pleno un Plan Econémico-Financiero que permita en el aflo en curso y en el siguiente el cumplimiento de la
regla de gasto, con el contenido y en la forma que establecen los articulos 19 a 21 del Real Decreto 1463/2007,
de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la estabilidad presupuestaria, en su
aplicacion a las Entidades Locales, en el plazo méximo de tres meses.

El plan econdmico-financiero debe ser elevado al Pleno en el plazo maximo de un mes desde que se
ponga de manifiesto el desequilibrio, y debera ser aprobado por el Pleno en el plazo méximo de dos meses desde
su presentacion, y su puesta en marcha no puede exceder de tres meses desde la constatacion del

incumplimiento.

Es cuanto se tiene que informar, a salvo opinion con criterios mejor fundados en derecho.”
La Corporacion en Pleno, por unanimidad, se da por enterada.

PUNTO 4°- APROBACION ACUERDO DE MEJORAS DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA.

(En este momento se incorpora a la sesion el Sr. Holguin).

www.conil.org

La Secretaria da lectura a propuesta que se trae, sefialando que también se ha repartido
informe de Personal y que, tras otro informe de la Técnica de Recursos Humanos que sefiala
que, por error, se incluyd un parrafo en el art. 49 al final, el equipo de gobierno propone su
supresion quedando todo lo demas sin alteracion.
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La Sra. Nufiez explica que se incluyo ese parrafo por error de la Sra. Cauto al final del
art. 49 pese a que no se negocid. Todo lo demas esta pactado con los sindicatos que han
mostrado su acuerdo, resefiando unas breves pinceladas de lo que contempla el texto.
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La Sra. Sanchez del PA indica que es documento extenso que no han estudiado
debidamente. Por eso se van a abstener esperando que todo salga bien y se beneficie a los
trabajadores y a los ciudadanos que reciben sus servicios.

El Sr. Aragén del PP manifiesta que como el informe es favorable votaran a favor.

La Sra. Gonzédlez del PSOE pregunta por qué no ha informado Secretaria
respondiendo la Secretaria que porque no es obligatorio. Ya consta informe juridico en el
expediente.

Indica la Concejala socialista que votaran a favor pero sefiala lo que dice la técnica de

Recursos Humanos, que indica que el informe es favorable salvo ciertas cuestiones que no se
ajustan a la ley.
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Visto el acuerdo adoptado por unanimidad por la Mesa Negociadora del Acuerdo de
Mejoras del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, de fecha 26 de
diciembre de 2018, la Corporacion en Pleno, con diecisiete votos a favor ( IU-CA; PSOE y PP )
y dos abstenciones ( PA ) acuerda:

PRIMERO: Aprobar el Acuerdo de Mejoras del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Conil de la Frontera, que se transcribe a continuacion:

<<INDICE DE ACUERDO DE MEJORAS DE LOS FUNCIONARIOS

INAICE ..o pag.1-4
Capitulo L.- Ambito

Articulo 1.- Ambito personal .......................... pag. 4
Articulo 2.- Ambito territorial, temporal y de denuncia ...................... pag. 4
Articulo 3.- Garantia de igualdad ...................... pag. 5

Capitulo II.- Organizacion

Articulo 4.- Principios Generales ..............oo.oiiiiiiiiiiiiiiiie pag. 5
4.1.- Negociacion colectiva
4.2.- Gestion de servicios publicos

Articulo 5.- Comision Paritaria .............c..coiiiiiiiiiiiiiiiiii
5.1.- Constitucion
5.2.- Presidencia y Secretaria
5.3.-Funcionamiento
5.4.- Competencias

Articulo 6.- Plantilla de Personal, Planes de Empleo, Oferta de Empleo y Relacion de Puestos de Trabajo

www.conil.org

6.1.- Plantilla de Personal
6.2.- Relacion de Puestos de Trabajo
6.3.- Comision de Valoracion de Puestos de Trabajo
6.3.1.- Denominacion y Ambito de Aplicacién
6.3.2.- Composicion
6.3.3.- Renovacion de los miembros
6.3.4.- Presidencia
6.3.5.- Secretaria
6.3.6.- Vocales técnicos asesores
6.3.7.- Funciones de la Comision de Valoracion de Puestos de Trabajo
6.3.8.- Atribuciones del Presidente
6.3.9.- Atribuciones de la Secretaria
6.3.10.- Régimen de funcionamiento
6.3.11.- Adopcion de Acuerdos
6.4.-Oferta de Empleo Publico
6.5.- Bajas Laborales
Articulo 7.- Incompatibilidades ...
Articulo 8.- Jornada laboral ...............cooiiiiiiii
8.1.- La jornada laboral ordinaria
8.2.- Horario flexible y flexibilidad horaria
8.3.- Supuestos excepcionales de flexibilidad horaria
8.4.- Jornada laboral de verano
8.5.- Descanso diario
8.6.- Descanso semanal
8.7. Reduccion de jornada por razones de conciliacion de la vida laboral y personal
8.8-Permiso por razon de violencia de género sobre la empleada publica
8.9.- Jornada reducida por interés particular
8.10.- Ausencias y falta de puntualidad
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Ayuntamiento de AREA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Conil de la Frontera DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL
8.11.- Personal sujeto a cuadrante
8.12.- Personal en turno de noche
ATticulo 9.- VACACIONES ...euvueieeieiiiiet i pag. 16

9.1.- Vacaciones anuales
9.2.- Periodo de disfrute
9.3.- Interrupcion de vacaciones
9.4.- Personal sujeto a cuadrante

Articulo 10.- Calendario laboral ...............ccoooiiiiiiiiiiiiiiieee,

Articulo 11.- Asuntos particulares ...
A) Licencia o permiso retribuido
B) Licencia o permiso no retribuido

Articulo 12.- Permisos Retribuidos ...........ooiuiiiiiiiiiiiiii pag. 19

A)
B)
0

Por razones personales
Por razones de obligacion o deber legal

Por razones de formacion

D) Por razones sindicales

E) Por razones de conciliacion de la vida familiar y profesional

www.conil.org
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de productos fitosanitario. .....................

Articulo 13.- EXCEdencias .........c.ouiuiuiiiiiiiiiiiii e pag. 26
Capitulo II1.- Prestaciones Sociales
Articulo 14.- Enfermedad y Accidentes ...............ccoeoeiiiiiininne. pag. 26
Articulo 15.- Jubilacion voluntaria y declaracion de invalidez pag. 27
Articulo 16.- Jubilacion.............cooe viuiiiii pag. 27
Articulo 17.- Ayuda por natalidad o adopeidn..............ccoeeiien vienente. pag. 27
Articulo 18.- Ayudas por nupcialidad.................. ... pag. 27
Articulo 19.- Ayudas escolares a hijos de empleados/as.... ............cccee... pag. 27

19.1.-Normativa

19.2.-Solicitudes.

19.3.-Presentacion y concesion.

19.4.-Baremo.

19.5.-Puntos por n° de hijos.

19.6.-Puntos por nivel de estudios.

19.7.- Resultado ayuda por estudios.
Articulo 20.- Ayuda por estudios de empleados/as municipales ............ pag. 28
Articulo 21.- Ayuda por hijos/as, padres o conyuges disminuidos/as...... pag. 28
Articulo 22.- Subvenciones médico-farmacéutica pag. 29
Articulo 23.- Seguro de vida y accidentes................. Pag.30
Articulo 24.- Ayuda por viudedad u orfandad .............................. pag. 31
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Articulo 26.-Vivienda pag. 31
Articulo 27.- Anticipos reintegrables pag. 31
Articulo 28.- Solicitudes y certificados..........c.c.coveviiiiiiiin.. pag. 32
Articulo 29.-Devengo de prestaciones sociales.................cocovieiiann.. pag. 32
Articulo 30.-Asistencia Juridica.............coooiiiiiiiiiii pag. 32
Capitulo IV.- Derechos Profesionales

Articulo 31.- Formacion profesional .............c.cooeiiiiiiiiiiiiiinnn pag. 32

31.1.- Introduccion

31.2.-Medios canalizadores de formacion

31.3.- Organizacion de la Comision de Formacion

31.4.- Funciones de la Comisién de Formacion

31.5.- Procedimientos de concesion de acciones formativas

Articulo 25.- Ayuda por Renovacion de Permisos de Conducir y Gastos de colegiacion y carnet de manipulacion
pag. 31

FIRMADO POR

MARIA LUZ RODRIGUEZ DIAZ (SECRETARIA GENERAL)

JUAN MANUEL BERMUDEZ ESCAMEZ (EL ALCALDE-PRESIDENTE)

PAGINA

9/169

CENTRO DIRECTIVO

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA | LUGAR | CONIL DE LA FRONTERA | FECHA/HORA

05/02/2019 09:38:01

Para verificar la integridad de este documento electrénico introduzca el siguiente cédigo en la direccion https://sede.conil.org/verifirma

bl+pksE6qyv/zR/0+5pwJIs46DjFEphFW




MCTR-B93HRS

- 11140 - Conil de la Frontera (Cadiz) - Tel. 956 44 03 06 - Fax. 956 44 16 46 -
www.conil.org

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Plaza de la Constitucion, n° 1

Mod: PLENO09

Ayuntamiento de

31.6.- Consignacion presupuestaria
Articulo 32.- Promocion Profesional

AREA:

{ COIlﬂ de la Frontera DEPARTAMENTO:

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA GENERAL

pag. 36

Articulo 33.- Vacantes .................... pag. 36
Articulo 34.- Derechos Sociales de la Mujer Trabajadora .................... pag. 36
Capitulo V.- Derechos Sindicales
Articulo 35.- Junta de Personal ..............c.oooiiiiiiiii pag.36

35.1.- Competencias Generales

35.2.- Facultades especificas

35.3.- Asistencia a Comisiones Informativas de Personal
Articulo 36.- Garantia y Derechos Sindicales ...................c.coenn. pag. 38
Articulo 37.- Obligaciones Sindicales .............c.coeviiviiiiiinian.. pag. 39
Articulo 38.- Secciones Sindicales .............cooiviiiiiiiiiiiiiiiia pag. 39
Articulo 39.- Derecho de Reunion ..., pag. 40
Capitulo VI.- Seguridad e Higiene
Articulo 40.- Prevencion de Riesgos Laborales ............c.coveveinininnne. pag. 41

40.1.- Comité de Seguridad y Salud

40.2.- Delegados de prevencion

40.3.- Organigrama de seguridad y Salud
Articulo 41.- Salud Laboral ............cccooeiiiiiiiiiiiiiiiiieeea, pag. 44
Capitulo VIIL.- Régimen Disciplinario
Articulo 42.-Reglamento Disciplinario ..............ccoovviiniininiineninnns pag. 45
Capitulo VIIL- Retribuciones
Articulo 43.- Normas Generales .............ccoeviiiiiiiiiniiiiiiiiiiiananann, pag. 45
Articulo 44.- Liquidacion y Pago ..........ccoooiiiiiiiiiiiiiiii pag. 45
Articulo 45.- Retribuciones Basicas ............c.coviiiiiiiiiiiiiiiinn. pag. 45
Articulo 46.-Complemento de Destino ..............cceeuiviiiiiiniiinenen... pag. 46
Articulo 47.- Complemento Especifico ...........cocoviiiiiiiiiiiiinn.. pag. 46
Articulo 48.- Complemento de Productividad ......................cooin pag. 46
Articulo 49.- Gratificaciones .............c.ooevuiuiiiiiiiiiiiiiiiieeeea pag. 47
Articulo 50.- Revision Salarial pag. 48
Articulo 51.-Indeminizaciones por Razon del Servicio ........................ pag. 48
Articulo 52.- Plan de Pensiones ..............coooviiiiiiiiiiiiiiiininn, pag. 48
Disposiciones Adicionales
Primera.- Vinculacion a la totalidad ..., pag. 48
Segunda.- Condiciones Laborales Comunes Personal Laboral y Funcionario  pag. 49
Tercera.- Clausula de Revision ..............cocooiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, pag. 49
ANEXO DE LA POLICIA.....cccctviuiiiiiniiiiiniiiiiieieeiecenesecenen pag.49

ACUERDO DE MEJORAS DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CONIL DE LA FRONTERA

CAPITULO I.- AMBITO

ARTICULO 1.- AMBITO PERSONAL

Quedara afectado por lo expuesto en el presente Acuerdo de Mejoras todo el personal empleado
municipal que preste sus servicios para el Exmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, y que se encuentre en

alguno de los siguientes regimenes:

a) Funcionarios/as de carrera.
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DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL

b) Funcionarios/as interinos/as.
¢) Funcionarios/as de empleo.

d) Funcionarios/as en practica, excepto en lo referente a régimen retributivo en que se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL, TEMPORAL Y DE DENUNCIA

Estos acuerdos seran de aplicacion en el Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, los cuales
tendran vigencia desde el 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2019, entrando en vigor a partir del dia
siguiente a su aprobacion en sesion plenaria.

Llevada a cabo la denuncia, las partes firmantes comenzaran la negociacion del proximo Acuerdo, al
inicio del Gltimo trimestre de su vigencia. No obstante, denunciado en forma y hasta que entre en vigor el nuevo
que le sustituya, sera de aplicacion en su totalidad el presente Acuerdo.

El Acuerdo se entendera prorrogado de afio en afio, a partir del 1 de enero de 2020 por tacita
reconduccion, si no mediare denuncia de cualquiera de las partes con tres meses de antelacion a la fecha de su
vencimiento normal o de cualquiera de sus prorrogas, mediante escrito dirigido a la otra parte.

Si la negociacion del/los siguiente/s Acuerdo/s se prorrogase en el tiempo, una vez entrado el aflo de
aplicacion del mismo, se aplicard con caracter retroactivo desde el 1 de enero de dicho afio.

ARTiICULO 3.- GARANTIA DE IGUALDAD
Las partes firmantes del presente documento se obligan a:
1.- Promover el principio de igualdad de oportunidades.

2.-Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato discriminatorio por
razon de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social, asi como cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desempenar en condiciones de
igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

3.- Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras.

4.- La Corporacion se compromete con los Sindicatos en el sentido de mostrar su implicacién y
compromiso en la erradicacion de cualquier tipo de acoso sexual o psicologico, defendiendo el derecho de
todos/as los/as empleados/as a ser tratados con dignidad y manifestando que tales conductas ni se permitiran ni
perdonaran.

CAPITULO IL.- ORGANIZACION
ARTICULO 4.- PRINCIPIOS GENERALES
4.1.- La organizacion practica del trabajo, que corresponde a la Corporacién con sujecion a estos
acuerdos y a la Legislacion vigente, se realizara mediante la negociacion entre la Corporacion y la representacion
legal de los/as empleados/as municipales, resolviéndose en caso de disconformidad por la Autoridad competente,
o mediador designado de comun acuerdo entre las partes.

4.2.- Gestion de los servicios publicos.

A fin de satisfacer de manera mas agil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad en relacion con
los Servicios Publicos de la Administracion, las partes se comprometen a mejorar la calidad de aquellos.
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Para la consecucion de una mayor fluidez en las relaciones de la Administraciéon con los
administrados/as, asi como una mejora en la calidad de los servicios publicos, las Partes consideran conveniente
tomar medidas tendentes a:

- La informacion personalizada al/la ciudadano/a.
- La creacion de la ventanilla unica de atencion al/la ciudadano/a.
- La motivacion y formacion del personal que se relaciona directamente con el/la ciudadano/a.

- La aprobacion de un plan de racionalizacion de recursos humanos y la adecuacion de la estructura
profesional a las necesidades estructurales del Ayuntamiento, todo ello con absoluto respeto a la normativa
vigente y a los derechos laborales basicos de promocion profesional en el trabajo en aras de prestacion de un
mejor servicio publico.

- La agilizacion y simplificacion de los procesos administrativos.

Cualquier modificacion en la modalidad en la prestacion de servicios publicos, sera valorada
previamente por la Comision Paritaria de los Empleados Publicos, buscando el mantenimiento, en la medida de
lo posible en el Area de Gestion Pablica de la misma.

ARTICULO 5.- COMISION PARITARIA

5.1.- Ambas Partes acuerdan constituir una Comision Paritaria de Acuerdo de Mejoras, con el fin de
velar por el fiel cumplimiento, desarrollo e interpretacion de las condiciones establecidas en el presente Acuerdo
de Mejoras, que estara integrada por parte del Ayuntamiento por los miembros que correspondan para mantener
la paridad designados por la Alcaldia y, por parte de los empleados/as municipales, por tres miembros de la Junta
de Personal y un miembro de cada seccion sindical legalmente constituida y que tengan representacion en la
Junta de Personal, los cuales tendran voz y voto.

www.conil.org

5.2.- Sera Presidente de la Comision Paritaria el Alcalde o Concejal/a en quien delegue y se nombrara
un/a Secretario/a, de entre el personal del Ayuntamiento.

5.3.-. El funcionamiento de la citada Comision Paritaria sera el siguiente:
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a) Dicha Comision se reunird a peticion de cualquiera de los miembros, convocandose
obligatoriamente dentro de los 10 dias habiles siguientes, por la Delegacion de Personal,
con cuarenta y ocho horas de antelacion al dia sefialado para la reunion, salvo las
convocatorias urgentes.
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b) En las convocatorias deberan figurar los siguientes extremos: dia, lugar y hora de la
reunién y el orden del dia.

c) Para su valida constitucion serd necesaria la asistencia de la mayoria de sus componentes
en primera convocatoria y tres miembros en la segunda. Sera necesaria la presencia del/a

Presidente/a y la del/a Secretario/a.

d) De cada sesion se levantara el acta correspondiente, que sera aprobada por la Comision en
la sesion posterior.

e) Para la vélida adopcion de acuerdos serd necesaria la mayoria simple de los miembros
presentes.

5.4.- Corresponde a la Comision Paritaria:
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a) La interpretacion de las clausulas de este Acuerdo de Mejoras y la vigilancia por el
cumplimiento de lo pactado.

b) Estudiar la evolucion de los compromisos pactados y las relaciones entre las Partes,
fomentando cuantas actividades tiendan a potenciar la eficacia practica de este Acuerdo de
Mejoras.

c) Ambas partes se comprometen a dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas
dudas, discrepancias o conflictos pudieran producirse como consecuencia de la aplicacion
o interpretacion de este Acuerdo de Mejoras, con el fin de que aquella emita su informe
sobre las divergencias que pudieran surgir.

d) En caso de discrepancia en la interpretacion de alguna clausula del presente Acuerdo, las
partes podran acordar la intervencion de un mediador designado por ella, de mutuo acuerdo,
sin perjuicio de ejercer las acciones legales que las partes consideren oportunas.

e) Las Partes podran asistir a las reuniones de la Comision Paritaria, acompafiados de los/as
Asesores/as que estimaren oportuno.

ARTICULO 6.- PLANTILLA DE PERSONAL, PLANES DE EMPLEO, OFERTAS DE EMPLEO Y
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

6.1.- Plantilla de personal

La Corporacion aprobara anualmente junto con el presupuesto general, la plantilla de personal, que
comprendera todos los puestos reservados al personal funcionario.

6.2.- Relacion de Puestos de Trabajo

www.conil.org

Es funcion de la Relacion de Puestos de Trabajo (en lo sucesivo, R.P.T.) la racionalizacion y ordenacion
del personal, la determinacion de los efectivos reales del personal de acuerdo con las necesidades reales de la
organizacion y de los servicios, trazando previamente para su evolucion futura, asi como los requisitos para el
desempefio de los puestos de trabajo y clasificar y valorar cada uno de ellos.
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by Los puestos de trabajo figuraran en una relacion en la que aparecera cada uno de ellos individualmente,
< haciéndose constar como minimo las siguientes circunstancias:
S
_é a) Denominacion o categoria.
5
2
8 b) Caracteristicas esenciales.
)
3 ¢) Area, servicios, departamentos o centros directivos en que organicamente esta integrado.
g
o d) Forma de adscripciéon de los puestos al personal empleado en atencién a la naturaleza de su
contenido.
e) Requisitos exigidos para su desempeiio, tales como titulacion académica o formacion especifica
necesaria para el correcto desempefio del mismo, asi como en su caso los Grupos, Escalas,
Subescalas o clases de funcionarios/as.
f) Indicacion de si se trata o no de puestos singularizados.
g) Nivel de complemento de destino.
h) Complemento especifico con indicacion de los factores que se retribuyan en el mismo.
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Corresponde al Pleno de la Corporacion, previa negociacion con la representacion de los/as
empleados/as municipales, la aprobacion de la R.P.T. y sus modificaciones. A tal efecto, ambas partes acuerdan
constituir una Mesa Negociadora de Valoracion de Puestos de Trabajo, que funcionara del siguiente modo:

6.3.- Mesa Negociadora de Valoracion de Puestos de Trabajo
6.3.1.- Denominacién y Ambito de Aplicacion:

Se constituye en el Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Fra. Mesa de Negociacion para la Valoracion
de Puestos de Trabajo.

6.3.2.- Composicion: es un Organo paritario, y esta integrado por los siguientes miembros:

6.3.2.1.- Representantes de los empleados publicos que se distribuiran en funcion de los
resultados obtenidos en las elecciones a la Junta de Personal.

6.3.2.2.- Representacion del Ayuntamiento: el mismo nimero de miembros del equipo de
gobierno, que de representantes sindicales.

6.3.2.3.- Ninguna de las partes podra superar el nimero de quince miembros.

6.3.2.4.- Con el fin de sustituir en situaciones de ausencia por enfermedad o causa justificada a
los miembros que forman parte de la Mesa, los Organos de Representacion de los empleados
publicos y el Ayuntamiento, designaran sustitutos de los mismos, que no necesariamente

deberan ser de la Junta de Personal.

6.3.2.5.- La composicion de la Mesa Negociadora sera nombrada por un Decreto de Alcaldia.

www.conil.org

6.3.3.- Renovacion de los miembros:

Los miembros de los distintos 6rganos de representacion de los empleados publicos seran reelegidos
con la periodicidad establecida para las elecciones a dichos 6rganos. Los representantes del equipo de gobierno
seran designados por un periodo de cuatro afios. Las vacantes producidas causas justificadas seran cubiertas por
los 6rganos afectados.

- 11140 - Conil de la Frontera (Cadiz) - Tel. 956 44 03 06 - Fax. 956 44 16 46 -

6.3.4.- Presidencia: El Presidente sera el Alcalde o Concejal en quien delegue.

6.3.5.- Secretaria: Asistird a las reuniones, como apoyo técnico y material, un secretario/a, que sera el
de la Corporacion o, en su ausencia, el funcionario que legalmente le sustituya.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Plaza de la Constitucion, n° 1

6.3.6.- Vocales técnicos asesores: Podran asistir a las reuniones de la Mesa Negociadora, asesores
técnicos, tanto de la representacion de los empleados publicos como del Ayuntamiento, teniendo derecho a voz,
pero no a voto.

6.3.7.- Funciones de la Mesa General de Negociacion para la Valoracion de Puestos de Trabajo:
elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo y sus modificaciones para su posterior aprobacion por el
o6rgano competente.

6.3.8.- Atribuciones del Presidente: Corresponde al Presidente:

a) Presidir y moderar el desarrollo de las reuniones y debates.

b) Representar a la Mesa de Negociacion para la Valoracion de Puestos de Trabajo

6.3.9.- Atribuciones de la Secretaria:
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a) Levantar acta de las reuniones que celebre la que estaran a disposicion de todos los miembros de la
misma.

b) Convocar con una antelacion minima de siete dias, salvo los casos de urgencia, las sesiones
ordinarias y elaborar el orden del dia de acuerdo con las peticiones de los miembros.

¢) Recibir los escritos dirigidos a la Mesa de Negociacion para la Valoracion de la RPT, (notificaciones,
acuses de recibos, excusas de asistencia, rectificaciones, peticiones de datos, etc...)

6.3.10.- Régimen de funcionamiento:

6.3.10.1.- La Mesa se reunira, con caracter ordinario, dos veces al afio los meses de mayo y octubre. De
cada sesion se levantara el acta correspondiente que sera enviada a los miembros de la Mesa. Las citaciones para
los miembros de la Mesa para las reuniones ordinarias se efectuaran con una antelacion de siete dias a la fecha
de la convocatoria.

También podran reunirse en sesiones extraordinarias, cuando lo acuerde la Presidencia, a peticion
razonada de cualquiera de las partes, en funcion de la urgencia de los asuntos a tratar.

6.3.10.2.- En las convocatorias deberan figurar los siguientes extremos:
- Dia, lugar y hora de la reunion.

- Orden del dia.

- Documentacion adecuada para el estudio previo por los vocales, excepto en convocatorias de caracter
extraordinario.

Las propuestas, ruegos y preguntas para las reuniones de la Mesa Negociadora podran enviarse al
Secretario/a con una antelacion minima de dos dias a la remision de la correspondiente convocatoria. En el caso
de convocatorias de caracter ordinario, el Secretario remitira con antelacion suficiente un preaviso dirigido a los
miembros de la Mesa Negociadora anticipando la fecha de la convocatoria, a efectos de presentacion de
propuestas, ruegos y preguntas y aporte de documentacion.

6.3.10.3.- La Mesa Negociadora se entenderd constituida validamente cuando ademas de la
representacion del Ayuntamiento, concurran la mayoria absoluta de los miembros de la representacion de los
empleados publicos. Sera necesaria la presencia del Presidente/a y la del Secretario/a.

6.3.10.4.- Para lo no regulado expresamente en este articulo regira lo dispuesto en la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo Comuiin.

6.3.11.- Adopcion de Acuerdos: Para entender validamente adoptado un acuerdo sera necesario el voto
favorable de la mayoria simple del total de miembros de la Mesa.

El voto de los sindicatos representados en la Mesa sera ponderado, es decir, cada representante presente
en la reunion tendra los votos que correspondan a su respectivo sindicato.

El voto de los representantes del Ayuntamiento serd ponderado y su representacion serd Unica con
independencia de los miembros que asistan a la reunion.

6.4.- Oferta de empleo publico
En relacion a la Oferta de Empleo Publico, se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente. No

obstante, antes de la aprobacion de una Oferta de Empleo Publico, ésta sera consensuada con los/as
representantes legales de los/as empleados/as municipales.
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Antes de convocar una oferta de empleo publico, se estudiard, a través de los/as representantes legales de
los/as empleados/as municipales, la posibilidad de cubrir las plazas vacante objeto de la convocatoria con el
personal existente y la reasignacion de efectivos priorizando el acceso a través de la promocion interna

6.5.- Bajas laborales

Las bajas laborales que se produzcan por enfermedad o accidentes de los/as empleados/as municipales
se cubrirdn mediante nombramientos o contrataciones temporales siempre que sea necesario para el desarrollo
del servicio y el puesto de trabajo lo permita.

ARTICULO 7.- INCOMPATIBILIDADES

El Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas disposiciones
aplicables, y en tanto no sea desarrollada dicha Ley para la Administracion Local, se aplicara como tal el R.D.
598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

La aplicacion de esta Norma General, no supondra mayor incremento retributivo sobre los previstos
para los puestos reflejados en la R.P.T.

ARTICULO 8.- JORNADA LABORAL PARA LOS EMPLEADOS MUNICIPALES
8.1.- La jornada laboral ordinaria

La jornada laboral sera en computo anual la fijada por la normativa vigente. La distribucion de la misma
en su computo diario y anual se determinara entre el Ayuntamiento y los/as representantes de los/as
empleados/as municipales por medio del cuadro horario habitual anual. Dicho cuadro horario no podra ser
modificado sin acuerdo previo de ambas partes. Con caracter general, aquélla se desarrollara preferentemente de
lunes a viernes. La Comision Paritaria de Empleados Municipales decidira las adaptaciones precisas de la
jornada laboral en aquellos Centros que por sus caracteristicas asi lo requieran.

Los cuadrantes de los/as empleados/as que estén sujetos a un determinado sistema se remitiran
anualmente por los responsables de cada servicio al Departamento de Personal, hasta el 1 de diciembre,
aprobandose por Decreto de Alcaldia, y comunicados al Comité de Empresa, Junta de Personal y Secciones
Sindicales.

8.2.- Horario flexible y flexibilidad horaria

A peticion del/a empleado/a, si las necesidades de organizacion y funcionamiento de los servicios lo
permitieran, podrd implantarse horario flexible de una hora de duracion al principio o al final de la jornada
laboral, debiendo prestarse servicio inexcusablemente desde las 9 a las 14 horas. El tiempo a recuperar derivado
del horario flexible deberé prestarse en una sola tarde fijada al efecto entre las 15 y las 22 horas de lunes a
jueves.

El horario flexible solo se podra autorizar para periodos minimos de un mes natural.

Lo dispuesto en este apartado sera de aplicacion al personal sujeto a cuadrantes aprobados, tal y como
se establece en este pacto, si las necesidades del servicio lo permiten y se cuente con informe favorable del
superior. En casos excepcionales sera la Comision Paritaria la que decida.

Los/as empleados/as municipales podran disfrutar de flexibilidad horaria siempre que se garantice la
presencia en el puesto de trabajo durante el horario fijo, debiendo completarse el resto de la jornada laboral en

horario flexible, con anterioridad o posterioridad, en los términos previstos en la legislacion aplicable.

8.3.- Supuestos excepcionales de flexibilidad horaria:

Mod: PLENO09

FIRMADO POR

MARIA LUZ RODRIGUEZ DIAZ (SECRETARIA GENERAL) PAGINA

JUAN MANUEL BERMUDEZ ESCAMEZ (EL ALCALDE-PRESIDENTE)

16/169

CENTRO DIRECTIVO

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA | LUGAR | CONIL DE LA FRONTERA | FECHA/HORA

05/02/2019 09:38:01

Para verificar la integridad de este documento electrénico introduzca el siguiente cédigo en la direccion https://sede.conil.org/verifirma

bl+pksE6qyv/zR/0+5pwJIs46DjFEphFW




MCTR-B93HRS

)
b)
g
©
3
2 C)
(<]
< ¥
o -
=% )
Ze
<
2
o ¢)
e
W
Qg
o558
U%g
wss
%
Os
Z o
Wi ¥
="
<
=
Z
=
>
<

Plaza de la Constitucion, n° 1

Ayuntamiento de AREA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Conll de la Frontera DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL

Los/as empleados/as municipales que tengan a su cargo personas mayores, hijos/as menores de 12
afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con
enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a
flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan establecida.

Los/as empleados/as municipales que tengan hijos/as con discapacidad, podran disponer de dos
horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los
horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, asi como otros
centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios
puestos de trabajo.

Excepcionalmente, podran autorizase, con caracter personal y temporal, la modificacion del horario
fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

Las empleadas municipales tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de
fecundacion asistida por el tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion de la
necesidad dentro de la jornada de trabajo.

Los/as empleados/as municipales que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a ausentarse

del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro
educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba atencion, tratamiento o
para acompaifiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario o social.

Los empleados publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de un tratamiento
de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacion progresiva de su jornada de trabajo
ordinaria. La Administracion podra conceder esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena
recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el
desempefio de su trabajo. Esta adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y
podra afectar hasta un 25% de la duracion de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible
de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ira acompafiada de la
documentacion que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta situacion, y la
Administracion debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para
comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Administracion podra recabar los informes del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros oérganos que considere
oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacion que le hayan sido
prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podrd ampliarse en un mes mas cuando el
empleado publico justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del
tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada
podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo
en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

8.4.- Jornada de verano

Se establece una reduccion de jornada laboral de 1 hora diaria desde el 16 de junio al 15 de septiembre,
conforme a lo establecido en la legalidad vigente.

8.5.- Descanso diario

Cada empleado/a municipal que preste sus servicios en jornada completa y continuada dispondra de un
periodo de descanso de 30 minutos diarios.
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8.6.- Descanso semanal

El descanso semanal sera con caracter general de dos dias consecutivos.

8.7.- Reduccion de jornada por razones de conciliacion de la vida laboral y personal:

a) Porrazones de guarda legal, cuando el/la empleado/a municipal tenga el cuidado directo de algin/a
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de jornada
de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho, el/la
empleado/a que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

b) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la empleado/a municipal
tendrd derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, con cardcter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas
de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion
se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

¢) Reduccion de jornada para atender al cuidado de hijos con cancer u otra enfermedad grave menores
de edad o mayores que convivan con sus progenitores: el empleado tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad, por naturaleza o adopcion, o en los supuestos de acogimiento preadoptivo o
permanente del menor, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 aflos. Tendra la consideracion de «ingreso hospitalario de larga duraciony también la
continuacion del tratamiento o cuidado del hijo o hija tras el diagnostico de la misma, sin que se
exija sistematicamente que el ingreso hospitalario prolongado y la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente sean circunstancias que hayan de darse simultineamente.  Esta reduccion
podra ser acumulada en jornadas laborales completas. Los supuestos en los que sea posible que
esta reduccion pueda ser acumulada en jornadas laborales completas, asi como los criterios para la
valoracion de documentos que se aporten, los porcentajes de reduccion de jornada retribuida que
deban concederse por encima del minimo legal del 50% y los supuestos en los que la continuacion
del tratamiento o el cuidado del hijo o hija en el domicilio pueden considerarse continuacion del
ingreso hospitalario de larga duracion al requerir los cuidados directos, continuos y permanentes
recursos humanos, se determinardn conforme a lo previsto en la legislacion de la Junta de
Andalucia, y a falta de dicha normativa, se valorara por la Comision Paritaria.

Asimismo, cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su
caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el derecho a su disfrute solo podra ser
reconocido a favor de uno de ellos.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los/as empleados/as municipales. No obstante, si dos o mas empleados/as municipales del
Ayuntamiento generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el Ayuntamiento podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento del Ayuntamiento.

8.8.- Permiso por razén de violencia de género sobre la empleada publica:
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Las faltas de asistencia de las empleadas publicas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas en el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas publicas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion, o la reordenacion del tiempo en el trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo que sean aplicables, segun la legislacion aplicable.

8.9.- Jornada reducida por interés particular:

Los/as empleados/as municipales, podran solicitar, el reconocimiento de una jornada reducida,
ininterrumpida, de las nueve a las catorce horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75 por 100 de sus
retribuciones, en los casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefiado y con las
funciones del centro de trabajo, y en los términos previsto en la legislacion vigente.

8.10.- Ausencias y falta de puntualidad

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal en que se aleguen causas de
enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso inmediato al responsable del Area
correspondiente, asi como su ulterior justificacion acreditativa, que sera notificada al Departamento de Personal.
En caso de enfermedad y cuando no se presente parte de baja médica, sera necesario que el/la facultativo/a haga
constar la imposibilidad de acudir al trabajo, entendiéndose por facultativo/a, el/la médico que corresponda.

En todo caso, y sin perjuicio de la facultad discrecional del titular de la Delegacion de Personal de
exigir en cualquier momento la justificacion documental oportuna, a partir del cuarto dia de enfermedad sera
obligatoria la presentacion del parte de baja y los sucesivos de confirmacion con la periodicidad que
reglamentariamente proceda.

www.conil.org

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal que no queden debidamente
justificadas daran lugar a una deduccion proporcional de haberes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36
de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, modificada por el articulo 102.2 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre
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8.11.- Personal sujeto a cuadrante

Los/as empleados/as municipales sujetos/as a cuadrante disfrutaran todos los dias festivos que le
correspondan en el acumulado anual, quedando adecuadamente reflejado en el calendario laboral.

8.12.- Personal en turno de noche

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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El/la empledo/a, que trabajando en el turno de noche, debiera a la mafiana siguiente realizarse alguna
prueba médica o extraccion de sangre, podrd segin convenga mas al servicio, elegir entre cambiar las tres
ultimas horas de su turno o ese turno de noche entero, librando para realizar las mencionadas pruebas en dptimas
condiciones fisicas, realizando, bien las horas o bien el turno de noche perdido, en la primera ocasion factible.

ARTiICULO 9.- VACACIONES
9.1.- El personal tendra derecho a unas vacaciones retribuidas con una duracién de 22 dias habiles por
afio completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el

ano fuera menor.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion, que a continuacion se
especifica, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

-Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles
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-Veinte anos de servicio: veinticuatro dias habiles
- Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles

- Treinta 0 mas afios de servicio: veintiséis dias habiles

Dichos dias adicionales, podran disfrutarse desde el dia siguiente al del cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio.

Cada Area planificara con tiempo las vacaciones de sus empleado/as, comunicandolo al Departamento
de Personal con anterioridad al 15 de febrero de cada afio.

El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural que se hubiese devengado o
hasta el 15 de enero siguiente, no pudiendo el Ayuntamiento denegar mas de una vez durante el afio la peticion
de vacaciones al/la empleado/a solicitante. Las vacaciones podran fraccionarse hasta periodos minimos de un dia
a peticion del empleado/a, de conformidad con la planificacion efectuada por cada Departamento. A estos
efectos, los sabados no seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra
cosa.

9.2.- Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de junio a septiembre de cada afio.

9.3- Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no se haya
iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia,
riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se
podra disfrutar en fecha distinta.

Aunque el periodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado previamente, cuando las situaciones o
permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al
que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio natural inmediatamente posterior. No obstante lo
anterior, en el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez haya
finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.
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Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el permiso de maternidad o
paternidad o una situacion de riesgo durante el embarazo, el periodo de vacaciones quedara interrumpido
pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto dentro del mismo afio, o en el afio natural
inmediatamente posterior.
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Asimismo, si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera una situaciéon de
incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse de las mismas una
vez que finalice la incapacidad temporal, y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.
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9.4.- Lo dispuesto en el apartado 9.1 no sera de aplicacion al personal sujeto a cuadrantes aprobados, tal y
como se establece en este Acuerdo de Mejoras ya que tendran las vacaciones anuales fijadas en el mismo.

ARTICULO 10.- CALENDARIO LABORAL
El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de la jornada y
la fijacion de los horarios de los/as empleados/as publicos y debe estar aprobado antes del 15 de diciembre del

afio anterior, conforme a lo previsto en la legislacion aplicable.

El calendario festivo sera el que la Administracion competente determine, debiendo incluirse en el
calendario laboral, las fiestas locales del municipio de Conil de la Frontera.

Los dias 24 y 31 de diciembre que se consideraran no laborables, permaneceran cerradas las oficinas del
Ayuntamiento, a excepcion del Servicio de Informacion y Registro General.

Mod: PLENO09

FIRMADO POR MARIA LUZ RODRIGUEZ DIAZ (SECRETARIA GENERAL) PAGINA 20/ 169
JUAN MANUEL BERMUDEZ ESCAMEZ (EL ALCALDE-PRESIDENTE)

CENTRO DIRECTIVO AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA | LUGAR | CONIL DE LA FRONTERA | FECHA/HORA 05/02/2019 09:38:01

Para verificar la integridad de este documento electrénico introduzca el siguiente cédigo en la direccion https://sede.conil.org/verifirma

MCTR-B93HRS

bl+pksE6qyv/zR/0+5pwJIs46DjFEphFW




Ayuntamiento de AREA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Conll de la Frontera DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL

Si los citados dias 24 y 31 de diciembre cayeran en sabados o dias no laborables, los calendarios
laborales incorporaran dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares, pudiendo ser acumulados al
periodo de vacaciones. Los/as empleados/as publicos que presten servicios los dias 24 y 31 de diciembre
disfrutaran de dos dias de descanso por cada uno de ellos, que podran ser acumulados al periodo de vacaciones.

Los dias 24 y 31 de diciembre, los dias de asuntos particulares, Navidad, Ao Nuevo y Reyes, y los
restantes permisos retribuidos, no seran recuperables y habran de ser tenidos en cuenta en la confeccion del
calendario anual.

Asimismo, cuando en un afio natural alguna o algunas de las festividades laborales de ambito nacional
no sustituible por las Comunidades Auténomas, propia de la Comunidad Autéonoma de Andalucia o de caracter
local, retribuida y no recuperable, coincida en sabado, se afladiran, como maximo, dos dias de permiso en ese
afio, que podran acumularse a las vacaciones anuales y a los dias por asuntos particulares. Estos dias se
disfrutaran en los mismos términos previstos para los dias de asuntos particulares.

ARTICULO 11.- ASUNTOS PARTICULARES
a) Licencia o permiso retribuido

A lo largo de cada afio los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de seis dias de permiso por
asuntos particulares, por afio completo trabajado, o parte proporcional en funciéon del tiempo de servicios
prestados a lo largo del afio, redondeando el alza las fracciones las fracciones iguales o superiores a medio dia,
siempre que se haya generado el derecho al disfrute del primer dia.

Asi mismo, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como
maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

www.conil.org

Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales. El personal podra distribuir
dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y respetando siempre las necesidades del
servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de
diciembre, podra concederse hasta el 31 de enero siguiente.
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Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias de permiso
por asuntos particulares asi como, en su caso, los dias de permiso previstos en el apartado siguiente, podran
acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente.

Los/as empleados/as podran distribuir dichos dias a su conveniencia y deberan solicitarlos por escrito
con anterioridad a su disfrute, salvo urgencias, en cuyo caso se notificaran con posterioridad, debiendo respetarse
siempre las necesidades del servicio.
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b) Licencia o permiso no retribuido

Los/as empleados/as publicos deberan solicitarla, al menos, con quince dias de antelacion, salvo caso de
urgente necesidad acreditada al efecto, no pudiendo su duracién acumulada exceder, en ningln caso, de tres
meses cada dos aflos de servicios efectivos. Su concesion esta subordinada a las necesidades del servicio y, a
efectos de computo de antigiiedad, el tiempo de disfrute de la licencia por asuntos propios computa como de
servicio activo.

1. El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos podra solicitar permisos sin
sueldo por un plazo no superior a tres meses. Dichos permisos le seran concedidos dentro del mes
siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del servicio, que habran de ser
debidamente motivadas.
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2. Asimismo, se podran conceder permisos sin sueldo, en las mismas condiciones y con una duracion
maxima de seis meses, para:

a. Cursar estudios oficiales o de especializacion, relacionados con su puesto de trabajo, asi como
para el disfrute de becas o la realizacion de viajes de formacion o relacionados con la
realizacion de cursos.

b. Colaborar con alguna ONG, debidamente inscrita en el registro correspondiente.

c. Tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomania u otras adicciones, en régimen de
internado en centros o habilitados o reconocimientos por la Administracion.

2. El empleado publico, cuyo conyuge padezca enfermedad grave o irreversible que requiera cuidados
paliativos, podra solicitar un permiso sin sueldo de hasta un afio de duracién, que podra ser ampliado
una vez por igual periodo en caso de prolongacion del proceso patologico. La calificacion de la

enfermedad a los efectos indicados debera ser acreditada suficientemente.

3. La duracién acumulada de los permisos previstos en los apartados 1 y 2 no podra exceder de doce
meses cada dos afios

ARTICULO 12.- PERMISOS RETRIBUIDOS

Los/as empleados/as municipales, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo con
derecho a las retribuciones que les pertenezcan por alguno de los motivos que siguen:

A) Por razones personales:

1. Por traslado de domicilio: un dia por traslado de domicilio sin cambio de localidad, dos dias con
cambio de localidad y tres dias si supone cambio de provincia.
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2. Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho: 15 dias naturales, siendo los dias de duracion
del permiso consecutivos al hecho causante y comprende, en todo caso, el dia en que se celebre el
matrimonio o se constituya la pareja de hecho.
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B) Por razones de obligacion o deber legal: Los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de un permiso
por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral, de modo consecutivo al hecho causante o
dentro del afio natural, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Las solicitudes deberan presentarse
con una antelacion suficiente en funcion de la previsibilidad del hecho causante para permitir su valoracion, la
garantia de la satisfaccion de las necesidades del servicio y la adecuada planificacion de los recursos humanos.
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Se entiende como deber inexcusable de caracter ptblico o personal la obligacion que incumbe a una
persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole penal, civil o administrativa. En
consecuencia, pueden considerarse como manifestaciones de dicho deber, a titulo de ejemplo: la pertenencia a un
jurado, el deber de comparecer en aquellos procesos en donde los funcionarios concurriesen en calidad de
testigos o de peritos y el cumplimiento de las resoluciones judiciales cuando impliquen actos que exijan
ausentarse del puesto de trabajo, asi como la asistencia al acto de oferta de vacantes y eleccion de destino
correspondiente a la convocatoria de pruebas selectivas por las Administraciones Publicas.

Asimismo, se incluyen en el concepto de deber inexcusable, los deberes de caracter civico, como por
ejemplo, la participacion en procesos electorales y el ejercicio del derecho de sufragio, asi como el desempeiio
de cargos electivos en las Administraciones Locales tales como la asistencia a plenos o comisiones de gobierno
que coincidan con el horario de trabajo y sélo por el tiempo imprescindible.
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No podran considerase como supuestos en los que cabria la concesion de este permiso todas aquellas
actuaciones que impliquen la presencia del interesado y puedan realizarse fuera del horario de trabajo y cuyo
incumplimiento no le genere responsabilidad.

En cuanto al cumplimiento de deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral,
sera requisito indispensable que se justifique una situacion de dependencia directa respecto del titular del
derecho y que se trate de una situacion no protegida por los restantes permisos previstos en la normativa
aplicable.

C) Por razones de formacion:

1. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud para la obtencion de un
titulo académico o profesional: dias de su celebracion.

2. Por asistencia a cursos de seleccion, de formacion y perfeccionamiento: por la duracion de los
mismos y segun procedimiento de autorizacion establecido.

D) Por razones sindicales:

Para realizar funciones sindicales o de representacion de los/as empleados/as, por el tiempo que dure la
designacion o eleccion, conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

E) Por razones de conciliacion de la vida familiar y profesional:

1.-Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad: tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias
hébiles cuando sea en distinta localidad.

Se entiende por localidad, el lugar de residencia del empleado publico.

2.Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad: dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cuatro dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

Se entiende por localidad el lugar de residencia del empleado publico.
El concepto de enfermedad grave comprende:
a) Los procesos patologicos durante el tiempo de hospitalizacion.

b) El parto con hospitalizacion a los solos efectos de este permiso y exclusivamente para el padre y la
madre de los dos progenitores.

c) Las enfermedades sin hospitalizacion cuya gravedad se acredite por informe médico y los casos en
que una vez terminada la hospitalizacion o fase de gravedad, la enfermedad requiera a continuacion cuidados
especiales en el domicilio, acreditado mediante informe médico, y se concedera al empleado que precise
encargarse del cuidado directo del familiar.

En caso de accidente o enfermedad se concedera las veces necesarias y con independencia del familiar o
causa del accidente o la enfermedad, debiendo ser debidamente ponderadas por el 6rgano competente en materia
de personal, siempre que se justifiquen y ello no suponga un abuso del derecho.

Estos permisos podran ejercitarse, bien de forma continuada desde el inicio del hecho causante, o bien
alternativamente durante el mismo, en este ultimo supuesto, cuando lo permitan las necesidades del servicio. En
el caso de fallecimiento, para el disfrute alternativo, debera acreditarse la concurrencia de circunstancias
excepcionales.
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3. Permiso por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas menores de 9 afios: 3 dias naturales
continuados. Seran titulares de este permiso tanto el padre como la madre, pudiendo, éstos, alternar su ejercicio
siempre que la suma de los dias no supere el méaximo establecido. Este permiso serd incompatible con el
regulado en el punto anterior.

4. Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
empleadas embarazadas: por el tiempo indispensable.

5. Por lactancia de un hijo menor de dieciséis meses: tendrd derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores.

Igualmente los empleados podran solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta opcion debe solicitarse, antes de
la conclusion de la baja por maternidad, y una vez efectuada la misma, se disfrutara del permiso de lactancia,
hasta su finalizacion.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

6. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuaciéon del parto: tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendra derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

7. Permiso por parto: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los
supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la empleada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan y en los términos que reglamentariamente se determinen. En los
casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. Durante el disfrute de este permiso se podra
participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Las empleadas publicas tienen derecho al permiso por parto, en los casos de no supervivencia del recién
nacido, de fallecimiento del mismo durante el periodo de baja maternal y en aquellos en que se produzca el
aborto de un feto a partir de la veintiuna semana de gestacion. Transcurridas las seis semanas desde el suceso,
las empleadas publicas podran incorporarse a su puesto de trabajo.

8.- Permiso adicional por parto: en el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el permiso por
maternidad o adopcion, la madre tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

9. Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo, como permanente o simple: tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o
acogimiento multiple. El computo del plazo se contara a eleccion del empleado, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion,
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sin que en ningiin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso. En el
caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute
simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las
que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.
Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan y en los términos que reglamentariamente se determinen. Si fuera necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se
tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o
la decision administrativa o judicial de acogimiento. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en
los cursos de formacion que convoque la Administracion. Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Codigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Autonomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
simple una duracion no inferior a un afio.

10. Permiso para empleadas en estado de gestacion: en el supuesto de gestacion de embarazo, las empleadas
tendran derecho a un permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha
del parto.

En caso de gestacion multiple, este permiso puede iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo,
hasta la fecha del parto.

11. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo, se podra disfrutar: de
un periodo de cinco semanas, hasta los 12 meses del hijo, debiendo disfrutarse cuatro semanas a continuacion del
nacimiento o resolucion de adopcion o acogimiento, sin que pueda posponerse. Este permiso se ampliara dos
dias mas, por cada hijo a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiples, o en caso de discapacidad del menor.

Ademas de las cinco semanas anteriores, se disfrutard de un permiso adicional, de caracter progresivo,
en los términos que a continuacion se detalla:

-Para el afio 2018: se afiadira 5 semanas adicionales para todos los nacimientos que se produzcan desde
que entro el 16 de octubre de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018.

-Para el afio 2019: se afiadiran 10 semanas adicionales, para los nacimientos que se produzcan en el aflo.
Para el afio 2020: se afiadirdn 15 semanas adicionales, para los nacimientos que del afio 2020.

El disfrute de este periodo adicional, se realizara del siguiente modo: la semana quinta y sexta de
paternidad, deberan disfrutarse, una vez finalizadas las cuatro semanas obligatorias, a continuacién o en otro
momento, siempre que se realice dentro del permiso de maternidad de la madre, es decir, hasta veinte semanas
después del parto. El resto de las semanas de paternidad, se disfrutaran, desde que finaliza el permiso de
maternidad y hasta que se alcance los 12 meses del nifio, de la manera que se desee.

Este permiso tendra caracter irrenunciable e intransferible al otro progenitor.

12. Permiso por violencia de género sobre empleados/as: las faltas de asistencia de los/as empleados/as
victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en
las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud seglin proceda. Asimismo,
los/as empleados/as victimas de violencia de género, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la
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retribucion, o de la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean puedan establecerse.

13.Permiso por violencia terrorista: los empleados que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de
los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de funcionarios y de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral de las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio de Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucion proporcional del retribuciones, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo que se
establezca por la Administracion.

Estas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto resulten necesarias para la proteccion
y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la
accion terrorista, ya sea por la amenaza a las que se encuentra sometida

14. Permiso por cumplimiento de deberes relacionados con el entorno familiar: se concedera
permiso por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral. En este permiso estara incluidos, entre
otros, los siguientes supuestos:

o Para realizar gestiones o tramites ante la administracion publica, bien para si mismo o para
o acompaiflar a menores, familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad y/o personas
S dependientes o que, por salud o edad, necesiten ayuda en este sentido.
% o Para asistencia a consulta de menores, familiares hasta el primer grado de consanguinidad o
;- afinidad y/o personas dependientes.
g o En general, para cualquier gestion imprescindible que sea imposible realizar fuera de la jornada

laboral, para lo cual habra de justificarse tal necesidad.

La concesion de permiso por estos motivos quedara sometida a los siguientes criterios:
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o Debe acreditarse que la actividad en cuestion no pueda realizarse fuera de la jornada de trabajo.

. Cuando haya margen para ello, se realizara siempre en el momento que menos perjudique a la
prestacion del servicio.

o Se acreditara con el documento correspondiente la realizacion de la actividad en cuestion.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Plaza de la Constitucion, n° 1

Se acreditara la situacion de dependencia familiar, ya sea de hijos como de ascendentes que estén a
su cargo, mediante Volante de Empadronamiento Colectivo. Excepcionalmente, la Comision
Paritaria, podra estudiar situaciones, que sin cumplir los requisitos anteriores, esté suficientemente
justificadas

ARTICULO 13.- EXCEDENCIAS

Las excedencias se concederan a todos/as los/as empleados/as municipales que la soliciten, conforme a
las disposiciones legales vigentes en cada momento.

CAPITULO II1.- PRESTACIONES SOCIALES
ARTICULO 14.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTES

La Corporacion garantizara a los/as empleados/as en baja por incapacidad temporal, la diferencia que
hubiere entre el conjunto de las prestaciones por IT y el 100% de sus retribuciones fijas y periddicas, excepto si
dicha baja fuera consecuencia de un accidente laboral en otro puesto de trabajo distinto del municipal
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El/la empleado/a que, por prescripcion facultativa de la Seguridad Social o Mutua de Accidentes, tenga que
efectuar desplazamientos a mas de 80 kms. de Conil para recibir asistencia sanitaria o tratamiento quirargico
como consecuencia de encontrarse en situacion de baja por enfermedad o accidente, percibira el importe de los
gastos de desplazamiento asi como las dietas correspondientes, conforme a los criterios, extension y cuantias
vigentes en materia de dietas y kilometraje.

Los gastos reflejados anteriormente seran aplicados igualmente a un acompaifiante del/la empleado/a, si
la Comision Paritaria de Empleados Municipales, asi lo determina.

En todo caso, serd necesaria la previa peticion y posterior justificacion de la necesidad del
desplazamiento, de los gastos realizados y de que éstos no son abonados por la Seguridad Social o Mutualidad
correspondiente, siendo la cantidad a abonar, en cada caso concreto, determinada por la Comision Paritaria de
los Empleados Municipales.

El personal que, como consecuencia de un accidente laboral, deba ser adscrito a otro puesto de trabajo
distinto del que venia desempenando con anterioridad al accidente, el Ayuntamiento complementara hasta el
total de las retribuciones del puesto de origen si tuviese fijadas retribuciones superiores a las del nuevo puesto.

ARTICULO 15.- JUBILACION VOLUNTARIA Y DECLARACION DE INVALIDEZ
PERMANENTE

Los/as empleados/as municipales con mas de tres afios de antigiiedad en el Ayuntamiento, que vayan a
jubilarse voluntariamente al menos un afio antes a la fecha del cumplimiento de la edad reglamentaria de
jubilacién forzosa, o por declaracion de invalidez permanente percibiran un premio de 226,46 € por afio de
servicio, con una percepcion maxima de 8.876,91 €. El pago se efectuara de acuerdo con las posibilidades
presupuestarias y como maximo en un periodo no mayor a seis meses.

El Ayuntamiento facilitara el acceso a la jubilacion parcial a todos aquellos empleados que lo soliciten

www.conil.org

ARTICULO 16.- AYUDA POR JUBILACION

El/la empleado/a municipal de este Ayuntamiento al jubilarse por cumplimiento de la edad
reglamentaria, percibird un premio de 2.075,90 €, en un periodo no mayor a seis meses.

- 11140 - Conil de la Frontera (Cadiz) - Tel. 956 44 03 06 - Fax. 956 44 16 46 -

ARTICULO 17.- AYUDA POR NATALIDAD O ADOPCION

Por cada hijo/a nacido/a vivo/a o adoptado/a, el/la empleado/a municipal, percibira la cantidad de
166,45 € con cargo al Ayuntamiento.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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ARTICULO 18.- AYUDA POR NUPCIALIDAD

El/la empleado/a municipal acogido al presente Pacto que contrajere matrimonio o se inscribiera como
pareja de hecho en el correspondiente registro publico, recibira una ayuda tnica de 121,26 €.

ARTICULO 19.- AYUDAS ESCOLARES A HIJOS DE EMPLEADOS

19.1.- Normativa: Se establece una ayuda escolar destinada a los hijos/as de los/las empleados/as
acogidos al presente Acuerdo.

19.2.- Solicitudes: Debera cumplimentarse el modelo de solicitud que facilitara el Departamento de
Personal, a la que se adjuntara documentacion acreditativa de matriculacion del curso de que se trate.

19.3.- Presentacion y concesion: El plazo de presentacion de instancias sera del 10 de septiembre al 30
de noviembre, y se abonaran en la némina de enero.
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19.4.- Baremo: Puntos por retribuciones brutas anuales del ejercicio anterior:

Hasta 13.392,09 € ....ccovviiiiiinecieens 50 puntos
Hasta 14.136,11 € ..ccocovviiiiiicciics 44 puntos
Hasta 14.880,10 € .....coovevveiiiniiiiiens 40 puntos
Hasta 15.624,11 € ....cocooviiiiiinciiicns 36 puntos
Hasta 16.368,12 € .....ccooveviiiiniiiincnns 32 puntos
Hasta 17.112,12 € oo 28 puntos

Hasta 17.856,13 € ..
Hasta 18.600,12 € ..
Hasta 20.832,16 € ..
Hasta 22.320,16 € ..
Hasta 24.552,18 € ..
Hasta 25.296,18 € ..
Hasta 26.040,18 €

... 24 puntos
.. 20 puntos
... 16 puntos
... 12 puntos
... 08 puntos
.. 04 puntos
01 puntos

19.5.- Puntos por nimero de hijos: Se obtienen de la multiplicacion de los puntos logrados en el
apartado 21.4, por el numero de beneficiarios/as matriculados/as.

19.6.- Puntos por el nivel de estudios: A los datos anteriores se le suman los puntos de la tabla que
sigue, correspondiente al nivel de estudios:

- Estudios Universitarios ...........cc.cccceeneee. 20 puntos
> - Ensefianza Postobligatoria ...................... 15 puntos
G - Ensefianza Obligatoria:
= -Primaria 10 puntos
IS} .

;. - Secundaria ...l 15 puntos
g - Preescolar-Educacion Infantil ................. .. 15 puntos

19.7.- La ayuda por estudios sera el resultado de multiplicar el nimero total de puntos obtenidos en las
operaciones anteriores por el valor econdmico del punto, que sera de 2,17 €.
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ARTICULO 20.- AYUDAS DE ESTUDIOS DE EMPLEADOS/AS MUNICIPALES

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

< Con objeto de contribuir a la promocion educativa de los/as empleados/as municipales, el Ayuntamiento
:é concedera ayudas por los siguientes conceptos e importes:

=1

g a) Ensefianza Obligatoria (Primaria y Secundaria).................. 91,80 €

g b) Ensefianza Postobligatoria...............cccoviiiiiiiiiiinnn. 137,20 €

(O]

° ¢)  Estudios Universitarios...........ccoevevevevererererererieernessnenennas 230€

3

o

Para percibir estas cantidades, sera necesario que los/as empleados/as las soliciten antes del 30 de
noviembre, abonandose solo cuando se acredite documentalmente la matriculacion de un nuevo curso, tratandose
de estudios superiores o medios.

La matriculacion de un nuevo curso se entendera referida a curso superior al ultimo realizado, salvo,
naturalmente cuando se inicien dichos estudios. Sera imprescindible adjuntar copias de facturas de los gastos
originados. En casos concretos sera la Comision Paritaria de los Empleados Municipales la encargada de
determinar algunos casos especiales que pudieran producirse.

ARTICULO 21.- AYUDAS POR HIJOS/AS, PADRES O CONYUGES DISMINUIDOS/AS
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Todos/as los/as empleados/as municipales acogidos/as al presente Acuerdo de Mejoras, percibirdn una
cantidad mensual, por cada hijo/a, padres que convivan con el/la empleado/a o conyuge disminuido/a fisico/a o
psiquico/a atendiendo al siguiente porcentaje de minusvalia:

a) Conel33% .ccovvnceeuenn. 76,23 €
b) Conel 65 %....cccccvrueeee. 152,45 €
c) Conel99%..ooevreeeennnene 228,69 €

Para percibir estas cantidades, los/as empleados/as municipales deberan presentar la siguiente
documentacion:

Solicitud del/la interesado/a.

Documentacion que acredite la dependencia y la prestacion de cuidados directos al familiar por
parte del/la empleado/a.

Certificacion de que no percibe prestacion econémica por el mismo concepto en la Seguridad
Social o Junta de Andalucia o en el caso que la perciba certificado de la cantidad percibida.

ARTICULO 22.- SUBVENCIONES MEDICO-FARMACEUTICAS

22.1.- Tendran derecho a las prestaciones-ayudas reguladas en este articulo los siguientes:

Los/as empleados/as municipales acogidos/as al Acuerdo de Mejoras.

Los conyuges de los mismos o personas con quien convivan en analoga relacion de efectividad a la
conyugal, inscrita como pareja de hecho en el correspondiente registro publico, que se encuentren
en situacion de desempleo.

Los/as hijos/as menores de edad.

Los/as hijos/as mayores de edad en situacion de desempleo y mediante acuerdo de la Comision
Paritaria de Empleados Municipales.

22.2.- Prestaciones:

a) Dentarias:

- Dentadura superior o inferior... 159,38 €
- Dentadura completa 318,75 €
- Reparacion de piezas o pulpotomia..... 46,86 €
- Empastes u obturaciones 28,14 €
- Limpieza dental 28,14 €

- Ortodoncia, el 30% del presupuesto, con un maximo de 468,78 €. Esta Ayuda podra solicitarse una sola
vez, durante todo el tratamiento, aunque éste sea superior a un afo.

a) Oculares y auditivas:

............................................ 56,25 €
- Gafas bifocales o progresivas...... 75€
- Lentillas........c..ccoueeuveenee.. hasta..... 103,13 €
- Audifonos...........c........ hasta...... 253,13 €

- Intervenciones quirtrgicas oftalmologicas hasta 175,8 € en su conjunto y por una sola vez.
- En caso de miopia y alta graduacion o cuando exista una importante anisometria en el que el coste de las
gafas fuera superior a causa de los cristales, se ayudara con un 85% del precio de éstos ultimos siendo
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compatible esta ayuda con la percibida en concepto de gafas bifocales o progresivas, gafas o lentes de
contacto.

Se entiende por alta graduacion, a partir de cuatro dioptrias.

b) Ortopédicas:

- Calzados ortopédicos.......... hasta 84,38 €

- Plantillas ortopédicas.. .hasta. 46,86 €
- Medias ortopédicas........ ....hasta. 46,86 €
- Alzas y tacon ortopédico....... hasta. 46,86 €

- Muletas ortopédicas ....hasta. 46,86 €
- Fajas ortopédicas................... hasta................. 46,86 €
- Vehiculos de invalidos.......... hasta................. 234,37 €
- Collarines ortopédicos........... hasta................. 48,92 €
- Rodilleras ortopédicas........... hasta................. 48,92 €
- Corsé ortopédico ....... hasta ........... 65,57 €

Las ayudas por estos conceptos se abonaran salvo que dichos productos o intervenciones se faciliten por
la Seguridad Social.

¢) Tratamiento logopédico:
El tratamiento logopédico se ayudard con una cantidad de 253,14 € anuales por familia.

22.3.- Todas y cada una de las ayudas médico-farmacéuticas se abonardn previa presentacion de
facturas acreditativas expedidas por el facultativo correspondiente o establecimiento legalmente autorizado.

www.conil.org

Soélo se hara efectiva una ayuda por persona y por el mismo concepto cada ailo, salvo prescripcion
médica y en casos excepcionales que serdn estudiados por la Comision Paritaria de Empleados Municipales.

22.4.- Las Ayudas Médico Farmacéuticas que retinan las condiciones exigidas, se tramitaran de oficio
por la Delegacion de Personal.
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22.5-El pago de las indemnizaciones se hara efectiva, en el plazo maximo de tres meses, desde la
presentacion de la solicitud, debidamente cumplimentada.

ARTICULO 23.- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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Los/as empleados/as municipales acogidos al presente Acuerdo y, en su defecto, los/as beneficiarios/as
designados/as por ¢l o, en caso de no designacion expresa, por orden preferente y excluyente el conyuge, los/as
hijos/as, los padres o los herederos/as legales, seran indemnizados/as con 19.000 euros en los supuestos de
fallecimiento o declaracion de invalidez permanente, aumentandose esta cantidad en 1000 euros cada dos afios.

El Ayuntamiento estara obligado a suscribir una poliza de seguro colectivo de vida y accidentes que
cubra lo establecido en el parrafo anterior.

La Corporacion sera responsable subsidiaria de la mencionada poliza.
ARTICULO 24.- AYUDAS POR VIUDEDAD U ORFANDAD
En caso de fallecimiento del/la empleado/a municipal, el/la viudo/a, huérfanos/as, o familiares que con

¢l convivieren conjuntamente y a su cargo, percibiran una ayuda unica, con cargo a la Corporacion por la
cantidad de 515,44 €.
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ARTICULO 25.- AYUDAS PARA RENOVACION DE PERMISO DE CONDUCIR, GASTOS
DE COLEGIACION Y CARNET DE MANIPULACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS

A los/as empleados/as municipales que por razon del puesto de trabajo deban actualizar periddicamente
su permiso de conducir, el Ayuntamiento les abonara los gastos de renovacion, previa justificacion de su coste.
Si por razén del puesto de trabajo, el/la empleado/a municipal precisare de un permiso de conducir de categoria
superior, el Ayuntamiento abonara los gastos que suponga la obtencion del mismo. Igualmente, a todos aquellos
trabajadores que regularmente utilicen un vehiculo para el servicio del Ayuntamiento se les abonara la ayuda
para la renovacion del permiso de conducir obligatorio.

Se abonaran los gastos de Colegiacion a aquellos/as empleados/as municipales a los que la Corporacion
les exija dedicacion exclusiva hacia el Ayuntamiento, una vez que para el desempefio de sus funciones se les
requiera que deban estar en posesion de la misma.

Del mismo modo, se procedera al abono de gastos de renovacion del carnet de productos fitosanitarios
manejados por los/as jardineros/as municipales imprescindible para el desarrollo de su trabajo.

ARTICULO 26.- VIVIENDA

El Ayuntamiento, en la medida de sus posibilidades y de acuerdo con la Legislacion vigente, facilitara
al personal a su servicio la construccion de viviendas a través de la constitucion de Cooperativas de 1 vivienda
que reunan los requisitos legales e integren, al menos a 20 empleados/as municipales.

ARTICULO 27.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

Los/as empleados/as municipales tendran derecho a solicitar un anticipo de una o dos pagas, a reintegrar
en un plazo maximo de 10 mensualidades, cuando se trate de una paga o en catorce si se trata de dos, en los
términos previstos en el Real Decreto-Ley 2608, de 16 de diciembre de 1929, sobre Anticipos a los Funcionarios
Publicos, y conforme a los limites presupuestarios afectados anualmente, para tal fin.
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ARTICULO 28.- SOLICITUDES Y CERTIFICADOS

Los/as empleados/as municipales quedaran exentos/as de cuantos reintegros acompaiien a las solicitudes y
certificados que se expidan, que se encuentren relacionados directamente con el puesto de trabajo que presten.

- 11140 - Conil de la Frontera (Cadiz) - Tel. 956 44 03 06 - Fax. 956 44 16 46 -

ARTICULO 29.- DEVENGO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

Las prestaciones sociales previstas en este capitulo deberan solicitarse dentro de los dos meses
siguientes a producirse el hecho causante de la prestacion, salvo lo que se disponga en la regulacion de cada una
de ellas o aquellas que se aplican de oficio por la Delegacion de Personal.
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ARTICULO 30.- ASISTENCIA JURIDICA

El Ayuntamiento garantizara asistencia juridica gratuita a los/as empleados/as municipales que lo
precisen por causas derivadas de la prestacion de servicio, y siempre que la accion del/la empleado/a municipal
no se dirija contra el propio Ayuntamiento y que de los hechos acaecidos no resulte la apertura de expediente
disciplinario. Asimismo, sera responsable civil subsidiario de todos los hechos que impliquen a sus empleados/as
municipales en el ejercicio de sus deberes y en la relacion de sus servicios, siempre que no se demuestre la
responsabilidad penal del/la empleado/a municipal implicado en hechos que constituyan delitos o faltas graves
contra las personas y las cosas.

Todos los casos seran estudiados e informados por la Comision Paritaria de Empleados Municipales.

El Ayuntamiento suscribira una pdliza de seguro que cubra la responsabilidad civil subsidiaria a que se
ha hecho referencia.
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Ayuntamiento de AREA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Conll de la Frontera DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL

CAPITULO 1V.- DERECHOS PROFESIONALES
ARTICULO 31.- FORMACION PROFESIONAL
31.1.- La formacion y actualizacion del/as empleados/as es una necesidad en si misma. De ahi, que se
requiera el establecimiento de unas estrategias para detectar las necesidades de formacion y actualizacion del

personal.

La formacion profesional y perfeccionamiento del personal se realizard mediante cursos, cursillos,
jornadas o similares, excluidos los estudios universitarios, relacionados con la plaza/puesto de trabajo.

31.2.- La formacion se canalizara a través de:
1.- Los Planes de Formacion Continua a los que se pueda optar.

2.- La formacion propia del Ayuntamiento que se establezca anualmente por la Comision de Formacion
de los Empleados Municipales y que sera aprobada por el 6rgano competente.

3.- Acciones formativas individualizadas.
31.3.- Comision de Formacion.

1.- Estara integrada por parte del Ayuntamiento por tres miembros designados por la Alcaldia y, por
parte de los/as empleados/as, tres miembros de la Junta de Personal.

Podran asistir a las sesiones personal técnico con la finalidad de asesorar a la Comision.

2.- Sera Presidente/a de la Comision el Alcalde o Concejal/a en quien delegue y se nombrara un/a
Secretario/a de entre el personal del Ayuntamiento.
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3.- El funcionamiento de la citada Comision sera el siguiente:

a) Dicha Comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes, convocandose por la Delegacion
de Personal con cuarenta y ocho horas de antelacion al dia sefialado para la reunion, salvo las
convocatorias urgentes.
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b) En las convocatorias deberan figurar los siguientes extremos: dia, lugar y hora de la reunion y el
orden del dia.
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c) Para su valida constitucion sera necesaria la asistencia de la mayoria de sus componentes en
primera convocatoria y tres miembros en la segunda. Sera necesaria la presencia del/a Presidente/a
y la del Secretario/a.

d) De cada sesion se levantara el acta correspondiente, que sera aprobada por la Comision en la sesion
posterior.

e) Para la valida adopcion de acuerdos sera necesaria la mayoria simple de los miembros presentes,
decidiendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a.

31.4.- Corresponde a la Comision de Formacion:

a) Resolver las solicitudes de acciones formativas, realizando la propuesta de resolucion de
conformidad con lo dispuesto en el art. 33.5. y 6.

b) Velar por el cumplimiento de las acciones formativas.
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31.5.- Procedimientos de concesion de las acciones formativas:

a) La formacion propia del Ayuntamiento quedard determinada por la Comision de Formacion de
Empleados Municipales.

b) Las acciones formativas correspondientes a Planes de Formacion Continua o las acciones
individualizadas, se concederan atendiendo a las siguientes reglas:

b.1.- La asistencia a los cursos de formacion y perfeccionamiento por parte del personal municipal,
podra propiciarse desde la instancia particular o de oficio por parte del Ayuntamiento.

En el supuesto que sea a peticion de parte, ésta se formalizara por escrito dirigido a la Alcaldia; se
remitira informe al respecto por la Jefatura del Servicio correspondiente con el conforme o reparos, segin
proceda, y se estudiara por la Comision de Formacion.

b.2.- Las acciones formativas se concederan de oficio por la Delegacion de Personal, y sin necesidad de
estudio por la Comision de Formacion, siempre y cuando, se presente en el Departamento de Personal, una
solicitud debidamente cumplimentada, acompaiiada de la siguiente documentacion:

- Informacion de la accion formativa que se solicita.
- Informe del/la Jefe/a del Servicio correspondiente, en el que se muestre la conformidad de la
realizacion, motivando la relacion de la accion formativa con las funciones del puesto de trabajo del

solicitante.

- En los casos que la accion formativa implique ausencia del puesto de trabajo, sera necesario el
Informe del/la Jefe/a del Servicio correspondiente, manifestando, que el servicio quedara cubierto.
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b.3.- La Delegacion de Personal o la Comision de Formacion, en su caso, resolvera las peticiones
recibidas conforme a los siguientes criterios:

a) Se tendran en cuenta las necesidades de formacion del puesto de trabajo del/la solicitante.
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b) En el supuesto de concurrencia de peticiones para una misma accion formativa en una misma area o
departamento, el/la jefe/a de servicio correspondiente debera hacer constar en su informe, conforme
a las necesidades del servicio, el nimero maximo de empleados/as municipales que puedan realizar
la accion formativa solicitada, y se elegira a aquellos/as que no hayan realizado acciones formativas
desde mas tiempo atras.
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En los casos de formacion continuada, las solicitudes, de ser multiples, se ajustaran a las
necesidades formativas, posibilitando la asistencia en sucesivas convocatorias a aquellos/as a
quienes no se les autorice en una primera instancia.

Tanto en los supuestos de concurrencia de peticiones para una misma accion formativa, como
cuando se traten de acciones formativas distintas pero solicitadas en el mismo tiempo, y tras
aplicarse los criterios anteriores, no hubiera sido posible determinar el caracter preferente de una de
ellas, al existir circunstancias similares que derivaran en empate, se optara por dar prioridad, a
aquella peticion que corresponda al/la empleado/a que lleve mas tiempo prestando servicio en el
Ayuntamiento.

¢) Dentro de una misma anualidad, solo se podra obtener autorizacion para dos acciones formativas,

salvo que el Ayuntamiento considere a la citada accion como obligatoria para el/la empleado/a
municipal.
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Se entendera por autorizacion cualquier exencion del servicio, abono de la cuota de inscripcion
o derechos de matricula o de las indemnizaciones que se estimen procedentes.

b.4.- La concesion de las acciones formativas solicitadas tendran, dentro de las disponibilidades
presupuestarias, alguno de los siguientes pronunciamientos:

1°) Acciones formativas que coincidan con la jornada laboral:

- Autorizacion para asistencia al mismo, abono de la cuota de inscripcion o derechos de matricula y
de las indemnizaciones que se estimen procedentes.

- Autorizacion para asistencia, abono de inscripcion o derechos de matricula y no de
indemnizaciones.

- Autorizacion para asistencia sin abono alguno.

- No autorizacion de la accion formativa.

2°) Acciones formativas que se realicen fuera de la jornada laboral:

- Abono de la cuota de inscripcion o derechos de matricula y de las indemnizaciones que se estimen
procedentes.

- Abono de la cuota de inscripcion o derechos de matricula y no de indemnizaciones.

- Desestimacion del abono correspondiente

b.5.- Una vez autorizada una accion formativa, el/la empleado/a debera justificar documentalmente su
realizacion. Si el/a empleado/a no asiste a la misma sin causa justificada, se contabilizara dicha acciéon como
efectivamente realizada a efecto de computo de cursos.
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31.6.- El Ayuntamiento asignard en su presupuesto anual una cantidad global para formacion
profesional.

ARTICULO 32.- PROMOCION PROFESIONAL
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Los canales de promocion deben permitir la posibilidad de que cualquier empleado/a municipal del
Ayuntamiento acceda del menor al mayor puesto de responsabilidad, siempre que cumpla con los requisitos de
cada caso. A tal efecto, se priorizard la carrera profesional de los empleados, mediante promociones internas
verticales y horizontales.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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ARTICULO 33.- VACANTES
En aquellos puestos vacantes, que se encomiende a algun empleado municipal, de forma continuada,

la realizacion de funciones de una categoria superior a la suya, percibira las retribuciones correspondientes a
dicha categoria superior.

ARTICULO 34.- DERECHOS SOCIALES DE LA MUJER TRABAJADORA

La empleada municipal tendra derecho, durante su embarazo, al cambio de puesto de trabajo, si éste
pudiera resultar perjudicial para ella o para el feto, sin menoscabo de sus derechos econdmicos y profesionales, a
peticion de las funcionarias y con intervencion de la representacion sindical.

CAPITULO V.- DERECHOS SINDICALES

El Excmo. Ayuntamiento de Conil respetara el derecho de todos/as los/as empleados/as a sindicarse
libremente, admitira que los/as empleados/as a una Central sindical legalmente establecida puedan realizar
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reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perjuicio de la
actividad normal de la corporacion. No se podra sujetar el empleo de un/a empleado/a a la condicion de que se
afilie o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco se despedira un/a empleado/a o se le perjudicara de cualquier
forma a causa de su afiliacion sindical o actividad sindical.

Todo/a empleado/a podra ser elector y elegible para ostentar cargos sindicales siempre que retna los
requisitos previstos en la legislacion vigente.

ARTICULO 35.- JUNTA DE PERSONAL

©
<
©
% 35.1.- Es competencia de la Junta de Personal la defensa de los intereses generales y especificos de los/as
:g empleados/as municipales del Ayuntamiento y en particular, la negociacion de sus condiciones salariales,
8 sociales y sindicales.
< X o
ouw 35.2.- La Junta de Personal tendra las siguientes facultades:
W .
=S N y R . iy
Z 3 a) Recibir informacion que le serd facilitada trimestralmente sobre la politica de personal del
Oz Ayuntamiento.
]
L. o b) Emitir informe, a solicitud del Ayuntamiento, sobre las siguientes materias:
L °
F 1. Traslado total o parcial de las instalaciones.
Wy .
a3 2. Planes de formacion de personal.
o
%I © g) 3. Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.
Q=
z c . . .
(@) § 8 ¢) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas graves.
T °
Ot R |
g o = d) Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y materias:
©
(o) < . Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
s 1. Establ to de 1 da laboral y h de trab.
E=© . . . o
Z o 2. Régimen de permisos, vacaciones y licencias.
w =
E h 3. Cantidades que perciba cada empleado municipal por complemento de productividad y
< - cualquier otro concepto retributivo no recogido en la RPT.
=<
pa 5 La Junta de Personal tendra la capacidad juridica que el ordenamiento juridico les confiere para
; ° ejercer las acciones administrativas o judiciales, en el ambito de sus competencias, y por decision
< = mayoritaria de sus miembros
8
© e) Conocer, al menos, trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
) accidentes en acto de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
C siniestralidad, los estudios periodicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi
g como de los mecanismos de prevencion que se utilicen.

f) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, seguridad
social y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos
competentes.

g) Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.

h) Participar en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en el Ayuntamiento.

i) Colaborar con el Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad.
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Ejercer, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus miembros, acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

1) Y cualquier otra facultad establecida en la normativa vigente.

35.3.- Un/a representante de la Junta de Personal podra asistir a las sesiones de las Comisiones

a)

b)

<)

d)
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g)

Informativas de Personal.
ARTICULO 36. GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

Los miembros de la Junta de Personal, como representantes legales de los/as empleados/as municipales,
dispondran en el ejercicio de su funcion representativa de las siguientes garantias y derechos:

El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento, sin que entorpezca el normal
funcionamiento de los correspondientes departamentos.

La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a cuestiones profesionales o
sindicales.

Ser oida la Junta de Personal en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio
de la audiencia al/la interesado/a regulada en el procedimiento sancionador.

Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo
efectivo de 20 horas mensuales.

Podra acumularse las horas de los distintos miembros de la junta de Personal, en uno o varios
de sus componentes, sin rebasar el maximo total, quedando relevado o relevados del trabajo, sin
perjuicio de su remuneracion

No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a
la expiracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision,
siempre que el traslado o la sancion se base en la accion del/la empleado/a municipal en el ejercicio
de su representacion.

Asimismo, no podran ser discriminados en su promocion econdémica o profesional en razon,
precisamente, del desempefio de su representacion.

Se facilitara a los/as representantes del personal los locales y medios para el cumplimiento de sus
fines.

Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales de dimensiones
suficientes y en lugares visibles.

ARTICULO 37. OBLIGACIONES SINDICALES

La representacion legal de los/as empleados/as municipales se obliga expresamente a:

a) Cumplir o respetar lo pactado y lo negociado con el Ayuntamiento.

b) Guardar sigilo profesional en todo lo referente a los temas en que el Ayuntamiento sefiale
expresamente el caracter reservado, atin después de expirar su mandato. En todo caso, ningun
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Ayuntamiento de
.|Conil de la Frontera

AREA:  SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL

documento reservado entregado por el Ayuntamiento podra ser utilizado fuera del estricto &mbito del
Ayuntamiento o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accion sindical de los/as empleados/as
municipales.

Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio que se produzca en el ambito de sus organos de
representacion.

ARTICULO 38. SECCIONES SINDICALES

Los/as empleados/as municipales afiliados a un sindicato, podran constituir secciones sindicales de

conformidad con lo establecido en los Estatutos del sindicato, y la legislacion vigente.

Las secciones sindicales de los sindicatos que tengan representacion en la Junta de Personal, estaran

representados por un/a Delegado/a Sindical con las mismas garantias y facultades establecidos para los
miembros de los organos de representacion del personal en el art. 36.

Aquellas secciones sindicales no comprendidas en el apartado anterior podran designar un/a

representante sindical a los efectos de servir de interlocutor entre el Sindicato y el Ayuntamiento.

Todas las secciones sindicales, por el mero hecho de serlo, gozan de los siguientes derechos:

a) Celebrar reuniones previa notificacion al Ayuntamiento, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical, siempre que tales actividades se realicen fuera de las horas de trabajo y no perturben la
actividad normal en el Ayuntamiento.

b) Recibir la informacion que le sea remitida por su sindicato.

c) Presentacion de candidaturas en las elecciones a 6rganos de representacion unitaria.

d) Ejercicio del derecho de huelga.

Las Secciones Sindicales a que se refiere el apartado n® 2 del presente articulo, dispondran de los

medios necesarios para su funcionamiento y ostentaran, ademas de los derechos que con carécter general, se han

visto en el parrafo anterior, los siguientes derechos:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdomicas y sociales de sus afiliados/as en los
diferentes centros de trabajo y plantearlas ante los Organos de Representacion del personal.

b) Convocar reuniones en los términos previstos en el articulo siguiente.

e) Derecho a un tablon de anuncios: situado en el centro de trabajo y en un lugar accesible para los

empleados municipales.
ARTICULO 39. DERECHO DE REUNION
1.- Estaran legitimados para convocar una reunion:

a) Junta de Personal

b) Las secciones sindicales a que se refiere el parrafo 2 del art. 38, a sus afiliados/as y al personal

empleado municipal.
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c) Cualesquier empleado/a municipal del Ayuntamiento, siempre que su nimero no sea inferior al 40 por

100 del colectivo convocado.
2.- Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el
organo competente en materia de personal y quienes estén legitimados para convocar las reuniones a que se

refiere el punto anterior.

En este ultimo caso, s6lo podran concederse autorizaciones hasta un méximo de treinta y seis horas
anuales. De éstas, dieciocho corresponderan a las Secciones Sindicales, y el resto a la Junta de Personal.

3.- Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la convocatoria debera
referirse a la totalidad del colectivo de que se trate, salvo en las reuniones de las secciones sindicales.

4.- En cualquier caso, la celebracion de la reunion no perjudicara la prestacion de los servicios.
S.- Seran requisitos para convocar una reunion los siguientes:

a) Se comunicara por escrito con una antelacion de dos dias habiles.

b) En este escrito se indicara:

La hora y el lugar de la celebracion.

El orden del dia.

Los datos de los/las firmantes que acrediten estar legitimados para convocar la reunioén, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo anterior.

6. Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la fecha de la celebracion de la reunion, el Ayuntamiento
no formulase objeciones a la misma mediante resolucion motivada podra celebrarse sin otro requisito posterior.

7. Los convocantes de la reunion seran responsables del normal desarrollo de la misma.
CAPITULO VI.- SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 40.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

40.1.- El Ayuntamiento, de acuerdo con la normativa legal, mantendra un Comité de Seguridad y Salud,
integrado por la representacion elegida por el personal, en paridad de miembros, con la que designe el
Ayuntamiento.

Ostentara la Presidencia un miembro de la parte del Ayuntamiento.

Se designara un/a Secretario/a de entre el personal municipal.

Su régimen interno se regulara en un Reglamento.

Las propuestas del Comité de Seguridad y Salud seran obligatoriamente estudiadas, correspondiendo al
o6rgano competente, su aprobacion.

Le corresponde al Comité de Seguridad y Salud las siguientes funciones:
a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion

de riesgos en el Ayuntamiento. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del
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trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y
prevencion a que se refiere el art. 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
y proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo al Ayuntamiento la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

¢) Promover la observancia de las disposiciones vigentes para la prevencion de los riesgos laborales.

d) Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de la Administracion Local como por los/las empleados/as
municipales, de la legislacion vigente en materia de seguridad e higiene.

¢) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el Ayuntamiento, realizando a tal
efecto las visitas que estime oportunas.

f) Interesar la practica de reconocimientos médicos preventivos a los/as empleados/as municipales y conocer
los resultados no nominativos de los mismos, asi como otras campafas en materia de medicina preventiva que

pudieran realizarse.

g) Promover la paralizacion provisional de un trabajo ante la presencia de un riesgo grave e inminente
para la integridad fisica de los/as empleados/as municipales, dando cuenta al 6rgano competente.

h) Regular y proponer todo lo referente a la ropa de trabajo del personal del Ayuntamiento.

40.2.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, por parte del personal funcionario existiran dos
Delegados/as de Prevencion, es decir, dos representantes de los empleados municipales con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Estos delegados seran elegidos por la Junta de Personal de entre sus miembros.

Para alcanzar sus objetivos tienen las siguientes competencias:

a) Colaborar con el Ayuntamiento para mejorar la accién preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los/as empleados/as municipales en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Ser consultado por el Ayuntamiento.

Los/as Delegados/as de Prevencion pueden realizar las siguientes actuaciones:

a) Acompafiar a los/as técnicos en las evaluaciones preventivas del medio ambiente de trabajo.

b) Acompafar a los/as inspectores/as de trabajo en las visitas y verificaciones que realicen en los
centros para comprobar el cumplimiento de esta normativa, asi como formular ante ellos las observaciones que

estimen oportunas.

¢) Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo necesarias para
ejercer sus funciones.

d) Ser informados por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la salud de los/as empleados/as
municipales, una vez conocidos por éste, pudiendo presentarse, atin fuera de su jornada laboral, en el lugar de los
hechos para conocer sus circunstancias.
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e) Recibir del Ayuntamiento las informaciones que procedan de otras personas y drganos encargados de
la proteccion y prevencion en el mismo, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de
los/as empleados/as municipales, sin perjuicio de la colaboracion con la Inspeccion de Trabajo.

f) Visitar los lugares de trabajo a fin de vigilar y controlar las condiciones de trabajo, pudiendo para
ello, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los/as empleados/as
municipales de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

g) Recabar del Ayuntamiento la adopcion de medidas preventivas y para la mejora de los niveles de
proteccion de la seguridad y la salud de los/as empleados/as municipales. Para ello pueden hacer las propuestas
que consideren, al Ayuntamiento y al Comité de Seguridad y Salud, para su discusion en el seno del mismo.

La negativa del Ayuntamiento a adoptar estas medidas debe ser motivada.

h) Proponer a la Junta de Personal la adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades.

Los/as delegados/as estan obligados a observar sigilo profesional respecto a las informaciones recibidas,
en esta materia, del Ayuntamiento, aiin después de haber dejado de ejercer esta representacion y en especial,

sobre aquéllas para las que el Ayuntamiento haya sefialado expresamente caracter reservado.

En ningun caso los documentos entregados por el Ayuntamiento pueden ser utilizados fuera de su
ambito ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Como representantes de los/as empleados/as municipales tienen las mismas garantias que los miembros
de la Junta de Personal.

Ademas, en su actuacion tienen derecho a las siguientes consideraciones:

www.conil.org

- Disponen de un crédito horario de 20 horas mensuales.
- El Ayuntamiento debe proporcionarles los medios y formacion que precisen para realizar sus funciones.

40.3.- La eleccién de los responsables en el organigrama de salud laboral del Ayuntamiento sera
consensuada en el Comité de Empresa y con la Junta de Personal.
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ARTICULO 41.- SALUD LABORAL

El Ayuntamiento debe garantizar la vigilancia periodica de la salud de los/as empleados/as municipales
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. A tal efecto, el Ayuntamiento pondra a disposicion de todo el
personal un reconocimiento médico anual gratuito.
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En principio, la vigilancia se realizard sélo si es aceptada voluntariamente por el/la empleado/a
municipal. De este cardcter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los/as representantes de los/as
empleados/as municipales, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para:

- evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los/as empleados/as municipales.

- verificar si el estado de salud del/a empleado/a municipal puede constituir un peligro para el mismo, los
demas empleados/as municipales u otras personas relacionadas con el Ayuntamiento.

- proteger de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad cuando se establezca asi en una
disposicion legal.

- cubrir puestos de trabajo con riesgo de enfermedad profesional.
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El Ayuntamiento dotara al personal, de la ropa adecuada para desempefiar sus funciones, siendo
obligado su uso durante su jornada laboral.

La ropa de trabajo o uniforme estara sujeta a la mayor idoneidad al puesto de trabajo, teniendo en
cuenta las razones de seguridad que el puesto requiera, asi como las caracteristicas fisicas del/la empleado/a
municipal.

La ropa de trabajo se solicitara durante el mes de diciembre del afio anterior conforme al sistema de
puntos establecido por el Comité de Seguridad y Salud. El numero y clase de prenda de trabajo, asi como el

equipo de proteccion individual se relacionan y vendran establecidas por el Comité de Seguridad y Salud

La utilizacion de equipos de proteccion individual serd de uso personal y vendran determinados seglin
se establezca en las evaluaciones de riesgos laborales.

CAPITULO VII .- REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 42.- REGLAMENTO DISCIPLINARIO
La regulacion de las faltas, sanciones, prescripcion y procedimiento disciplinario se ajustara en
todos sus términos a la legislacion vigente sobre el Régimen Local y Funcién Publica aplicable a los/as
empleados/as municipales de las Corporaciones Locales.
CAPITULO VIIL- RETRIBUCIONES

ARTICULO 43.- NORMAS GENERALES

Las retribuciones de los/as funcionarios/as estaran constituidas por las retribuciones basicas y
complementarias.

www.conil.org

Son retribuciones basicas el sueldo, los trienios y las pagas extraordinarias.

Son retribuciones complementarias el complemento de destino, el especifico, el de productividad y las
gratificaciones extraordinarias.
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ARTICULO 44- LIQUIDACION Y PAGO

La liquidacion de los salarios se efectuara por meses naturales a través de recibo que tendra como modelo
el oficial de salario.
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Igualmente, la paga extraordinaria de diciembre se abonara entre el 1 y el 5 de diciembre.
ARTiCULO 45.- RETRIBUCIONES BASICAS

La cuantia de las retribuciones basicas de los/as empleados/as municipales sera la que se fije, para cada
uno de los grupos A (subgrupo Al y A2) ,C(ClyC2)y otras Agrupaciones Profesionales a que se refiere el
articulo 76 y la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio correspondiente y deberan
reflejarse anualmente en el Presupuesto del Ayuntamiento.

El sueldo, trienios y pagas extraordinarias se devengardn y se haran efectivos de conformidad con la
legislacion aplicable a los/as empleados/as municipales de las Corporaciones Locales.

Los trienios consistiran en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de servicio en el Cuerpo o
Escala, Clase o Categoria.
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ARTICULO 46.-COMPLEMENTO DE DESTINO

El complemento de destino se ajustara a lo preceptuado en la Legislacion vigente por la que se establece
el Régimen de Retribuciones de Empleados/as Municipales de la Administracion Local conforme a los niveles
establecidos para cada puesto en la R.P.T.

Los complementos de destino asignados por la Corporacion deberan figurar en el Presupuesto anual de la
misma con la cuantia que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada nivel.

ARTICULO 47.- COMPLEMENTO ESPECIiFICO

El complemento especifico, esta destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de
trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad. En ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque
al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas
que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con caracter previo, que por la
Corporacion se efectiie una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el

parrafo anterior.

Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar la R.P.T, determinara aquellos a los que
corresponde un complemento especifico, sefialando su respectiva cuantia.

La cantidad global destinada a la asignacion de complementos especificos figurara en el Presupuesto y
no podra exceder del limite maximo expresado en la Legislacion vigente.

ARTICULO 48.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

www.conil.org

El complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el/la empleado/a municipal desempeia su trabajo.

En ninglin caso, la cuantia asignada por este concepto durante un periodo de tiempo, originara ningun
tipo de derecho individual, respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.
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Las cantidades que perciban cada empleado/a municipal por este concepto, seran de conocimiento publico,
tanto de los demas empleados/as municipales de la Corporacion, como de los Representantes Sindicales.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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Corresponde al Pleno de la Corporacion, determinar en el Presupuesto la cantidad global destinada a la
asignacion de complemento de productividad a los/as empleados/as municipales, dentro de los limites maximos
sefialados en la Legislacion vigente.

Corresponde al Alcalde la distribucion de dicha cuantia entre los diferentes programas o areas y la
asignacion individual del complemento de productividad, con sujecion a los criterios que en su caso haya
establecido el Pleno, conforme al Reglamento de Productividades que se establezca, sin perjuicio de las
delegaciones que pueda conferir conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de Abril.

ARTICULO 49.- GRATIFICACIONES

Corresponde al Pleno de la Corporacion determinar en el Presupuesto la cantidad global destinada a
gratificaciones a los/as empleados/as municipales, dentro de los limites maximos sefialados en la Legislacion
vigente.
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Corresponde al Alcalde su asignacion individual, conforme a los criterios que, en cada caso, haya

establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril.

Las gratificaciones, que en ninglin caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo, habran

de responder a la prestacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo.

El importe de las mismas, podra ser abonado en cuantia global o de acuerdo con el grupo al que

pertenezca el/la empleado/a municipal segun el valor econdomico por hora realizada de conformidad con la
siguiente tabla:

Valor econdmico de las horas extraordinarias:

GRUPO RETRIB. HORA EXTRA DIURNA HORA EXTRA NOCTURNA O FESTIVA

.................................................. 20,8€ i 23,91 €
................................................ 19,85€ oo 22,82 €
................................................. 1889€ .o 21,72 €
................................................. 1796 € .ocoovvviiiiiie. 20,65 €

Grupo E ..o 17,01 € oo 19,57€

Por mutuo acuerdo entre las partes, se podra establecer la compensacion de las gratificaciones que se

realicen en tiempo de descanso, siempre con el consentimiento del/la empleado/a municipal, siguiendo la
siguiente proporcion:

Por una hora ordinaria ................... 1.75 horas de descanso
Por una hora festiva o nocturna ..... 2.00 horas de descanso
ARTICULO 50.- REVISION SALARIAL

El Ayuntamiento aplicard la revision salarial de conformidad con lo que se establezca en las Leyes de

Presupuestos Generales del Estado y, en su caso, en lo dispuesto en la normativa autonémica de aplicacion a
los/as empleados/as municipales de la Administracion Local.

Asimismo, todas las percepciones econdmicas, incluidas en el presente Acuerdo, excepto la cantidad

prevista como indemnizacion en el seguro de vida y accidentes y los anticipos reintegrables, se revisaran
tomando como referencia lo dispuesto en el apartado anterior.

ARTICULO 51.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Las indemnizaciones por razon del servicio (desplazamiento, dietas, alojamiento, manutencion etc.) a

los/as empleados/as municipales se abonaran, en los términos previstos en la legislacion vigente para los/las
funcionarios/as publicos/as al servicio de las Administraciones Publicas, siendo el importe, el previsto el RD
462/2002, de 24 de mayo, de Sobre Indemnizacion por Razon de Servicios.

ARTICULO 52.- PLAN DE PENSIONES

El Ayuntamiento realizara aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de colectivos que

incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion para el personal del Ayuntamiento, salvo limitacion
legislativa al respecto
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DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion practica
seran consideradas globalmente en computo anual.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo regularan las relaciones entre Ayuntamiento y sus
empleados/as, con caracter preferente y prioritario a otras disposiciones de ambito General o Sectorial

SEGUNDA.- CONDICIONES LABORALES COMUNES DEL PERSONAL [LABORAL Y
FUNCIONARIO

Las clausulas de este Acuerdo que hagan referencia a condiciones laborales incluidas, en el Pacto de
Condiciones Laborales Comunes de los Empleados Municipales de este Excmo. Ayuntamiento, se regiran por lo
previsto en dicho Pacto, resultando competentes las Comisiones constituidas al efecto, con las salvedades
recogidas en el propio Pacto.

TERCERA.- CLAUSULA DE REVISION
Si a lo largo de la vigencia de este Pacto, se modificase por el Estado la legislacion vigente, permitiendo
alguno o algunos de los derechos que en el presente texto han sido recortados, de inmediato se procederia a la

revision del mismo para reflejar la nueva situacion.

Asimismo se revisaran, los importes incluidos en el Acuerdo de Mejoras, de acuerdo con los
incrementos retributivos previstos en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

www.conil.org

ANEXO

ACUERDO SOBRE CONDICIONES TECNICAS, PLANIFICACION 'Y CONDICIONES
ECONOMICAS PARA LA POLICIA LOCAL DE CONIL DE LA FRONTERA
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-Disposicion adicional tinica

EXPOSICION DE MOTIVOS

Conil de la Frontera es una localidad propiamente turistica, que ve incrementado notablemente su
poblacion en época estival, ademas de observarse un aumento significativo en la llamada época estacional,
debido en gran parte a la mejora econémica, organizacion de actividades que atraen vecinos y turistas de otras
localidades, etc.... Debiéndose incrementar el nimero de efectivos de policias para que se garantice en la medida
de lo posible la seguridad de la poblacion y la propia de los agentes que realizan su trabajo.

www.conil.org

Teniendo en cuenta la ajustada plantilla actual de esta policia y las dificultades para la ampliacion de la
misma, la creacion de distintos puestos de trabajo en la propia Jefatura al asumir mas competencias y servicios a
la ciudadania, etc..., se hace necesario por lo tanto recurrir al tiempo libre de los agentes para poder cumplir con
las necesidades de planificacion.
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Por lo que se debe de establecer unas normas que articulen la prestacion de los servicios de refuerzos en
horas extraordinarias, que es el objeto de este acuerdo, mientras perdure la situacion de necesidad de personal de
refuerzo, gratificando en la mejor medida posible la disposicion y dedicacion del personal a ese sobresfuerzo.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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TITULO UNICO: Condiciones Técnicas, Planificacion y Condiciones Economicas para la Policia Local.
CAPITULO L. Objeto y Ambito de Aplicacion.;

Articulo 1. Objeto.

Determinar los regimenes de prestacion del servicio, la jornada de trabajo y el horario de servicio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, estableciendo el marco general de las productividades, gratificaciones y las jornadas de
trabajo por horas extraordinarias.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
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Ayuntamiento de AREA:  SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL

Este acuerdo sera de aplicacion a los funcionarios de la Policia Local del Ayuntamiento de Conil de la
Frontera que desempeiien sus funciones en puestos de trabajo establecidos en la relacion de puestos de trabajo
(RPT) de este Ayuntamiento.

CAPITULO II. Condiciones Técnicas.
Seccion I: Definiciones
Articulo 3. Definiciones.
A los efectos de este acuerdo, se establecen las siguientes definiciones:
a) Servicio:

Conjunto de actividades que tienen por objeto el cumplimiento de las misiones encomendadas a la
Policia Local de Conil, asi como aquellas otras actividades que en el marco de lo legalmente establecido se le
pueda encomendar.

b) Necesidades del servicio:

Las determinadas por hechos o circunstancias extraordinarias que exigen la adopcion de medidas
justificadas de actuacion para satisfacer una demanda del servicio, que pueden provenir de situaciones repentinas
e imprevistas o de acontecimientos que, aun estando previstos y planificados, sufren alteraciones que demandan
la adopcion de tales medidas.

Las medidas que tengan que adoptarse para atenderlas deberan estar sometidas a los criterios de
oportunidad, proporcionalidad y excepcionalidad, de modo que solo se altere la planificacion establecida cuando
no sea posible afrontarlas con los medios disponibles.

c¢) Jornada de trabajo:
El comprendido por el nimero de horas que de forma continuada se presta en cada servicio.
d) Periodo de referencia:

Espacio temporal que serd anual y que se toma desde el 1 de febrero hasta el 31 de enero del siguiente
afio, en el que debe cumplirse la jornada de trabajo establecida en calendario laboral.

e¢) Horario de servicio:

Periodo de tiempo en el que se presta servicio de actividad presencial, definido por una hora de
comienzo y otra de finalizacion, que se clasifican segun el articulo 11.

f) Disponibilidad:

La permanente situacion de atender las obligaciones inherentes a su cargo y la dedicacion, fuera del
horario habitual de servicio, a su particular forma de desempefio o a su peculiar funcién respectivamente.
Especialmente a las que por necesidades del servicio se puedan aplicar.

g) Descanso compensatorio:
El que se disfrutara como consecuencia del resultado de aplicar los indices correctores.
h) Servicios de refuerzo:

Son aquellos que se nombraran entre el personal que se encuentren inscritos en las bolsas de refuerzo de
libre disposicion de horas extraordinarias de invierno y/o verano para la realizacién de servicios que requieran
mayor nimero de efectivos ademas de los planificados en el calendario anual, como consecuencia de las
variaciones que puede sufrir el servicio y las necesidades de efectivos que pudiera requerir.

i) Dia festivo:
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Se corresponde con las veinticuatro horas del dia que, de acuerdo a lo que se establezca en las
correspondientes resoluciones del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, sean declaradas festivos de ambito
nacional, autonoémico o local.

Seccion I1.- Modalidades de servicio.

Articulo 4. Modalidades de prestacién del servicio.

Todo el personal comprendido en el ambito de aplicacion de este acuerdo estard incluido en alguna de
las modalidades de prestacion del servicio que llevara a cabo las funciones propias de su puesto de trabajo o que
guarden relacion con el mismo, asi como las actividades de ensefianza de formacion que se determinen. Estas
modalidades son las de actividad que se corresponde con el régimen general y a turnos correspondiendo al
régimen especial.

Articulo 5. Modalidad de prestacién del servicio en régimen general.

Es la modalidad de servicio cuya forma de prestacion consiste en la presencia fisica del personal en su
puesto de trabajo o en el lugar donde se preste el servicio, dedicado al ejercicio de sus funciones, sin que el
horario de servicio habitual, independientemente de su duracion, responda a las cadencias regulares variables
que caracterizan la modalidad del servicio a turnos.

Los servicios y horarios a prestar en la modalidad de actividad en relacion a las funciones que realice
sera el siguiente:

- Patrulla de urbanismo. - Con caracter ordinario prestara sus servicios en dias laborables de lunes a
viernes en horario de 07.30 a 14.30 horas.

www.conil.org

- Personal administrativo. - Con caracter ordinario prestara sus servicios en dias laborables de lunes a
viernes en horario de 07.30 a 14.30 horas.
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- Seguridad y atenciéon al ciudadano en el Ayuntamiento.- Con caracter ordinario prestara sus
servicios en dias laborables de lunes a viernes en horario de 07.30 a 14.30 horas.

- Servicio de grua.- Con caracter ordinario prestara sus servicios en dias laborables de lunes a viernes
en horario de 07.30 a 14.30 horas.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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- Jefe del Cuerpo de la Policia y Jefes de Area.- Con carécter ordinario prestara sus servicios en dias
laborables de lunes a viernes en horario de 07.30 a 14.30 horas.

Articulo 6. Modalidad de prestacién del servicio en régimen especial.

Es la modalidad de servicio cuya forma de prestacion consiste en la presencia fisica del personal en su
puesto de trabajo o en el lugar donde se preste servicio, dedicado al ejercicio de sus funciones, en turnos
rotatorios con una cadencia regular variable, determinada por ciclos que incluyen periodos de servicio de
mafiana, tarde o noche, asi como un régimen propio de descansos, conforme al horario de servicio.

Los servicios y horarios a prestar en las distintas modalidades en relacion al puesto de trabajo que se
ocupe sera el siguiente:
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- Patrullas de seguridad ciudadana y atestados. - Estaran formadas por cinco grupos con tres turnos
de trabajo cada uno de ocho horas de jornada laboral, que prestan servicio las 24 horas del dia de
forma ininterrumpida, y que son las siguientes:

- Turno de manana: de 07.00 a 15.00 horas.
- Turno de tarde:  de 15.00 a 23.00 horas.
- Turno de noche: de 23.00 a 07.00 horas.

Estableciendo una cadencia de turnos de seis dias trabajados por cuatro de libranza siendo dos maiianas,
dos tardes y dos noches.

- Grupo de paisano de seguridad ciudadana. - Tendra el horario que se establezca por la jefatura,
adaptandose a las necesidades de la misma, tomando a modo de referencia al igual que las patrullas
de seguridad ciudadana y atestados, los mismos turnos rotatorios con una cadencia regular variable,
determinada por ciclos que incluyen periodos de servicio de manana, tarde o noche, asi como un
régimen propio de descansos, conforme al horario de servicio

- Servicio especial de playa. — Este servicio se establecera desde el 1 de junio hasta el 30 de
septiembre

- Todos estos turnos seran rotatorios fijos o jornada completa, siendo el periodo de referencia
establecido por la jefatura en concordancia con la Delegacion de Playas, salvo que se acuerde otro
sistema entre el Jefe de la Policia Local y la citada Delegacion.

CAPITULO III.- Planificacién.

www.conil.org

Seccion 1. Calendario Laboral Anual.
Articulo 7. Planificacién del calendario laboral anual.

1. La planificacion, organizacion y distribucion de los servicios se realizard con equidad y con el
empleo mas eficiente posible del potencial de servicio.
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Asimismo, se tendrd en cuenta la mejor conciliacion de la vida familiar y laboral, atendiendo a las
circunstancias concretas que concurran en el personal, sin causar perjuicio a terceros sin mermar la eficacia del
servicio.

2. La planificacion de los servicios ordinarios se realizara, con periodicidad anual y ajustada al periodo
de las semanas de trabajo correspondientes, de acuerdo con el calendario anual que debera de ser visado por la
mesa de la comision paritaria en el mes de diciembre de afio anterior a su entrada en vigor.
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Previamente durante el mes de octubre del afio en curso se procederd a confeccionar el calendario
laboral del afio siguiente con las indicaciones que la Delegacion de Personal comunique a esta Jefatura en cuanto
a las horas a realizar.

3. Se establecera un periodo de tiempo para que el personal que desee realizar otras funciones o cambiar
de grupo de turno realice la peticion correspondiente, sin perjuicio de la resolucion que pudiera corresponder.

4. En la confeccion del calendario anual se tendra en cuenta lo siguiente:
El personal que presta sus servicios en distintos regimenes de horarios, siendo estos:
Régimen general. - Laborables de lunes a viernes, en horario de mafiana.

Régimen especial. - Todos los dias de la semana en los tres turnos.
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Articulo 8. indices Correctores.

1. A los unicos efectos del computo de horas para la compensacion de exceso de dias, todos los agentes
que presten sus servicios en régimen especial cuando lo realicen fines de semana y festivos, se les aplicara el
indice corrector de 1.25 resultante que de cada 8 horas efectivas se contabilicen 10 horas de trabajo.

2. A todos los Agentes que realicen la jornada efectiva de conformidad con el apartado anterior, de
menos de 8 horas, a cada hora efectiva se les aplicara el indice corrector de 1.25.

3. El exceso horario derivado de la aplicacion de este indice corrector segiin apartado 1.2 y 1.3
anteriores, serd destinado para la compensacion del exceso de dias en el calendario anual de cada agente, hasta el
periodo maximo que cada agente deba realizar.

4. Cada mes, la Jefatura publicara un Cuadro informativo en el que constara los servicios prestados en
régimen especial y las Horas de débito de cada Agente, en el caso de que en el afio natural no se pueda
compensar todas las horas de débito, el Agente los tendra que compensar con dias de trabajo.

Articulo 9. Permisos, vacaciones y periodo compensatorio.

1. Permisos

1.1. Sera comun para todos, la peticion de dias de disfrute, descanso, asuntos propios o generados por
naturaleza del trabajo, tales como libres optativos, juicios, libres de calendario, que deberan realizarse con al
menos diez dias de antelacion al dia previsto para su disfrute y como maximo durante el transcurso de dos meses
anterior al mes previsto de disfrute, debiendo sin perjuicio de lo establecido en el punto 1.6 resolverse en el plazo
de cinco dias.

Excepto lo dispuesto en los puntos 1.2 y 1.3 siguientes, los permisos no se denegaran por razones del
servicio, ya que la carencia del personal para la realizacion del servicio diario, se garantizaran por las normas de
regularizacion de las bolsas de refuerzos, con un maximo de dos agentes por turno de trabajo.

1.2. El personal que forma parte de las patrullas de seguridad ciudadana, atestados, el grupo de
seguridad ciudadana y la patrulla de urbanismo, le sera denegado cualquier peticion de dias de disfrute siempre
que esté cubierto el cupo de vacaciones, asuntos propios, libres retribuidos, etc..., y no se garanticen los
efectivos minimos para la prestacion del servicio, una vez agotadas todas las posibilidades para ser sustituido por
personal de horas extraordinarias.

1.3. Excepto para eventos que requieran de una planificacion de efectivos especifica, se establece como
servicio minimo para las patrullas de seguridad ciudadana y atestados tres efectivos, para el grupo de seguridad
ciudadana dos efectivos y para la patrulla de urbanismo un efectivo. Salvo que en Urbanismo y Grupo de
Seguridad Ciudadana haya miembros de descanso y la Jefatura autorice excepcionalmente peticiones de dias de
sus componentes.

1.4. Los cambios voluntarios de un solo agente de los servicios planificados, se solicitaran por escrito
ante el Jefe de Area responsable de planificar los cuadrantes con una antelacion de, al menos, tres dias a la fecha
de su realizacion, siendo requisito indispensable la autorizacion del responsable de planificar los cuadrantes,
asumiendo en todo caso las consecuencias de la variacion del horario de servicio.

En el caso de no autorizarse el cambio de servicio de un solo agente, se podrd optar por cambiar entre
dos agentes, siendo suficiente en este caso la comunicacion via Lotus para constancia, asumiendo en todo caso
ambas partes las consecuencias de la variacion del horario de servicio.

1.5 Para decidir sobre el cambio de servicio de un solo agente, el responsable de planificacion de
cuadrantes valorara las necesidades operativas, y siempre que los cambios sean coherentes con el régimen de
descansos establecidos y con el conjunto del servicio planificado por la Jefatura.
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1.6 En todo caso, el propio nombramiento del servicio se entenderd que resuelve las solicitudes
formuladas, sin mas tramite.

2. Vacaciones y periodo compensatorio

2.1 Personal en régimen especial:

Se establece un periodo de vacaciones retribuidas de veintidos dias habiles, no considerandose como
dias habiles los sabados entre los meses de junio y septiembre ambos inclusive correspondiente al periodo
estival, y otro periodo de 30 dias naturales, entre los meses de febrero y mayo, asi como entre los meses de
octubre y noviembre, correspondiente al periodo de invierno como compensatorio por prolongacion de jornada,
festivos, acumulacion de jornadas, puente y dias no laborables establecidos en el calendario laboral.

Si algun efectivo estuviera de baja, se le descontaria la parte proporcional, de cada diez dias de baja uno
del permiso correspondiente al periodo compensatorio previsto en el parrafo anterior.

2.1.1 Variacién del periodo compensatorio:

Una vez aprobado el calendario laboral anual, si a algiin componente de la plantilla le surgiera alguna
necesidad justificada de modificacion del periodo compensatorio, en virtud de lo dispuesto en el art. 7.1 de
presente acuerdo se le podra conceder el cambio previa peticion razonada, debiéndose de resolver de forma
motivada.

Tabla de vacaciones y descanso compensatorio:
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El personal que presta sus servicios en este régimen especial disfrutara de vacaciones en los meses a que
se hace referencia, realizandose de forma rotatoria comenzando por junio y finalizando con septiembre,
haciéndose coincidir con los que a continuacion se detallan en la presente tabla:
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VACACIONES PERIODO COMPENSATORIO
Junio Octubre/ Noviembre

Julio Febrero/Marzo

Agosto Marzo/Abril

Septiembre Abril/ Mayo

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Plaza de la Constitucion, n° 1

Tabla de personal que disfruta de vacaciones:

En funcion de los efectivos que se disponga en cada turno o grupo similar, se establece el numero de
efectivos que por cada periodo de vacaciones o descanso compensatorio pueden hacer uso simultaneamente:

EFECTIVOS DEL TURNO MAXIMO DE EFECTIVOS
Turno de 3 efectivos 1 por cada mes
Turno de 4 efectivos 1 por cada mes
Turno de 5 efectivos 2 por cada mes
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AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Plaza de la Constitucion, n° 1

Mod: PLENO09

Ayuntamiento de

.|Conil de la Frontera

AREA:  SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL

Turno de 6 efectivos

2 por cada mes

Turno de 7 efectivos

2 por cada mes

Turno de 8 efectivos

2 por cada mes

Turno de 9 efectivos 3 por cada mes

Turno de 10 efectivos 3 por cada mes

2.2 Personal en régimen general:

Se establece un periodo de vacaciones retribuidas de veintidos dias habiles, no considerandose como
dias habiles los sabados, de forma rotatoria entre los meses de junio y septiembre ambos inclusive
correspondiente al periodo estival.

Seccién II. Jornada de trabajo, pausas y clasificacion de horas.

Articulo 10. Jornada de trabajo y pausas.

1. Con caracter general, la jornada de trabajo no excedera de ocho horas y se prestara de forma
continuada con arreglo a la modalidad de prestacion que se determine entre las previstas para cada una de ellas.

2. No se nombraran servicios de duracion inferior a cinco horas, salvo que existan razones justificadas.
No se considerara razon justificada el nombramiento con esta duracion que obedezca Uinicamente a la finalidad
de alcanzar y completar la jornada de trabajo establecida.

No obstante, podran ser de duracion inferior a la sefialada los que presten el Jefe de la Policia,
Responsables de Area y, en su caso, sus acompaflantes, en funcion de la naturaleza del servicio.

3. Cuando una vez iniciada la prestacion del servicio sobrevenga una circunstancia o situacion que
impida continuarlo, se computara el tiempo de servicio nombrado si se hubieran realizado al menos cinco horas,
o el efectivamente realizado en caso de ser inferior a cinco horas, computandose en este caso las efectivamente
prestadas.

4. Siempre que el horario de servicio continuado o uno de sus periodos sea igual o superior a seis horas
y la naturaleza o circunstancias del mismo lo permitan, se dispondra de un periodo de pausa de treinta minutos
computable como tiempo de servicio, que podra dividirse, a eleccion, en dos periodos de duracion variable.

Dichos periodos de pausa, que seran comunes para los componentes que prestan el servicio, no podran
coincidir, total o parcialmente, con la primera ni con la ultima media hora del servicio, y la constancia de su
disfrute debera reflejarse por el responsable del mismo en la correspondiente orden de servicio.

5. Los cuadrantes reflejaran la situacion actual de los componentes de la Jefatura, siendo actualizados
ante cualquier variacion de forma inmediata dentro del periodo de la jornada laboral del responsable de
cuadrantes.

Cuando un componente se encuentre de baja médica para el servicio, se hara constar tal vicisitud hasta
que no presente alta médica o lo notifique por cualquier otro medio.

Articulo 11. Clasificacién de las horas de servicio.
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Ayuntamiento de AREA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Conll de la Frontera DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL

1. A los efectos de este acuerdo, las horas de servicio en cualquiera de las modalidades de prestacion del
servicio, se clasifican en:

a) Festivas:

Las comprendidas entre las quince horas del sdbado y las siete horas del lunes siguiente. Las
veinticuatro horas de los demas dias que, de acuerdo a lo que se establezca en las correspondientes resoluciones
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, sean declaradas festivos de ambito nacional, autonémico o local,
ademas de las reflejadas en el articulo 19 del presente acuerdo.

b) Nocturnas:
Con excepcion de las festivas, las comprendidas entre las veintitrés y las siete horas del dia siguiente.

Cuando en un servicio, al menos 4 horas del mismo se realicen en horario nocturno, se computara la
jornada completa como horas nocturnas.

c) Extraordinarias de Refuerzos:
Las que requieren un incremento de horas seglin lo preceptuado en el art. 3.K.
d) Ordinarias:

Aquellas que se encuentra planificadas en el calendario anual y que no se corresponden a ninguna de las
anteriores.

Articulo 12. Servicios nocturnos.

www.conil.org

Tendra la consideracion de servicio nocturno cuando, al menos, cuatro horas del mismo se presten de
forma efectiva entre las veintitrés y las siete horas del dia siguiente.

A los efectos de este acuerdo, tendra la consideracion de trabajador nocturno quien se encuentre en
régimen especial.
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Seccion I1II. Bolsa de libre disposicién para la realizacion de horas Extraordinarias de Refuerzo.

Articulo 13. Bolsa de libre disposicion para la realizacion de horas extraordinarias de servicios de
refuerzo.

Como consecuencia de la necesidad de seguir garantizando los servicios que se deben prestar a la
ciudadania con la mayor calidad posible, se estableceran por la Jefatura durante el mes de noviembre la apertura
para la inscripcion de una bolsa de horas de invierno y otra bolsa de horas de verano del personal voluntario para
la realizacion de servicios de horas extraordinarias de refuerzo, el cual una vez confeccionado sera remitido antes
del 10 de diciembre del aflo en curso al Departamento de Personal para su aprobacion y aplicacion al inicio del
afio siguiente.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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El periodo para la bolsa de verano sera del 1 de junio al 30 de septiembre, y para la bolsa de invierno
del 1 de enero al 31 de mayo y del 1 de octubre al 31 de diciembre.

Articulo 14. Normas de regulacién de los servicios de las bolsas de horas extraordinarias de refuerzo

1. Estas Normas seran de aplicacion para los servicios de horas extraordinarias de refuerzo planificados
por la Jefatura.
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Ayuntamiento de AREA:  SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL

2. Formaréan parte de los servicios de horas extraordinarias de refuerzo todos los/as funcionarios/as
pertenecientes al Cuerpo de Policia Local de Conil, que soliciten su adscripcion a las dos bolsas o a una de ellas,
mediante escrito dirigido al Jefe de la Policia o el Jefe de Area de Planificacion de Cuadrantes en que delegue.

Para causar baja en las referidas bolsas, es necesario hacerlo mediante escrito de la misma forma que la
descrita para su inscripcion, con al menos un mes de antelacion al mes en el que se planifica los servicios de
horas extraordinarias de refuerzo, no pudiendo volverse a incorporar a las bolsas hasta el afio siguiente segun lo
preceptuado en el anterior articulo 13.

3. Cuando se produzca la incorporacion a la plantilla de un/a nuevo/a agente, éste/ésta realizara un
numero de jornadas extraordinarias proporcional al tiempo de permanencia.

4. De los servicios de horas extraordinarias de refuerzo se realizard un cuadrante mensual, el cual sera
expuesto en el tablon de cuadrantes y remitido via Lotus, antes del dia 15 del mes anterior, salvo el que
corresponda con el periodo estival que comprende desde el 1 de junio al 30 de septiembre, el cual sera expuesto
antes del 15 de mayo del afio en curso.

Una vez expuesto el referido cuadrante, se dispondra de un plazo de hasta 10 dias naturales para cada
llamamiento de servicio extraordinario, para notificar al responsable de cuadrantes su negativa a la realizacion
del mismo. Finalizado el plazo, el nombramiento sera definitivo, excepto para aquel que en el momento de la
exposicion de los servicios se encuentre en periodo de vacaciones o compensatorio, en cuyo caso se debe de
notificar al agente si los tuviera, los servicios nombrados en los diez primeros dias naturales del mes en el que se
esta previsto la realizacion de los servicios.

Para cualquier variacion del servicio durante el mes en curso, se podra nombrar con el personal inscrito
en las bolsas de libre disposicion para la realizacion de horas extraordinarias con al menos cinco dias naturales
de antelacion al servicio previsto, no siendo computable a efectos de equidad ni penalizando la negativa con
tiempo inferior al mismo.

Se expondra y mantendra una lista actualizada de cada apartado de los Servicios de horas
extraordinarias de refuerzo, de caracter mensual, excepto en el caso del periodo estival, con indicacién de
jornadas realizadas, negativas y justificaciones.

5. Oficiales y grupos especificos seguiran preferentemente el mismo orden que el resto de la plantilla,
salvo circunstancias del servicio que aconsejen lo contrario, no debiendo afectar a la equidad con el resto de la
plantilla.

6. Las jornadas de trabajo seran con caracter general de 8 horas, preferentemente en el mismo horario
que en los turnos correspondientes.

7. La planificacién comenzara primeramente nombrando los servicios del personal que se encuentra en
régimen general y en las funciones que desempefia, siempre que se encuentre sin su titular. Posteriormente se
nombrara los servicios del personal que se encuentra en régimen especial conjuntamente con los del régimen
general una vez planificado los servicios de estos.

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado anterior para la realizacion de servicios de horas
extraordinarias de refuerzos, estos estan principalmente basados en reforzar las patrullas de seguridad ciudadana

8. Para el personal que preste sus servicios en régimen especial el orden de llamamiento para la
realizacion de Servicios de horas extraordinarias de refuerzo comenzara por el nimero de mayor antigiiedad en
la Policia Local de Conil, debiendo de haber al menos 16 horas entre el servicio de horas extraordinarias de
refuerzo y el ultimo realizado, asi como otras 16 horas entre el servicio de horas extraordinarias de refuerzo y el
siguiente servicio a realizar, excepto para el caso del personal que presta servicio en régimen general, que sera de
aplicacion siempre que hubiera al menos 8 horas entre el servicio de horas extraordinarias de refuerzo y el ultimo
realizado, asi como otras 8 entre el servicio de horas extraordinarias de refuerzo y el siguiente servicio a realizar.
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Cuando a un agente se le concede asuntos propios, libre retribuido, etc., se tomara a efectos de la
aplicacion del apartado anterior el servicio previsto en el calendario laboral o en el caso de haber sido
modificado por aplicacion del presente acuerdo, el previsto en el cuadrante.

9. Los llamamientos se efectuaran primeramente entre el personal en situacion de prestar servicios por
encontrarse en periodo de descanso, requiriéndose durante el primer o el segundo dia de los dos que le
corresponde descansar si se encuentran en régimen general, y durante los dos primeros o los dos ultimos dias de
los cuatro que le corresponde descansar si se encuentran en régimen especial.

Posteriormente y si el servicio lo requiere se nombrara al personal que se encuentre de vacaciones o
periodo compensatorio, pudiendo ser requerido hasta en seis servicios en la primera o segunda quincena del mes,
seglin se estime necesario por parte de la jefatura, teniendo en cuenta que siempre prevalecera el criterio de la
segunda quincena en el mes de julio y la primera quincena en el mes de agosto. Todo ello sin perjuicio de la
disposicion mediante escrito dirigido al responsable de cuadrantes del funcionario de policia, de ademas de los
dias anteriormente detallados ofrecerse para realizar mas dias.

No obstante, el agente que bien haya optado voluntariamente por realizar los servicios en la segunda
quincena del mes de julio o la primera quincena del mes de agosto, o le haya sido asignado por la jefatura esas
fechas, la siguiente vez que concurra la misma circunstancia tendra opcion de decidir que quincena desea realizar
los servicios extraordinarios y asi de forma alternativa en lo sucesivo.

10. El personal que forme parte del grupo de paisano de seguridad ciudadana, vestira de uniforme y
reforzara las patrullas de seguridad ciudadana, previa orden del Jefe de la Policia, quedando excluido del
llamamiento segtn los puntos anteriores, aplicandose solo a los efectos de equidad con el resto de efectivos.

11. El personal que habiendo estado de baja médica y presente el alta se incorporara al correspondiente
apartado/s del/los Servicios Extraordinarios disefiados por la Jefatura en su orden natural y de forma
proporcional con el resto del personal.

12. Cuando por aplicacion del presente articulo queden servicios sin cubrir estando prevista su
realizacion, se dispondra del personal que voluntariamente quiera prestar servicio de horas extraordinarias de
refuerzo, las cuales no seran computadas a efectos de equidad con las bolsas de libre disposicion para refuerzo de
horas extraordinarias, ni como negativa para el caso de ser requerido.

Cuando concurran varios peticionarios para el mismo servicio, se establecerd como criterio de
nombramiento, aquel que menos horas de forma voluntaria hubiera realizado fuera de las bolsas de libre
disposicion para el refuerzo de horas extraordinarias.

Articulo 15. Aplicacién bolsa de horas extraordinaria de refuerzos de invierno y verano:

Al que en el periodo de aplicacion de la bolsa de refuerzo de invierno o verano y en el computo mensual
renuncie a un llamamiento o se niegue a la realizacién de servicios refuerzo, se le tendra como no realizado, pero
computable a efectos de equidad entre los que integran el mencionado Plan y le serd abonado el 100% de lo
previsto para el mes en curso y para la bolsa en cuestion. La segunda renuncia o negativa a la realizacion de
servicio de refuerzo tras el correspondiente llamamiento en el mes en curso dejara percibir lo previsto para la
bolsa de ese mes en cuestion.

Los llamamientos, sin perjuicio de otras formas de notificacion, debe de efectuarse con la exposicion
actualizada en el tablon de cuadrantes de la Jefatura y remitido mediante correo electronico oficial Lotus a todos
los que formen parte de las bolsas de la forma mas rapida posible dentro de la jornada laboral del responsable de
cuadrantes y en todo caso con antelacion suficiente al inicio previsto del servicio. Asimismo se realizard esta
comunicacion, al Delegado de RR.HH, al Departamento de RR.HH, y a los Representantes Sindicales.

CAPITULO 1V.- CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 16. Productividad bolsas por horas extraordinarias de refuerzo:
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Ayuntamiento de AREA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Conll de la Frontera DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL

Por la pertenencia a las bolsas se establece la siguiente gratificacion:
Bolsa de refuerzo de invierno: 250 Euros.

Bolsa de refuerzo de verano: 350 Euros.

Articulo 17. Productividad prolongacion de la jornada

El personal que teniendo asignada su jornada laboral, y siempre que esté debidamente justificado por
necesidades del servicio, deba incorporarse a la misma, al menos, cuatro horas antes o deba finalizar, al menos cuatro
horas después, se le gratificara por el sobreesfuerzo, la cantidad de 28,21€.

Articulo 18. Productividad por Navidades.

La noche del dia 24 de diciembre, la noche del dia 31 diciembre al 1 de enero y la tarde del 5 de enero
con motivo de la cabalgata de reyes, se gratificaran extraordinariamente con 120 euros, a todo aquel que preste
sus servicios en el horario establecido para el turno que le corresponda, siempre que la jornada de trabajo
realizado, una vez finalizado el servicio sea de al menos de ocho horas. Igualmente se abonara, a quién preste
servicio extraordinario, de al menos ocho horas.

Articulo 19.- Productividades por servicios prestados en turno ordinario en eventos festivos.

Se establecen gratificaciones por servicios extraordinarios en concepto de las especiales caracteristicas
y condiciones de trabajo del/la agente en su turno ordinario, por los efectuados en: Romeria San Sebastian,
Carnaval, Semana Santa, Feria del Colorado, Dia del Carmen, San Juan, Todos Los Santos, Navidad, y Feria de
Conil, percibiéndose mensualmente los siguientes importes:

www.conil.org

- Policia Local: 101,08 €
- Oficial de la Policia Local: 111,08 €

- Subinspector de la Policia Local: 121,08 €
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- Jefe de la Policia Local: 131,08 €

Aquellos miembros de la Policia Local a los que en su calendario laboral anual tengan asignados turnos
de trabajo que coincidan con las festividades previstas en el presente acuerdo y que por cualquier circunstancia
no prestaran servicios, no se les abonara lo correspondiente al mes en cuestion, excepto si concurren las
siguientes causas:

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Plaza de la Constitucion, n° 1

-Ingreso hospitalario del agente.

-Fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de consanguineidad o afinidad.
-Nacimiento de un hijo.

-Cambio entre Agentes.

A mas tardar el dia 5 del mes siguiente a la realizacion de los servicios se confeccionara el preceptivo
informe en el que se hara constar el cumplimiento de lo preceptuado durante el mes en cuestion, que sera
remitido al Departamento de Personal, para proceder al pago si correspondiera.

Los servicios a realizar por los referidos eventos festivos son los siguientes:
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Ayuntamiento de AREA:  SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

.|Conil de la Frontera

DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL

a) ROMERIA DE SAN SEBASTIAN:
Comprenderan los turnos de mafiana y tarde.
b) SERVICIO DE CARNAVAL:

Se entendera como Carnaval los sabados en turno de noche y los domingos en los turnos de
mafiana y tarde trabajados en dicha fiesta, asi como el turno de la cabalgata si estuviera fuera de estos

Q.? turnos.
§ ¢) SERVICIO DE SEMANA SANTA:
§ La Semana Santa comprendera desde el Domingo de Ramos hasta el Domingo de Resurreccion.
é ,:_‘é d) SERVICIO DE FERIA DEL COLORADO:
E é Todos los turnos.
o .
Oz e) SERVICIO DIA DE SAN JUAN
E § Turnos de tarde y noche.
j E f) DEL CARMEN
Ig :% Todos los turnos y el de noche del dia anterior
=| % g) g) SERVICIO FERIA DE CONIL:
% % E. Todos los turnos
(ui % % h) DE TODOS LOS SANTOS
o % Turnos de noche.
8 8 i) FESTIVIDADES DE NAVIDAD
E g Dia 24 de Diciembre: turno de noche.
5 : Dia 25 de Diciembre: turno de mafana.
E 02— Dia 31 de Diciembre: turno de noche.
; :g Dia 1 de Enero: turno de mafiana.
< § Dia 5 de Enero: turno tarde por cabalgata de reyes.
% Dia 6 de Enero: turno de mafiana.
E Las productividades del presente apartado, dejaran de percibirse a la entrada en vigor de la proxima
£ Relacion de Puestos de Trabajo, ya que sera valorada esta circunstancia, en los complementos especificos de los

puestos de trabajo afectados.

Disposicién adicional dinica

1. El personal que preste sus servicios desarrollando funciones en los puestos de trabajo de esta Jefatura
de Policia Local, a la entrada en vigor del presente acuerdo seguira desarrollando las mismas funciones,
convocandose si fuera necesario la mesa para la actualizacion del calendario labora

2.Quedan vigentes y seran de aplicacion todas las disposiciones municipales en todo aquello que no
contradigan expresamente a lo establecido en este acuerdo.>>
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Ayuntamiento de AREA:  SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

{ Conil de la Frontera DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL

SEGUNDO.-Remitir el Acuerdo de Mejoras a la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y publicarlo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

PUNTO 5°.- APROBACION CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA.

La Secretaria da lectura a propuesta que se trae, que se ha repartido con el informe de
Personal.

La Sra. Nuiez indica que el Convenio ha sido negociado con todos los sindicatos que
estan de acuerdo con €l.

Todos los grupos se manifiestan en la misma linea del punto anterior.

Visto el acuerdo adoptado por unanimidad por la Mesa Negociadora del Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, de fecha 26 de
diciembre de 2018, la Corporacion en Pleno, con diecisiete votos a favor ( [U-CA; PSOE y PP )
y dos abstenciones ( PA ), acuerda:

PRIMERO: Aprobar el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Conil de la Frontera, que se transcribe a continuacion:

www.conil.org

<< INDICE DE CONVENIO COLECTIVO
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El presente Convenio sera de aplicacion en el Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera y afectard
al personal vinculado a la Corporacion por contrato laboral, con excepcion del personal contratado en virtud de
los Planes de Empleo gestionados por el Ayuntamiento de Conil de la Frontera, y subvencionados por otras
Administraciones Publicas, que quedaran sujetos a la normativa que los regule.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL, TEMPORAL Y DE DENUNCIA

Estos acuerdos seran de aplicacion en el Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, los cuales
tendran vigencia desde el 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2019, entrando en vigor a partir del dia
siguiente a su aprobacion en sesion plenaria.

Llevada a cabo la denuncia, las partes firmantes comenzaran la negociacion del proximo Convenio, al
inicio del Gltimo trimestre de su vigencia. No obstante, denunciado en forma y hasta que entre en vigor el nuevo
que le sustituya, sera de aplicacion en su totalidad el presente Convenio.

El Convenio se entendera prorrogado de afio en afio, a partir del 1 de enero de 2020 por tacita
reconduccion, si no mediare denuncia de cualquiera de las partes con tres meses de antelacion a la fecha de su
vencimiento normal o de cualquiera de sus prorrogas, mediante escrito dirigido a la otra parte.

Si la negociacion del/los siguiente/s Convenio/s se prorrogase en el tiempo, una vez entrado el afo de
aplicacion del mismo, se aplicard con caracter retroactivo desde el 1 de enero de dicho afio.

ARTICULO 3.- GARANTiA PERSONAL
Si a la entrada en vigor de este Convenio algiin/a empleado/a/ municipal viniera disfrutando de una
remuneracion fija y periddica superior a la resultante de aplicar las establecidas en este Convenio, la diferencia

se le reconocera como complemento personal transitorio.

El personal en régimen de interino percibira las retribuciones que correspondan a las plazas de igual
categoria.

www.conil.org

ARTICULO 4.- GARANTIA DE IGUALDAD

Las partes firmantes del presente documento se obligan a:
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1.- Promover el principio de igualdad de oportunidades.

2.-Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato discriminatorio por
razon de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social, asi como cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desempeiiar en condiciones de
igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.
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3.- Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la vida familiar y laboral de
los/as empleado/as municipales.

4.- La Corporacion se compromete con los Sindicatos en el sentido de mostrar su implicacion y
compromiso en la erradicacion de cualquier tipo de acoso sexual o psicoldgico, defendiendo el derecho de
todos/as los/as empleado/as municipales a ser tratados con dignidad y manifestando que tales conductas ni se
permitiran ni perdonaran

CAPITULO IL.- ORGANIZACION

ARTICULO 5.- PRINCIPIOS GENERALES

5.1.- Negociacion colectiva.
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La organizacion préctica del trabajo, que corresponde a la Corporacion con sujecion a estos acuerdos y
a la Legislacion vigente, se realizara mediante la negociacion entre la Corporacion y la representacion legal de
los/as empleado/as municipales, resolviéndose en caso de disconformidad por la Autoridad competente, o
mediador designado de comtn acuerdo entre las Partes.

5.2.- Gestion de servicios publicos.

A fin de satisfacer de manera mas agil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad en relacion con
los Servicios Publicos de la Administracion, las Partes se comprometen a mejorar la calidad de aquellos.

Para la consecucion de una mayor fluidez en las relaciones de la Administracion con los/as
Administrados/as, asi como una mejora en la calidad de los Servicios Ptblicos, las Partes consideran conveniente
tomar medidas tendentes a:

- La informacion personalizada al/la ciudadano/a.

- La creacion de la ventanilla tinica de atencion al/la ciudadano/a.

- La motivacion y formacion del personal que se relaciona directamente con el/la ciudadano/a.

- La aprobacion de un plan de racionalizacion de recursos humanos y la adecuacion de la estructura
profesional a las necesidades estructurales del Ayuntamiento, todo ello con absoluto respeto a la normativa
vigente y a los derechos laborales basicos de promocion profesional en el trabajo en aras de prestacion de un
mejor servicio publico.

- La agilizacion y simplificacion de los procesos administrativos.

Cualquier modificacion en la modalidad en la prestacion de Servicios Publicos, sera valorada

previamente por la Comision Paritaria de los Empleados Publicos, buscando el mantenimiento, en la medida de
lo posible en el Area de Gestion Publica de la misma.

www.conil.org

ARTICULO 6.- COMISION PARITARIA

6.1.-Constitucion.
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Ambas Partes acuerdan constituir una Comision Paritaria de Convenio Colectivo, con el fin de velar por
el fiel cumplimiento, desarrollo e interpretacion de las condiciones establecidas en el presente Convenio, que
estara integrada por parte del Ayuntamiento por los miembros que correspondan para mantener la paridad
designados por la Alcaldia y, por parte de los/as empleados/as municipales, por tres miembros del Comité de
Empresa y un miembro de cada seccion sindical legalmente constituida y que tengan representacion en el comité
de empresa, los cuales tendran voz y voto.
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6.2.- Presidencia y secretaria.

Sera Presidente/a de la Comision Paritaria el Alcalde o Concejal/a en quien delegue y se nombrara un/a
Secretario/a de entre el personal del Ayuntamiento.

6.3.- Funcionamiento.
El funcionamiento de la citada Comision Paritaria sera el siguiente:
f) Dicha Comisiéon se reunird a peticidn de cualquiera de los miembros, convocandose
obligatoriamente dentro de los 10 dias habiles siguientes, por la Delegacion de Personal,

con cuarenta y ocho horas de antelacién al dia sefialado para la reunion, salvo las
convocatorias urgentes.
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g) En las convocatorias deberan figurar los siguientes extremos: dia, lugar y hora de la
reunion y el orden del dia.

h) Para su vélida constitucion sera necesaria la asistencia de la mayoria de sus componentes
en primera convocatoria y tres miembros en la segunda. Sera necesaria la presencia del/la
Presidente/a y la del/a Secretario/a.

De cada sesion se levantara el acta correspondiente, que sera aprobada por la Comision en la sesion
posterior.

Para la valida adopcion de acuerdos sera necesaria la mayoria simple de los miembros presentes.
6.4.-Competencias.
Corresponde a la Comision Paritaria:

f) La interpretacion de las clausulas de este Convenio y la vigilancia por el cumplimiento de
lo pactado.

Estudiar la evolucion de los compromisos pactados y las relaciones entre las Partes,
fomentando cuantas actividades tiendan a potenciar la eficacia practica de este Convenio.

Ambas partes se comprometen a dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas
dudas, discrepancias o conflictos pudieran producirse como consecuencia de la aplicacion
o interpretacion de este Convenio, con el fin de que aquella emita su informe sobre las
divergencias que pudieran surgir.

g) En caso de discrepancia en la interpretacion de alguna clausula del presente Convenio, las
partes podran acordar la intervencion de un mediador designado por ella, de mutuo acuerdo,
sin perjuicio de ejercer las acciones legales que las partes consideren oportunas.

h) Las Partes podran asistir a las reuniones de la Comision Paritaria, acompafiados de los/as
Asesores/as que estimaren oportunos.

ARTICULO 7.. PLANTILLA DE PERSONAL, PLANES DE EMPLEQ, OFERTAS DE
EMPLEO Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

7.1.- Plantilla de personal

La Corporacion aprobara anualmente junto con el presupuesto general, la plantilla de personal, que
comprendera todos los puestos reservados al personal laboral.

7.2.- Relacion de Puestos de Trabajo

Es funcion de la Relacion de Puestos de Trabajo (en lo sucesivo, R.P.T.) la racionalizacién y ordenacion
del personal, la determinacion de los efectivos reales del personal de acuerdo con las necesidades reales de la
organizacion y de los servicios, trazando previamente para su evolucion futura, asi como los requisitos para el

desempefio de los puestos de trabajo y clasificar y valorar cada uno de ellos.

Los puestos de trabajo figuraran en una relacion en la que aparecera cada uno de ellos individualmente,
haciéndose constar como minimo las siguientes circunstancias:

i) Denominacion o categoria.
j)  Caracteristicas esenciales.

k) Area, servicios, departamentos o centros directivos en que organicamente esté integrado.
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) Forma de adscripcion de los puestos al personal empleado en atencion a la naturaleza de su
contenido.

m) Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacion académica o formacion especifica
necesaria para el correcto desempefio del mismo, asi como en su caso las categorias de personal a
quien se reserven para el caso de los laborales.

n) Indicacion de si se trata o no de puestos singularizados.

0) Nivel de complemento de destino.

p) Complemento especifico con indicacion de los factores que se retribuyan en el mismo.

Corresponde al Pleno de la Corporacion, previa negociacion con la representacion de los/as
empleados/as municipales, la aprobacion de la R.P.T. y sus modificaciones. A tal efecto, ambas partes acuerdan
constituir una Comision de Valoracion de Puestos de Trabajo, que funcionara del siguiente modo:

7.3.- Mesa de Negociacion de los Puestos de Trabajo

7.3.1.- Denominacién y Ambito de Aplicacion:

Se constituye en el Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Fra. La Mesa de Negociacion de Valoracion de
Puestos de Trabajo (en adelante CVPT),

7.3.2.- Composicion: es un 6rgano paritario, y esta integrado por los siguientes miembros:
7.3.2.1.- Representantes de los empleados publicos que se distribuiran en funciéon de los
resultados obtenidos en las elecciones al Comité de Empresa.

7.3.2.2.- Representacion del Ayuntamiento: el mismo nimero de miembros del equipo de
gobierno, que de representantes sindicales.

www.conil.org

7.3.2.3.- Ninguna de las partes podra superar el nimero de quince miembros.

7.3.2.4.- Con el fin de sustituir en situaciones de ausencia por enfermedad o causa justificada a
los miembros que forman parte de la Mesa de Negociacion, los Organos de Representacion de los
empleados publicos y el Ayuntamiento, designaran sustitutos de los mismos, que no necesariamente
deberan ser miembros del Comité de Empresa.

- 11140 - Conil de la Frontera (Cadiz) - Tel. 956 44 03 06 - Fax. 956 44 16 46 -

7.3.2.5.- La composicion de la Mesa Negociadora sera nombrada por un Decreto de Alcaldia.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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7.3.3.- Renovacion de los miembros:

Los miembros pertenecientes a la Mesa Negociadora de los distintos 6rganos de representacion de los
empleados publicos seran reelegidos con la periodicidad establecida para las elecciones a dichos érganos. Los
representantes del equipo de gobierno seran designados por un periodo de cuatro afios. Las vacantes producidas
causas justificadas seran cubiertas por los 6rganos afectados.

7.3.4.- Presidencia: El Presidente sera el Alcalde o Concejal en quien delegue.

7.3.5.- Secretaria: Asistira a las reuniones, como apoyo técnico y material, un secretario/a, que sera el
de la Corporacion o, en su ausencia, el funcionario que legalmente le sustituya.

7.3.6.- Vocales técnicos asesores: Podran asistir a las reuniones de la Mesa Negociadora, asesores

técnicos, tanto de la representacion de los empleados publicos como del Ayuntamiento, teniendo derecho a voz,
pero no a voto.

Mod: PLENO09
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7.3.7.- Funciones de la Mesa Negociadora de Valoracion de Puestos de Trabajo. Le corresponde a la
Mesa de Negociacion la elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo y sus modificaciones para su posterior
aprobacion por el érgano competente.

7.3.8.- Atribuciones del Presidente: Corresponde al Presidente:

a) Presidir y moderar el desarrollo de las reuniones y debates.

b) Representar a la Mesa de Negociacion.

7.3.9.- Atribuciones de la Secretaria:

a) Levantar acta de las reuniones que celebre la Mesa de Negociacion que estaran a disposicion de todos
los miembros de la misma.

b) Convocar con una antelacion minima de siete dias, salvo los casos de urgencia, las sesiones
ordinarias y elaborar el orden del dia de acuerdo con las peticiones de los miembros.

¢) Recibir los escritos dirigidos a la Mesa de Negociacion (notificaciones, acuses de recibos, excusas de
asistencia, rectificaciones, peticiones de datos, etc...)

7.3.10.- Régimen de funcionamiento:

7.3.10.1.- La Mesa de Negocion se reunird, con caracter ordinario, dos veces al afio los meses de mayo
y octubre. De cada sesion se levantara el acta correspondiente que sera enviada a los miembros de la Mesa de
Negociacion. Las citaciones para los miembros del Comité para las reuniones ordinarias se efectuaran con una
antelacion de siete dias a la fecha de la convocatoria.

También podran reunirse en sesiones extraordinarias, cuando lo acuerde la Presidencia, a peticion
razonada de cualquiera de las partes, en funcion de la urgencia de los asuntos a tratar.

7.3.10.2.- En las convocatorias deberan figurar los siguientes extremos:
- Dia, lugar y hora de la reunion.
- Orden del dia.

- Documentacion adecuada para el estudio previo por los vocales, excepto en convocatorias de caracter
extraordinario.

Las propuestas, ruegos y preguntas para las reuniones de la Mesa de Negociacion podran enviarse al
Secretario/a con una antelacion minima de dos dias a la remision de la correspondiente convocatoria. En el caso
de convocatorias de caracter ordinario, el Secretario remitira con antelacion suficiente un preaviso dirigido a los
miembros de la Mesa de Negociacion anticipando la fecha de la convocatoria, a efectos de presentacion de
propuestas, ruegos y preguntas y aporte de documentacion.

7.3.10.3.- La Mesa de Negociacion se entendera constituida validamente cuando ademas de la
representacion del Ayuntamiento, concurran la mayoria absoluta de los miembros de la representacion de los
empleados publicos. Sera necesaria la presencia del Presidente/a y la del Secretario/a.

7.3.10.4.- Para lo no regulado expresamente en este articulo regira lo dispuesto en la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo Comuiin.

7.3.11.- Adopcion de Acuerdos: Para entender validamente adoptado un acuerdo sera necesario el voto
favorable de la mayoria simple del total de miembros de la Mesa General.
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El voto de los sindicatos representados en la Mesa General serd ponderado, es decir, cada representante
presente en la reunion tendra los votos que correspondan a su respectivo sindicato.

El voto de los representantes del Ayuntamiento sera ponderado y su representacion sera unica con
independencia de los miembros que asistan a la reunion.

Planes de empleo (se anula)
7.4.- Oferta de empleo piblico

En relacion a la Oferta de Empleo Publico, se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente. No
obstante, antes de la aprobacion de una Oferta de Empleo Publico, ésta sera consensuada con los/as
representantes legales de los/as empleados/as municipales.

Antes de convocar una oferta de empleo publico, se estudiard, a través de los/as representantes legales de
los/as empleados/as municipales, la posibilidad de cubrir las plazas vacantes objeto de la convocatoria con el
personal existente y la reasignacion de efectivos priorizando el acceso a través de la promocion interna

77.5.- Bajas laborales

Las bajas laborales que se produzcan por enfermedad o accidentes de los/as empleados/as municipales
se cubriran mediante contrataciones temporales siempre que sea necesario para el desarrollo del servicio y el
puesto de trabajo lo permita.

ARTICULO 8.- INCOMPATIBILIDADES

El Estatuto Basico del Empleado/a Publico, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas disposiciones
aplicables, y en tanto no sea desarrollada dicha Ley para la Administracion Local, se aplicara como tal el R.D.
598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

La aplicacion de esta Norma General, no supondrd mayor incremento retributivo sobre los previstos
para los puestos reflejados en la R.P.T.

ARTICULO 9.- JORNADA LABORAL PARA LOS/AS EMPLEADOS/AS MUNICIPALES
9.1.- La jornada laboral ordinaria

La jornada laboral sera en computo anual la fijada por la normativa vigente. La distribucion de la misma
en su computo diario y anual se determinard entre el Ayuntamiento y los/as representantes de los/as
empleados/as municipales por medio del cuadro horario habitual anual. Dicho cuadro horario no podré ser
modificado sin acuerdo previo de ambas partes. Con caracter general, aquélla se desarrollara preferentemente de
lunes a viernes. La Comision Paritaria de Empleados Municipales decidira las adaptaciones precisas de la
jornada laboral en aquellos Centros que por sus caracteristicas asi lo requieran.

Los cuadrantes de los/as empleados/as que estén sujetos a un determinado sistema se remitiran
anualmente por los responsables de cada servicio al Departamento de Personal, hasta el 1 de diciembre,
aprobandose por Decreto de Alcaldia, y comunicados al Comité de Empresa, Junta de Personal y Secciones
Sindicales.

9.2.- Horario flexible y flexibilidad horaria

A peticion del/a empleado/a, si las necesidades de organizacion y funcionamiento de los servicios lo
permitieran, podra implantarse horario flexible de una hora de duracion al principio o al final de la jornada
laboral, debiendo prestarse servicio inexcusablemente desde las 9 a las 14 horas. El tiempo a recuperar derivado
del horario flexible debera prestarse en una sola tarde fijada al efecto entre las 15 y las 22 horas de lunes a
jueves.
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El horario flexible solo se podra autorizar para periodos minimos de un mes natural.

Lo dispuesto en este apartado sera de aplicacion al personal sujeto a cuadrantes aprobados, tal y como
se establece en este pacto, si las necesidades del servicio lo permiten y se cuente con informe favorable del
superior. En casos excepcionales sera la Comision Paritaria la que decida.

Los/as empleados/as municipales podran disfrutar de flexibilidad horaria siempre que se garantice la
presencia en el puesto de trabajo durante el horario fijo, debiendo completarse el resto de la jornada laboral en

Q
©
3
2 a)
>
& &
s
23 b)
Ss
©
(THRFS]
s:
T )
=
055
Ois ?
T
as
c
o )
ik
5?
= )
3
S
<

Plaza de la Constitucion, n° 1

Mod: PLENO09

horario flexible, con anterioridad o posterioridad, en los términos previstos en la legislacion aplicable.

9.3.- Supuestos excepcionales de flexibilidad horaria

Los/as empleados/as municipales que tengan a su cargo personas mayores, hijos/as menores de 12
afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con
enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a
flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan establecida.

Los/as empleados/as municipales que tengan hijos/as con discapacidad, podran disponer de dos
horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los
horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, asi como otros
centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios
puestos de trabajo.

Excepcionalmente, podran autorizase, con caracter personal y temporal, la modificacion del horario
fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

Los/as empleados/as municipales tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas
de fecundacion asistida por el tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion de la
necesidad dentro de la jornada de trabajo.

Los/as empleados/as municipales que tengan hijos/as con discapacidad tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su
centro educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba atencion,
tratamiento o para acompaiiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social

Los empleados publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de un tratamiento
de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacion progresiva de su jornada de trabajo
ordinaria. La Administracion podra conceder esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena
recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el
desempeiio de su trabajo. Esta adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y
podra afectar hasta un 25% de la duracion de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible
de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ira acompafiada de la
documentacion que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta situacion, y la
Administracion debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para
comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Administracion podra recabar los informes del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros érganos que considere
oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacion que le hayan sido
prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el
empleado publico justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del
tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada
podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo
en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.
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9.4.- Jornada de verano

Se establece una reduccion de jornada laboral de 1 hora diaria desde el 16 de junio al 15 de septiembre,
conforme a lo establecido en la legalidad vigente.

9.5.- Descanso diario

Cada empleado/a/ municipal que preste sus servicios en jornada completa y continuada dispondra de un
periodo de descanso de 30 minutos diarios.

9.6.- Descanso semanal

El descanso semanal

sera con caracter general de dos dias consecutivos.

9.7.- Reduccion de jornada por razones de conciliacion de la vida laboral y personal:

d) Por razones de guarda legal, cuando el/la empleado/a municipal tenga el cuidado directo de algin/a
menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad, que no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de jornada
de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho, el/la
empleado/a que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de

consanguinidad o

afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por

si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

e) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la empleado/a tendra derecho a
solicitar una reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de

enfermedad muy

grave y por el plazo méaximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este

derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear

entre los mismos,

respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

f) Reduccion de jornada para atender al cuidado de hijos con cancer u otra enfermedad grave menores
de edad o mayores que convivan con sus progenitores: el empleado tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad, por naturaleza o adopcién, o en los supuestos de acogimiento preadoptivo o
permanente del menor, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afos. Tendra la consideracion de «ingreso hospitalario de larga duracion» también la
continuacion del tratamiento o cuidado del hijo o hija tras el diagnostico de la misma, sin que se
exija sistematicamente que el ingreso hospitalario prolongado y la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente sean circunstancias que hayan de darse simultaneamente. Esta reduccion
podra ser acumulada en jornadas laborales completas. Los supuestos en los que sea posible que
esta reduccion pueda ser acumulada en jornadas laborales completas, asi como los criterios para la
valoracion de documentos que se aporten, los porcentajes de reduccion de jornada retribuida que

deban concederse
del tratamiento o

por encima del minimo legal del 50% y los supuestos en los que la continuacion
el cuidado del hijo o hija en el domicilio pueden considerarse continuacion del

ingreso hospitalario de larga duracion al requerir los cuidados directos, continuos y permanentes
recursos humanos, se determinardn conforme a lo previsto en la legislacion de la Junta de
Andalucia, y a falta de dicha normativa, se valorara por la Comision Paritaria.

Asimismo, cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su
caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el derecho a su disfrute solo podra ser
reconocido a favor de uno de ellos.
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La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los/as
empleados/as municipales. No obstante, si dos o mas los/as empleados/as municipales del Ayuntamiento
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el Ayuntamiento podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento del Ayuntamiento.

9.8.- Permiso por razén de violencia de género sobre la empleada publica:

Las faltas de asistencia de las empleadas publicas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas en el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen servicios sociales de
atencion o de salud segiin proceda.

Asimismo, las empleadas publicas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion, o la reordenacion del tiempo en el trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo que sean aplicables, segun la legislacion aplicable.

9.9.- Jornada reducida por interés particular:

Los/as empleado/as municipales, podran solicitar, el reconocimiento de una jornada reducida,
ininterrumpida, de las nueve a las catorce horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75 por 100 de sus
retribuciones, en los casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefiado y con las
funciones del centro de trabajo, y en los términos previsto en la legislacion vigente.

9.10.- Ausencias y falta de puntualidad

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal en que se aleguen causas de
enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso inmediato al responsable del Area
correspondiente, asi como su ulterior justificacion acreditativa, que sera notificada al Departamento de Personal.
En caso de enfermedad y cuando no se presente parte de baja médica, sera necesario que el/la facultativo/a haga
constar la imposibilidad de acudir al trabajo, entendiéndose por facultativo/a, el/la médico que corresponda.

www.conil.org

En todo caso, y sin perjuicio de la facultad discrecional del titular de la Delegacion de Personal de
exigir en cualquier momento la justificacion documental oportuna, a partir del cuarto dia de enfermedad sera
obligatoria la presentacion del parte de baja y los sucesivos de confirmacion con la periodicidad que
reglamentariamente proceda.
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Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal que no queden debidamente
justificadas daran lugar a una deduccion proporcional de haberes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36
de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, modificada por el articulo 102.2 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre
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9.11.- Personal sujeto a cuadrante

Los/as empleados/as municipales sujetos/as a cuadrante disfrutaran todos los dias festivos que le
correspondan en el acumulado anual, quedando adecuadamente reflejado en el calendario laboral.

9.12.- Personal en turno de noche

El/la empledo/a, que trabajando en el turno de noche, debiera a la mafana siguiente realizarse alguna
prueba médica o extraccion de sangre, podra segiin convenga mas al servicio, elegir entre cambiar las tres
ultimas horas de su turno o ese turno de noche entero, librando para realizar las mencionadas pruebas en ptimas
condiciones fisicas, realizando, bien las horas o bien el turno de noche perdido, en la primera ocasion factible.

ARTICULO 10.- VACACIONES

10.1.- El personal tendra derecho a unas vacaciones retribuidas con una duracion de 22 dias habiles por
afio completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el
afio fuera menor.
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En el supuesto de haber completado los aflos de antigiiedad en la Administracion, que a continuacion se
especifica, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

-Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles
-Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles

- Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles
- Treinta o mas afios de servicio: veintiséis dias habiles

Dichos dias adicionales, podran disfrutarse desde el dia siguiente al del cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio.

Cada Area planificara con tiempo las vacaciones de sus empleado/as, comunicandolo al Departamento
de Personal con anterioridad al 15 de febrero de cada afio.

El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural que se hubiese devengado o
hasta el 15 de enero siguiente, no pudiendo el Ayuntamiento denegar mas de una vez durante el afio la peticion
de vacaciones al/la empleado/a solicitante. Las vacaciones podran fraccionarse hasta periodos minimos de un dia
a peticion del empleado/a, de conformidad con la planificacion efectuada por cada Departamento. A estos
efectos, los sabados no seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra
cosa.

10.2.- Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de junio a septiembre de cada afio.

10.3- Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no se haya
iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia,
riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se
podra disfrutar en fecha distinta.

Aunque el periodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado previamente, cuando las situaciones o
permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al
que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio natural inmediatamente posterior. No obstante lo
anterior, en el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez haya
finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

www.conil.org

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el permiso de maternidad o
paternidad o una situacion de riesgo durante el embarazo, el periodo de vacaciones quedara interrumpido
pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto dentro del mismo afio, o en el afio natural
inmediatamente posterior.
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Asimismo, si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera una situacion de
incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse de las mismas una
vez que finalice la incapacidad temporal, y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.
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10.4.- Lo dispuesto en el apartado 10.1 no sera de aplicacion al personal sujeto a cuadrantes aprobados,
tal y como se establece en este Convenio Colectivo ya que tendran las vacaciones anuales fijadas en el mismo.

ARTICULO 11.- CALENDARIO LABORAL

El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de la jornada y
la fijacion de los horarios de los/as empleados/as publicos y debe estar aprobado antes del 15 de diciembre del
afio anterior, conforme a lo previsto en la legislacion aplicable.

El calendario festivo sera el que la Administracion competente determine, debiendo incluirse en el
calendario laboral, las fiestas locales del municipio de Conil de la Frontera. Los dias 24 y 31 de diciembre que se
consideraran no laborables, permaneceran cerradas las oficinas del Ayuntamiento, a excepcion del Servicio de
Informacion y Registro General. Si los citados dias 24 y 31 de diciembre cayeran en sabados o dias no

Mod: PLENO09

FIRMADO POR MARIA LUZ RODRIGUEZ DIAZ (SECRETARIA GENERAL) PAGINA 70/ 169
JUAN MANUEL BERMUDEZ ESCAMEZ (EL ALCALDE-PRESIDENTE)

CENTRO DIRECTIVO AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA | LUGAR | CONIL DE LA FRONTERA | FECHA/HORA 05/02/2019 09:38:01

Para verificar la integridad de este documento electrénico introduzca el siguiente cédigo en la direccion https://sede.conil.org/verifirma

MCTR-B93HRS

bl+pksE6qyv/zR/0+5pwJIs46DjFEphFW




MCTR-B93HRS

- 11140 - Conil de la Frontera (Cadiz) - Tel. 956 44 03 06 - Fax. 956 44 16 46 -
www.conil.org

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Plaza de la Constitucion, n° 1

Ayuntamiento de AREA:  SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

.|Conil de la Frontera

DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL

laborables, los calendarios laborales incorporaran dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares,
pudiendo ser acumulados al periodo de vacaciones.

Los/as empleados/as publicos que presten servicios los dias 24 y 31 de diciembre disfrutaran de dos dias
de descanso por cada uno de ellos, que podran ser acumulados al periodo de vacaciones.

Los dias 24 y 31 de diciembre, los dias de asuntos particulares, Navidad, Aflo Nuevo y Reyes, y los
restantes permisos retribuidos, no seran recuperables y habran de ser tenidos en cuenta en la confeccion del
calendario anual.

Asimismo, cuando en un afio natural alguna o algunas de las festividades laborales de ambito nacional
no sustituible por las Comunidades Auténomas, propia de la Comunidad Auténoma de Andalucia o de caracter
local, retribuida y no recuperable, coincida en sabado, se afadiran, como maximo, dos dias de permiso en ese
afio, que podran acumularse a las vacaciones anuales y a los dias por asuntos particulares. Estos dias se
disfrutaran en los mismos términos previstos para los dias de asuntos particulares.

ARTICULO 12.- ASUNTOS PARTICULARES
¢) Licencia o permiso retribuido

A lo largo de cada afio los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de seis dias de permiso por
asuntos particulares, por afio completo trabajado, o parte proporcional en funciéon del tiempo de servicios
prestados a lo largo del afio, redondeando el alza las fracciones las fracciones iguales o superiores a medio dia,
siempre que se haya generado el derecho al disfrute del primer dia.

Asi mismo, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como
maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y
respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse hasta el 31 de enero siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias de permiso
por asuntos particulares asi como, en su caso, los dias de permiso previstos en el apartado siguiente, podran
acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente.

d) Licencia o permiso no retribuido

Los/as empleados/as publicos deberan solicitarla, al menos, con quince dias de antelacion, salvo caso de
urgente necesidad acreditada al efecto, no pudiendo su duracion acumulada exceder, en ningln caso, de tres
meses cada dos afios de servicios efectivos. Su concesion esta subordinada a las necesidades del servicio y, a
efectos de computo de antigiiedad, el tiempo de disfrute de la licencia por asuntos propios computa como de
servicio activo.

El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos podra solicitar permisos sin
sueldo por un plazo no superior a tres meses. Dichos permisos le seran concedidos dentro del mes siguiente al de
la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del servicio, que habran de ser debidamente motivadas.

4. Asimismo, se podran conceder permisos sin sueldo, en las mismas condiciones y con una duracion
maxima de seis meses, para:

a. Cursar estudios oficiales o de especializacion, relacionados con su puesto de trabajo, asi como
para el disfrute de becas o la realizacion de viajes de formaciéon o relacionados con la

realizacion de cursos.

b. Colaborar con alguna ONG, debidamente inscrita en el registro correspondiente.
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c. Tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomania u otras adicciones, en régimen de
internado en centros o habilitados o reconocimientos por la Administracion.

5. El empleado publico, cuyo conyuge padezca enfermedad grave o irreversible que requiera cuidados
paliativos, podra solicitar un permiso sin sueldo de hasta un afio de duracion, que podra ser ampliado
una vez por igual periodo en caso de prolongacién del proceso patologico. La calificacion de la
enfermedad a los efectos indicados debera ser acreditada suficientemente.

6. La duracion acumulada de los permisos previstos en los apartados 1 y 2 no podra exceder de doce
meses cada dos afios.

ARTICULO 13.- PERMISOS RETRIBUIDOS

Los/as empleados/as municipales, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo con
derecho a las retribuciones que les pertenezcan por alguno de los motivos que siguen:

A) Por razones personales:

1. Por traslado de domicilio: un dia por traslado de domicilio sin cambio de localidad, dos dias con
cambio de localidad y tres dias si supone cambio de provincia.

2. Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho: 15 dias naturales, siendo los dias de duracion
del permiso consecutivos al hecho causante y comprende, en todo caso, el dia en que se celebre el
matrimonio o se constituya la pareja de hecho.

B) Por razones de obligacion o deber legal: Los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de un permiso
por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral, de modo consecutivo al hecho causante o
dentro del afio natural, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Las solicitudes deberan presentarse
con una antelacion suficiente en funcion de la previsibilidad del hecho causante para permitir su valoracion, la
garantia de la satisfaccion de las necesidades del servicio y la adecuada planificacion de los recursos humanos.

www.conil.org

Se entiende como deber inexcusable de caracter publico o personal la obligacion que incumbe a una
persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole penal, civil o administrativa. En
consecuencia, pueden considerarse como manifestaciones de dicho deber, a titulo de ejemplo: la pertenencia a un
jurado, el deber de comparecer en aquellos procesos en donde los funcionarios concurriesen en calidad de
testigos o de peritos y el cumplimiento de las resoluciones judiciales cuando impliquen actos que exijan
ausentarse del puesto de trabajo, asi como la asistencia al acto de oferta de vacantes y eleccion de destino
correspondiente a la convocatoria de pruebas selectivas por las Administraciones Publicas.
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Asimismo, se incluyen en el concepto de deber inexcusable, los deberes de caracter civico, como por
ejemplo, la participacion en procesos electorales y el ejercicio del derecho de sufragio, asi como el desempeiio
de cargos electivos en las Administraciones Locales tales como la asistencia a plenos o comisiones de gobierno
que coincidan con el horario de trabajo y sélo por el tiempo imprescindible.

No podran considerase como supuestos en los que cabria la concesion de este permiso todas aquellas
actuaciones que impliquen la presencia del interesado y puedan realizarse fuera del horario de trabajo y cuyo
incumplimiento no le genere responsabilidad.

En cuanto al cumplimiento de deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral,
sera requisito indispensable que se justifique una situacién de dependencia directa respecto del titular del
derecho y que se trate de una situacion no protegida por los restantes permisos previstos en la normativa

aplicable.

C) Por razones de formacion:
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1. Para concurrir a exdmenes finales y demés pruebas definitivas de aptitud para la obtencion de un
titulo académico o profesional: dias de su celebracion.

2. Por asistencia a cursos de seleccion, de formacion y perfeccionamiento: por la duracion de los
mismos y segun procedimiento de autorizacion establecido.

D) Por razones sindicales:

Para realizar funciones sindicales o de representacion de los/as empleados/as, por el tiempo que dure la
designacion o eleccion, conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

E) Por razones de conciliacion de la vida familiar y profesional:

1.-Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad: tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

Se entiende por localidad, el lugar de residencia del empleado publico.
2.Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad: dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cuatro dias
habiles cuando sea en distinta localidad.
Se entiende por localidad el lugar de residencia del empleado publico.

El concepto de enfermedad grave comprende:

a) Los procesos patologicos durante el tiempo de hospitalizacion.

www.conil.org

b) El parto con hospitalizacion a los solos efectos de este permiso y exclusivamente para el padre y la
madre de los dos progenitores.

c¢) Las enfermedades sin hospitalizacion cuya gravedad se acredite por informe médico y los casos en
que una vez terminada la hospitalizacion o fase de gravedad, la enfermedad requiera a continuacion cuidados
especiales en el domicilio, acreditado mediante informe médico, y se concedera al empleado que precise
encargarse del cuidado directo del familiar.
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En caso de accidente o enfermedad se concedera las veces necesarias y con independencia del familiar o
causa del accidente o la enfermedad, debiendo ser debidamente ponderadas por el 6rgano competente en materia
de personal, siempre que se justifiquen y ello no suponga un abuso del derecho.
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Estos permisos podran ejercitarse, bien de forma continuada desde el inicio del hecho causante, o bien
alternativamente durante el mismo, en este Gltimo supuesto, cuando lo permitan las necesidades del servicio. En
el caso de fallecimiento, para el disfrute alternativo, debera acreditarse la concurrencia de circunstancias
excepcionales.

3. Permiso por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas menores de 9 aifios: 3 dias naturales
continuados. Seran titulares de este permiso tanto el padre como la madre, pudiendo, éstos, alternar su ejercicio
siempre que la suma de los dias no supere el maximo establecido. Este permiso serd incompatible con el
regulado en el punto anterior.

4. Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
empleadas embarazadas: por el tiempo indispensable.

5. Por lactancia de un hijo menor de dieciséis meses: tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada
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normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores.

Igualmente los empleados podran solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta opcion debe solicitarse, antes de
la conclusion de la baja por maternidad, y una vez efectuada la misma, se disfrutara del permiso de lactancia,
hasta su finalizacion.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple

6. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto: tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendra derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

7. Permiso por parto: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los
supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion de la empleada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan y en los términos que reglamentariamente se determinen. En los
casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. Durante el disfrute de este permiso se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

Las empleadas publicas tienen derecho al permiso por parto, en los casos de no supervivencia del recién
nacido, de fallecimiento del mismo durante el periodo de baja maternal y en aquellos en que se produzca el
aborto de un feto a partir de la veintiuna semana de gestacion. Transcurridas las seis semanas desde el suceso, las
empleadas publicas podran incorporarse a su puesto de trabajo.

8.- Permiso adicional por parto: en el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el permiso por
maternidad o adopcion, la madre tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

9. Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo, como permanente o simple: tendra una duracion
de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o
acogimiento multiple. El computo del plazo se contard a eleccion del empleado, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion,
sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso. En el
caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute
simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las
que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.
Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan y en los términos que reglamentariamente se determinen. Si fuera necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se
tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.
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Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o
la decision administrativa o judicial de acogimiento. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en
los cursos de formacion que convoque la Administracion. Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
simple una duracion no inferior a un afio.

10. Permiso para empleadas en estado de gestacion: en el supuesto de gestacion de embarazo, las empleadas
tendran derecho a un permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha
del parto.

En caso de gestacion multiple, este permiso puede iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo,
hasta la fecha del parto.

11. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopciéon de un hijo, se podra disfrutar: de un

periodo de cinco semanas, hasta los 12 meses del hijo, debiendo disfrutarse cuatro semanas a continuacion del
nacimiento o resolucién de adopcion o acogimiento, sin que pueda posponerse. Este permiso se ampliara dos
dias mas, por cada hijo a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiples, o en caso de discapacidad del menor.

Ademas de las cinco semanas anteriores, se disfrutara de un permiso adicional, de caracter progresivo,
en los términos que a continuacion se detalla:

-Para el afio 2018: se afadira 5 semanas adicionales para todos los nacimientos que se produzcan desde
el 16 de octubre de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018.

-Para el afio 2019: se afiadiran 10 semanas adicionales, para los nacimientos que se produzcan en el afio.

Para el afio 2020: se anadiran 15 semanas adicionales, para los nacimientos que del afio 2020.

El disfrute de este periodo adicional, se realizard del siguiente modo: la semana quinta y sexta de
paternidad, deberan disfrutarse, una vez finalizadas las cuatro semanas obligatorias, a continuacién o en otro
momento, siempre que se realice dentro del permiso de maternidad de la madre, es decir, hasta veinte semanas
después del parto. El resto de las semanas de paternidad, se disfrutaran, desde que finaliza el permiso de
maternidad y hasta que se alcance los 12 meses del nifio, de la manera que se desee.

Este permiso tendra caracter irrenunciable e intransferible al otro progenitor.

12. Permiso por violencia de género sobre empleados/as: las faltas de asistencia de los/as empleados/as
victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en
las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segtin proceda. Asimismo,
los/as empleado/as victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o de
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean puedan establecerse.

13. Permiso por violencia terrorista: los empleados que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de
los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condiciéon de funcionarios y de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral de las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio de Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucion proporcional del retribuciones, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo que se
establezca por la Administracion.
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Estas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto resulten necesarias para la proteccion
y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la
accion terrorista, ya sea por la amenaza a las que se encuentra sometida

14.Permiso por cumplimiento de deberes relacionados con el entorno familiar: se concedera
permiso por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral. En este permiso estara incluidos, entre
otros, los siguientes supuestos:

o Para realizar gestiones o tramites ante la administracion publica, bien para si mismo o para
acompaifiar a menores, familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad y/o personas
dependientes o que, por salud o edad, necesiten ayuda en este sentido.

o Para asistencia a consulta médica de menores, familiares hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad y/o personas dependientes.
o En general, para cualquier gestion imprescindible que sea imposible realizar fuera de la jornada

laboral, para lo cual habré de justificarse tal necesidad.

La concesion de permiso por estos motivos quedard sometida a los siguientes criterios:

o Debe acreditarse que la actividad en cuestion no pueda realizarse fuera de la jornada de trabajo.

o Cuando haya margen para ello, se realizara siempre en el momento que menos perjudique a la
prestacion del servicio.

o Se acreditara con el documento correspondiente la realizacion de la actividad en cuestion.

Se acreditara la situacion de dependencia familiar, ya sea de hijos como de ascendentes que estén a su
cargo, mediante Volante de Empadronamiento Colectivo. Excepcionalmente, la Comisién Paritaria podra
estudiar situaciones, que sin cumplir los requisitos anteriores, esté suficientemente justificadas.

www.conil.org

ARTICULO 14.- EXCEDENCIAS

Las excedencias se concederan a todos los/as empleado/as municipales que la soliciten, conforme a las
disposiciones legales vigentes en cada momento para los/las funcionarios/as publicos/as.
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ARTICULO 15.- MESA DE CONTRATACION TEMPORAL

15.1.- Ambas partes acuerdan constituir una Mesa de Contratacion Temporal, como 6rgano que regule
todos aspectos relativos a la seleccion del personal laboral temporal que haya de prestar servicios en el
Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Plaza de la Constitucion, n° 1

15.2.- La composicion de la Mesa de Contratacion sera la siguiente:
Presidente/a: El Alcalde- Presidente/a de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.
Secretario/a: Un/a empleado/a municipal designado/a por la Alcaldia que actuara con voz pero sin voto.
Vocales:

- E/la Concejal/a de Personal

- Un/arepresentante de cada grupo politico municipal

- Un/a miembro del Comité de Empresa

- Un/a representante de cada seccion sindical legalmente constituida
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El sistema de votacion sera ponderado de la siguiente forma:
- Presidente/a un voto.
- Concejal/a de Personal un voto.

- Los/as representantes de los grupos politicos municipales en proporcion a la representacion
municipal.

- Miembro del Comité de Empresa tres votos.
- Los/as representantes de las secciones sindicales un voto por seccion.
15.3.- El funcionamiento de la citada Mesa de Contratacion sera el siguiente:

a) La Mesa de Contratacion se reunira con caracter previo a cualquier contratacion laboral temporal a
realizar por el Ayuntamiento de Conil de la Frontera, excepto cuando se trate de aplicar las normas
aprobadas en relacion con las Bolsas de Trabajo que se puedan constituir.

b) La convocatoria se hara por escrito con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas y a ellas se
les unira el orden del dia, salvo cuando se trate de sesiones convocadas con caracter de urgente en
las que, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el orden del dia, debera ser declarada la
urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de los miembros.

¢) Para la valida constitucién de la Mesa en primera convocatoria deberan estar presentes, al menos, la
mitad mas uno de los miembros con derecho a voto y en segunda convocatoria sera suficiente con
tres miembros con derecho a voto, siendo necesario, en todo caso, la asistencia del/la Presidente/a y
Secretario/a o quienes legalmente les sustituyan.

www.conil.org

d) No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo
que sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de los miembros de la
Mesa.

e) Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. En caso de empate decidira el voto de calidad del/a
Presidente/a.
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f) De cada sesion que celebre la Mesa de Contratacion se levantara acta por el Secretario, que
especificara necesariamente los/as asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del
lugar y tiempo en el que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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g) Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir el
Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptados, sin perjuicio de la
ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidos con anterioridad
a la aprobacion del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

15.4.- Corresponde a la Mesa de Contratacion:

a) Establecer y regular las normas por las que ha de reglarse la seleccion de personal laboral temporal,
asi como las modificaciones y prorrogas de contratos de trabajos que se realicen.

b) Fijara las bases de aquellas selecciones que se efectuen, segun sea el puesto de trabajo, teniéndose
en cuenta los conocimientos y aptitudes para el puesto, asi como la legislacion vigente aplicable.

CAPITULO II1.- PRESTACIONES SOCIALES
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ARTICULO 16.- JUBILACION VOLUNTARIA Y DECLARACION DE INVALIDEZ
PERMANENTE

Los/as empleados/as municipales con mas de tres afios de antigiiedad en el Ayuntamiento, que vayan a
jubilarse voluntariamente al menos un afio antes a la fecha del cumplimiento de la edad reglamentaria de
jubilacién forzosa, o por declaracion de invalidez permanente percibiran un premio de 226,45 € por afio de
servicio, con una percepcion maxima de 8.876,91 €. El pago se efectuara de acuerdo con las posibilidades
presupuestarias y como maximo en un periodo no mayor a seis meses

El Ayuntamiento facilitara el acceso a la jubilacion parcial a todos aquellos empleados que lo soliciten.
ARTICULO 17.- PREMIO DE JUBILACION

El/la empleado/a municipal de este Ayuntamiento al jubilarse por cumplimiento de la edad
reglamentaria, percibird un premio de 2.075,40 €, en un periodo no mayor a seis meses.

ARTICULO 18.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

La Corporacion garantiza a los/as empleados/as en baja por incapacidad temporal, la diferencia que
hubiere entre el conjunto de las prestaciones por IT y el 100% de sus retribuciones fijas y periddicas, excepto si
dicha baja fuera consecuencia de un accidente laboral en otro puesto de trabajo distinto del municipal

El/la empleado/a que, por prescripcion facultativa de la Seguridad Social o Mutua de Accidentes, tenga
que efectuar desplazamientos a mas de 80 kms. de Conil para recibir asistencia sanitaria o tratamiento quirtrgico
como consecuencia de encontrarse en situacion de baja por enfermedad o accidente, percibira el importe de los
gastos de desplazamiento asi como las dietas correspondientes, conforme a los criterios, extension y cuantias
vigentes en materia de dietas y kilometraje.

Los gastos reflejados anteriormente seran aplicados igualmente a un acompafnante del/la empleado/a, si
la Comision Paritaria de Empleados Municipales, asi lo determina.

www.conil.org

En todo caso, serd necesaria la previa peticion y posterior justificacion de la necesidad del
desplazamiento, de los gastos realizados y de que éstos no son abonados por la Seguridad Social o Mutualidad
correspondiente, siendo la cantidad a abonar, en cada caso concreto, determinada por la Comision Paritaria de
los Empleados Municipales.
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< El personal que, como consecuencia de un accidente laboral, deba ser adscrito a otro puesto de trabajo
s distinto del que venia desempefiando con anterioridad al accidente, el Ayuntamiento complementara hasta el
g total de las retribuciones del puesto de origen si tuviese fijadas retribuciones superiores a las del nuevo puesto.
g ARTICULO 19.- PREMIO DE VINCULACION
(@]
% Todos/as los/as empleados/as municipales acogidos al presente Pacto percibiran las siguientes
° cantidades:
8
o - Al cumplir 20 afios de Servicio .........ceccecerveruennne. 504,4 €

- Al cumplir 30 afios de Servicio .........ceccecerueeennne. 907,9€

ARTICULO 20.- AYUDA POR NATALIDAD O ADOPCION

Por cada hijo/a nacido/a vivo/a o adoptado/a, el/la empleado/a municipal, percibird la cantidad de
166,45 € con cargo al Ayuntamiento.

ARTICULO 21.- AYUDA POR NUPCIALIDAD
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El/la empleado/a municipal acogido al presente Pacto que contrajere matrimonio o se inscribiera como
pareja de hecho en el correspondiente registro publico, recibira una ayuda tnica de 121,26 €.

ARTICULO 22.- AYUDAS ESCOLARES A HIJOS/AS DE EMPLEADOS/AS

22.1.- Normativa: Se establece una ayuda escolar destinada a los/as hijos de los/as empleados/as
acogidos al presente Convenio.

22.2.- Solicitudes: Debera cumplimentarse el modelo de solicitud que facilitara el Departamento de
Personal, a la que se adjuntara documentacion acreditativa de matriculacion del curso de que se trate.

22.3.- Presentacion y concesion: El plazo de presentacion de instancias sera del 10 de septiembre al 30
de noviembre, y se abonaran en la némina de enero.

22.4.- Baremo: Puntos por retribuciones brutas anuales del ejercicio anterior:

Hasta 13.392,09 €
Hasta 14.136,11 € ..
Hasta 14.880,10 €
Hasta 15.624,11 €
Hasta 16.368,12 € ..
Hasta 17.112,12 € ..
Hasta 17.856,13 € ..
Hasta 18.600,12 €
Hasta 20.832,16 €
Hasta 22.320,16 € ..

50 puntos
.. 44 puntos
.. 40 puntos
.. 36 puntos
.. 32 puntos
.. 28 puntos
.. 24 puntos
20 puntos
16 puntos
.. 12 puntos

Hasta 24.552,18 € 08 puntos
Hasta 25.296,18 € .....cccoeeveiiinciincnns 04 puntos
Hasta 26.040,18 € ......coeevviviriiiienne. 01 puntos

22.5.- Puntos por nimero de hijos: Se obtienen de la multiplicacion de los puntos logrados en el
apartado 23.4, por el nimero de beneficiarios matriculados.

22.6.- Puntos por el nivel de estudios: A los datos anteriores se le suman los puntos de la tabla que
sigue, correspondiente al nivel de estudios:

- Estudios Universitarios .........c.cccceceeueeee. 20 puntos
- Ensefianza Postobligatoria ...................... 15 puntos
- Ensefianza Obligatoria:
- Primaria .. 10 puntos
- Secundaria ...l 15 puntos
- Preescolar-Educacion Infantil ................. 15 puntos

22.7.-Puntuacion final. La ayuda por estudios sera el resultado de multiplicar el nimero total de puntos
obtenidos en las operaciones anteriores por el valor economico del punto, que sera de 2,17 €.

ARTICULO 23.- AYUDAS DE ESTUDIOS DE EMPLEADQS/AS

Con objeto de contribuir a la promocion educativa de los/as empleados/as municipales, el
Ayuntamiento concedera ayudas por los siguientes conceptos e importes:

d) Ensefianza Obligatoria (Primaria y Secundaria).... ... 91,80 €
e) Ensefianza Postobligatoria................coooiiiiiiinininennn. 137,20 €
f)  Estudios Universitarios.........c.cceoeveieererienieenienenieeeesienens 230 €
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Para percibir estas cantidades, sera necesario que los/as empleados/as las soliciten antes del 30 de
noviembre, abonandose solo cuando se acredite documentalmente la matriculaciéon de un nuevo curso, tratindose
de estudios superiores o medios.

La matriculacion de un nuevo curso se entendera referida a curso superior al ultimo realizado, salvo,
naturalmente cuando se inicien dichos estudios. Sera imprescindible adjuntar copias de facturas de los gastos
originados. En casos concretos sera la Comision Paritaria de los Empleados Municipales, la encargada de
determinar algunos casos especiales que pudieran producirse.

ARTICULO 24.- AYUDAS POR HIJOS/AS, PADRES O CONYUGES DISMINUIDOS/AS

Todos/as los/as empleados/as municipales acogidos/as al presente Convenio Colectivo, percibiran una
cantidad mensual, por cada hijo/a, padres que convivan con el/la empleado/a municipal o conyuge disminuido/a
fisico/a o psiquico/a atendiendo al siguiente porcentaje de minusvalia:

d) Conel33% 76,23 €
e) Conel 65 %. . 152,45€
f) Conel99 % 228,69 €

Para percibir estas cantidades, los/as empleados/as municipales deberan presentar la siguiente
documentacion:

- Solicitud del/la interesado/a.

- Documentacion que acredite la dependencia y la prestacion de cuidados directos al familiar por
parte del/la empleado/a municipal.

- Certificacion de que no percibe prestacion econdmica por el mismo concepto en la Seguridad
Social o Junta de Andalucia o en el caso que la perciba certificado de la cantidad percibida.

ARTICULO 25.- SUBVENCIONES MEDICO-FARMACKEUTICAS
25.1. Ambito personal.
-Tendran derecho a las prestaciones- ayudas reguladas en este articulo los siguientes:
- Los/as empleados/as municipales acogidos al Convenio.
- Los conyuges de los mismos o personas con quien convivan en analoga relacion de afectividad a la
conyugal, inscrita como pareja de hecho en el correspondiente registro publico, que se encuentren en
situacion de desempleo.

- Los/as hijos/as menores de edad.

- Los/as hijos/as mayores de edad en situacion de desempleo y mediante acuerdo de la Comision Paritaria de
Empleados Municipales.

25.2.- Prestaciones:

d) Dentarias:

- Dentadura superior o inferior.............. 159,38 €
- Dentadura completa 318,75 €
- Reparacion de piezas o pulpotomia..... 46,86 €
- Empastes u obturaciones 28,14 €
- Limpieza dental...........ccccooevverernnennne. 28,14 €
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- Ortodoncia, el 30% del presupuesto, con un maximo de 468,78 €. Esta Ayuda podrad solicitarse
una sola vez, durante todo el tratamiento, aunque éste sea superior a un afio.

e) Oculares y auditivas:

- Gafas. ..o 56,25 €
- Gafas bifocales o progresivas...... 75€
. - Lentillas........cc.ccevveuveenee.. hasta..... 103,14 €
g - Audifonos........cceeuee... hasta...... 253,14 €
© - Intervenciones quirtrgicas oftalmologicas hasta 175,81 € en su conjunto y por una sola vez.
I - En caso de miopia y alta graduacion o cuando exista una importante anisometria en el que el coste de las
© gafas fuera superior a causa de los cristales, se ayudard con un 85% del precio de éstos ultimos siendo
o compatible esta ayuda con la percibida en concepto de gafas bifocales o progresivas, gafas o lentes de
é 5 contacto.
I|'I_J 8 Se entiende por alta graduacion, a partir de cuatro dioptrias.
Z3
8 3 f) Ortopédicas:
©
[T
o g
j 2 - Calzados ortopédicos....hasta................... 84,38 €
. - Plantillas ortopédicas............ hasta................. 46,86 €
I.IQJ % - Medias ortopédicas............... hasta................ 46,86 €
S - Alzas y tacon ortopédicas... hasta.................. 46,86 €
= E g) - Muletas ortopédicas.............. . 46,86 €
=z 2 = - Fajas ortopédicas..... 46,86 €
o s 8 - Vehiculos de invalidos... . 234,37 €
o ; z - Collarines ortopédicos........... 48,92 €
L 2 2 - Rodilleras ortopédicas........... 4892 €
g = - Corsé ortopédico ....... 65,57 €
3
E © Las ayudas por estos conceptos se abonaran salvo que dichos productos o intervenciones se faciliten por
w g la Seguridad Social.
5 : El pago de la indemnizacion se hara efectiva a la menor brevedad posible.
E h) Tratamiento logopédico:
>
E El tratamiento logopédico se ayudara con una cantidad de 253,14 € anuales por familia.

25.3.- Todas y cada una de las ayudas médico-farmacéuticas se abonaran previa presentacion de
facturas acreditativas expedidas por el facultativo correspondiente o establecimiento legalmente autorizado.

Solo se hara efectiva una ayuda por persona y por el mismo concepto cada afio, salvo prescripcion
médica y en casos excepcionales que seran estudiados por la Comision Paritaria de Empleados Municipales.

Plaza de la Constitucion, n° 1

25.4.- Las Ayudas Médico Farmacéuticas que retinan las condiciones exigidas, se tramitaran de oficio
por la Delegacion de Personal.

25.5-El pago de las indemnizaciones se hara efectiva, en el plazo maximo de tres meses, desde
la presentacion de la solicitud, debidamente cumplimentada.

ARTICULO 26.- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES

Los/as empleado/as municipales acogidos/as al presente Convenio y, en su defecto, los/las
beneficiarios/as designados/as por ¢l o, en caso de no designacion expresa, por orden preferente y excluyente el
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conyuge, los/las hijos/as, los padres o los/as herederos/as legales, seran indemnizados con 19.000 euros en los
supuestos de fallecimiento o declaracion de invalidez permanente, aumentandose esta cantidad en 1000 euros
cada dos afios.

El Ayuntamiento estara obligado a suscribir una poliza de seguro colectivo de vida y accidentes que
cubra lo establecido en el parrafo anterior.

La Corporacion sera responsable subsidiaria de la mencionada péliza.

ARTICULO 27.- AYUDAS POR VIUDEDAD U ORFANDAD

En caso de fallecimiento del/la empleado/a municipal, el/la viudo/a, huérfanos/as, o familiares que con
¢l convivieren conjuntamente y a su cargo, percibirdn una ayuda unica, con cargo a la Corporacion por la

cantidad de 515,44 €.

ARTICULO 28.- AYUDAS PARA RENOVACION DE PERMISO DE CONDUCIR, GASTOS
DE COLEGIACION Y CARNET DE MANIPULACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS.

A los/as empleados/as que por razon del puesto de trabajo deban actualizar periddicamente su permiso
de conducir, el Ayuntamiento les abonara los gastos de renovacion, previa justificacion de su coste. Si por razon
del puesto de trabajo, el empleado/a precisare de un permiso de conducir de categoria superior, el Ayuntamiento
abonara los gastos que suponga la obtencion del mismo. Igualmente, a todos aquellos trabajadores que
regularmente utilicen un vehiculo para el servicio del Ayuntamiento se les abonara la ayuda para la renovacion
del permiso de conducir obligatorio.

Se abonaran los gastos de Colegiacion a aquellos/as empleados/as a los/as que la Corporacion les exija
dedicacion exclusiva hacia el Ayuntamiento, una vez que para el desempefio de sus funciones se les requiera que
deban estar en posesion de la misma.

www.conil.org

Del mismo modo, se procedera al abono de gastos de renovacion del carnet de productos fitosanitarios
manejados por los/as jardineros/as municipales imprescindible para el desarrollo de su trabajo.

ARTICULO 29.- VIVIENDA

- 11140 - Conil de la Frontera (Cadiz) - Tel. 956 44 03 06 - Fax. 956 44 16 46 -

El Ayuntamiento, en la medida de sus posibilidades y de acuerdo con la Legislacion vigente, facilitara
al personal a su servicio la construccion de viviendas a través de la constitucion de Cooperativas de 1 vivienda
que reunan los requisitos legales e integren, al menos a 20 empleados/as municipales.

ARTICULO 30.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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Los/as empleado/as municipales tendran derecho a solicitar un anticipo de 1.500 euros sobre las
retribuciones, a reintegrar en un plazo maximo de 15 mensualidades, que podra prorrogarse en determinados
supuestos a criterio de la Comision Paritaria de los Empleados Municipales. La cantidad a que tendra derecho
el/la empleado/a estara en funcion de la condicion de fijo o temporal. Asi pues, los/as empleados/as fijos podran
solicitar hasta el maximo previsto en este articulo y los/as empleados/as temporales podran solicitar el citado
anticipo en la cantidad que proporcionalmente corresponda a la duracién de su nombramiento. No obstante,
cuando el anticipo exceda de 1.500 euros su concesion so6lo se informara favorable por la Comision Paritaria de
Empleados Municipales, en caso de fuerza mayor.

ARTICULO 31.- SOLICITUDES Y CERTIFICADOS

Los/as empleados/as municipales quedaran exentos/as de cuantos reintegros acompailen a las solicitudes y
certificados que se expidan, que se encuentren relacionados directamente con el puesto de trabajo que presten.

ARTICULO 32.- DEVENGO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES
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Las prestaciones sociales previstas en este capitulo deberdn solicitarse dentro de los dos meses
siguientes a producirse el hecho causante de la prestacion, salvo lo que se disponga en la regulacion de cada una
de ellas o aquellas que se aplican de oficio por la Delegacion de Personal.

ARTICULO 33.- PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Los/as empleado/as municipales laborales temporales, respecto de las prestaciones previstas en los
articulos 22 al 25 tendran derecho a las mismas atendiendo a las siguientes normas:

1. Percibiran la prestacion integra los/as empleados/as municipales que tengan acumulado un afo de
servicios prestados al Ayuntamiento en el momento de producirse el hecho causante.

2. Los/as empleados/as municipales con menos de un afio de servicios prestados al Ayuntamiento
percibiran la parte proporcional de tiempo de contratacion, contando la prestacion referida a un afio

natural.

3. En todo caso, el hecho causante de la prestacion debera producirse dentro del periodo de
contratacion.

ARTICULO 34.- ASISTENCIA JURIDICA

El Ayuntamiento garantizara asistencia juridica gratuita a los/as empleado/as que lo precisen por causas
derivadas de la prestacion de servicio, y siempre que la accion del/a empleado/a no se dirija contra el propio
Ayuntamiento y que de los hechos acaecidos no resulte la apertura de expediente disciplinario. Asimismo, sera
responsable civil subsidiario de todos los hechos que impliquen a sus empleados/as en el ejercicio de sus deberes
y en la relacion de sus servicios, siempre que no se demuestre la responsabilidad penal del/a empleado/a
municipal implicado/a en hechos que constituyan delitos o faltas graves contra las personas y las cosas.

Todos los casos seran estudiados e informados por la Comision Paritaria de Empleados Municipales.

El Ayuntamiento suscribira una podliza de seguro que cubra la responsabilidad civil subsidiaria a que se
ha hecho referencia.

CAPITULO 1V.- DERECHOS PROFESIONALES
ARTICULO 35.- FORMACION PROFESIONAL
35.1.- La formacion y actualizacion del/as empleados/as es una necesidad en si misma. De ahi, que se
requiera el establecimiento de unas estrategias para detectar las necesidades de formacion y actualizacion del

personal.

La formacion profesional y perfeccionamiento del personal se realizara mediante cursos, cursillos,
jornadas o similares, excluidos los estudios universitarios, relacionados con la plaza/puesto de trabajo.

35.2.- La formacion se canalizara a través de:
1.- Los Planes de Formacion Continua a los que se pueda optar.

2.- La formacion propia del Ayuntamiento que se establezca anualmente por la Comision de Formacion
de los Empleados Municipales y que sera aprobada por el 6rgano competente.

3.- Acciones formativas individualizadas.
35.3.- Comision de Formacion.

1.- Estara integrada por parte del Ayuntamiento por tres miembros designados por la Alcaldia y, por
parte de los/as empleado/as, tres miembros del Comité de Empresa.
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Podran asistir a las sesiones personal técnico con la finalidad de asesorar a la Comision.

2.- Sera Presidente/a de la Comision el Alcalde o Concejal/a en quien delegue y se nombrard un
Secretario/a de entre el personal del Ayuntamiento.

3.- El funcionamiento de la citada Comision sera el siguiente:
f) Dicha Comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes, convocandose por la Delegacion
de Personal con cuarenta y ocho horas de antelacion al dia sefialado para la reunion, salvo las

convocatorias urgentes.

g) En las convocatorias deberan figurar los siguientes extremos: dia, lugar y hora de la reunion y el
orden del dia.

h) Para su valida constitucion sera necesaria la asistencia de la mayoria de sus componentes en
primera convocatoria y tres miembros en la segunda. Sera necesaria la presencia del/la Presidente/a

y la del/a Secretario/a.

i) De cada sesion se levantara el acta correspondiente, que sera aprobada por la Comision en la sesion
posterior.

j) Para la valida adopcion de acuerdos sera necesaria la mayoria simple de los miembros presentes,
decidiendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a.

35.4.- Corresponde a la Comision de Formacion:

c) Resolver las solicitudes de acciones formativas, realizando la propuesta de resolucion de
conformidad con lo dispuesto en el art. 35.5 y 6.

www.conil.org

d) Velar por el cumplimiento de las acciones formativas.
35.5.- Procedimientos de concesion de las acciones formativas:

a) La formacion propia del Ayuntamiento quedard determinada por la Comision de Formacion de
Empleados Municipales.

- 11140 - Conil de la Frontera (Cadiz) - Tel. 956 44 03 06 - Fax. 956 44 16 46 -

b) Las acciones formativas correspondientes a Planes de Formacion Continua o las acciones
individualizadas, se concederan atendiendo a las siguientes reglas:

b.1.- La asistencia a los cursos de formacion y perfeccionamiento por parte del personal municipal,
podra propiciarse desde la instancia particular o de oficio por parte del Ayuntamiento.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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En el supuesto que sea a peticion de parte, ésta se formalizara por escrito dirigido a la Alcaldia; se
remitira informe al respecto por la Jefatura del Servicio correspondiente con el conforme o reparos, segin
proceda, y se estudiara por la Comision de Formacion.

b.2.- Las acciones formativas se concederan de oficio por la Delegacion de Personal, y sin necesidad de
estudio por la Comision de Formacion, siempre y cuando, se presente en el Departamento de Personal, una
solicitud debidamente cumplimentada, acompafiada de la siguiente documentacion:

- Informacion de la accion formativa que se solicita.

- Informe del/la Jefe/a del Servicio correspondiente, en el que se muestre la conformidad de la
realizacion, motivando la relacion de la accion formativa con las funciones del puesto de trabajo del

solicitante.
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- En los casos que la accion formativa implique ausencia del puesto de trabajo, serd necesario el
Informe del/a Jefe/a del Servicio correspondiente, manifestando que el servicio quedara cubierto.

b.3.- La Delegacion de Personal o la Comision de Formacion, en su caso, resolvera las peticiones
recibidas conforme a los siguientes criterios:

d) Se tendran en cuenta las necesidades de formacion del puesto de trabajo del solicitante.

e) En el supuesto de concurrencia de peticiones para una misma accion formativa en una misma Area
o Departamento, el/la Jefe/a de Servicio correspondiente debera hacer constar en su informe,
conforme a las necesidades del servicio, el nimero maximo de empleado/as municipales que
puedan realizar la accion formativa solicitada, y se elegira a aquellos/as que no hayan realizado
acciones formativas desde mas tiempo atras.

En los casos de formacion continuada, las solicitudes, de ser multiples, se ajustaran a las
necesidades formativas, posibilitando la asistencia en sucesivas convocatorias a aquellos/as a
quienes no se les autorice en una primera instancia.

Tanto en los supuestos de concurrencia de peticiones para una misma accion formativa, como
cuando se traten de acciones formativas distintas pero solicitadas en el mismo tiempo, y tras
aplicarse los criterios anteriores, no hubiera sido posible determinar el caracter preferente de una de
ellas, al existir circunstancias similares que derivaran en empate, se optara por dar prioridad, a
aquella peticion que corresponda al/la empleado/a que lleve mas tiempo prestando servicio en el

Ayuntamiento.

f) Dentro de una misma anualidad, solo se podra obtener autorizacion para dos acciones formativas,
salvo que el Ayuntamiento considere a la citada accion como obligatoria para el/la empleado/a

municipal.

Se entendera por autorizacion cualquier exencion del servicio, abono de la cuota de inscripcion
o derechos de matricula o de las indemnizaciones que se estimen procedente.

b.4.- La concesion de las acciones formativas solicitadas tendran, dentro de las disponibilidades
presupuestarias, alguno de los siguientes pronunciamientos:

1°) Acciones formativas que coincidan con la jornada laboral:

- Autorizacion para asistencia al mismo, abono de la cuota de inscripcion o derechos de matricula y
de las indemnizaciones que se estimen procedentes.

- Autorizacion para asistencia, abono de inscripcion o derechos de matricula y no de

indemnizaciones.

- Autorizacion para asistencia sin abono alguno.

- No autorizacion de la accion formativa.

2°) Acciones formativas que se realicen fuera de la jornada laboral:

- Abono de la cuota de inscripcion o derechos de matricula y de las indemnizaciones que se estimen

procedentes.

- Abono de la cuota de inscripcion o derechos de matricula y no de indemnizaciones.

- Desestimacion del abono correspondiente
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b.5.- Una vez autorizada una accioén formativa, el/la empleado/a debera justificar documentalmente su
realizacion. Si el/la empleado/a no asiste a la misma sin causa justificada, se contabilizara dicha accion como
efectivamente realizada a efecto de computo de cursos.

35.6.- El Ayuntamiento asignara en su presupuesto anual una cantidad global para formacion
profesional.

ARTICULO 36.- PROMOCION PROFESIONAL

36.1.- Los canales de promocion deben permitir la posibilidad de que cualquier/a empleado/a municipal
del Ayuntamiento acceda del menor al mayor puesto de responsabilidad, siempre que cumpla con los requisitos
exigidos en cada caso. A tal efecto, se priorizara la carrera profesional de los empleados, mediante promociones
internas verticales y horizontales.

36.2- La promocion interna se regulara por las siguientes normas:

1°.- El Ayuntamiento facilitara la promocion interna consistente en el ascenso desde una plaza de un
Grupo de titulacion a otras del inmediato superior.

2°.- Los/as empleado/as municipales fijos deberan poseer la titulacion exigida para el ingreso en la
plaza a la que optan, tener una antigiiedad de al menos dos aflos en la plaza que estén desempeiiando, asi como
reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso establezca el 6rgano competente.

3°.- Los sistemas de seleccion seran la oposicion o el concurso-oposicion, excepto cuando se trate de
acceder de un Grupo de Equiparacion D al C que sera necesariamente el concurso-oposicion. Deberan respetarse

los principios de igualdad, mérito y capacidad.

4°.- Las bases deberan contener al menos:

www.conil.org

a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas.
b) El sistema selectivo elegido: oposicion o concurso-oposicion.

¢) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacién de su niimero y
naturaleza.

- 11140 - Conil de la Frontera (Cadiz) - Tel. 956 44 03 06 - Fax. 956 44 16 46 -

Cuando se utilice el sistema del concurso-oposicion, la fase de concurso, que serd previa a
la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion. Asimismo, se especificaran los méritos y su
correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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d) Los programas que han de regir las pruebas.

e) Los Tribunales que contaran con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y los/as Vocales que
determine la convocatoria. Su composicion sera técnica y los/as Vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. El nimero de miembros de dichos Tribunales no sera inferior a cinco.

f) Los sistemas de calificacion de los ejercicios.
g) Las condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

5°.- El/la Presidente/a de la Corporacion, una vez publicada la Oferta de Empleo Publico, procedera a
convocar las pruebas selectivas especificando las que sean de promocion interna.

6°.- Las bases de las pruebas selectivas junto con la convocatoria del proceso selectivo se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia.
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36.3- El acceso a puestos de trabajo de mayor responsabilidad se efectuara mediante las convocatorias
de cobertura de puestos de trabajo, seglin el sistema previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

ARTICULO 37.- VACANTES

En aquellos puestos vacantes, que se encomiende a algin empleado municipal, de forma continuada,
la realizacion de funciones de una categoria superior a la suya, percibira las retribuciones correspondientes a
dicha categoria superior.

ARTICULO 38.- DERECHOS SOCIALES DE LA MUJER EMPLEADA MUNICIPAL

La empleada municipal tendra derecho, durante su embarazo, al cambio de puesto de trabajo, si éste
pudiera resultar perjudicial para ella o para el feto, sin menoscabo de sus derechos econémicos y profesionales, a
peticion de las funcionarias y con intervencion de la representacion sindical.

CAPITULO V.- DERECHOS SINDICALES

El Excmo. Ayuntamiento de Conil respetara el derecho de todos/as los/as empleados/as municipales a
sindicarse libremente, admitira que los/as empleados/as municipales afiliados a una Central sindical legalmente
establecida puedan realizar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de
trabajo y sin perjuicio de la actividad normal de la corporacion. No se podra sujetar el empleo de un/a
empleado/a municipal a la condicion de que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco se despedira
un/a empleado/a municipal o se le perjudicara de cualquier forma a causa de su afiliacion sindical o actividad
sindical.

Todo/a empleado/a municipal podra ser elector y elegible para ostentar cargos sindicales siempre que
retna los requisitos previstos en la legislacion vigente.

www.conil.org

ARTICULO 39.- COMITE DE EMPRESA

39.1.- Es competencia del Comité de Empresa la defensa de los intereses generales y especificos de
los/as empleados/as municipales del Ayuntamiento y en particular, la negociacion de sus condiciones salariales,
sociales y sindicales.
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39.2.- El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

a) Recibir informacién, que le sera facilitada trimestralmente, sobre la politica de personal del
Ayuntamiento.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Plaza de la Constitucion, n° 1

b) Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere el parrafo a) del apartado 3 del articulo 8 del
RDL 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (en adelante TRLET).

c¢) Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del Ayuntamiento de las decisiones
adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

1.-Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de
aquélla.

2.-Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
3.-Planes de formacion profesional del Ayuntamiento.
4.-Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo.

5.-Estudio de la relacion de puestos de trabajo.
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DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL

d) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en el Ayuntamiento, asi como de
los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

e) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

f) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periodicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

g) Ejercer una labor:

1.-De vigilancia en el cumplimento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad
Social y empleo, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el Ayuntamiento y los
organismos o tribunales competentes.
2.-De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en el Ayuntamiento, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 del TRLET y
en la normativa de aplicacion.

h) Participar en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en el Ayuntamiento.

i) Colaborar con el Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad.

j)  Ejercer, como organo colegiado, acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito
de sus competencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

k) Informar a sus representados/as en todos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.
1) Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y materias:

4. Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

5. Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

6. Cantidades que perciba cada empleado/a por complemento de productividad y cualquier otro
concepto retributivo no recogido en la RPT.

39.3.- Los informes que deba emitir el Comité a tenor de las competencias reconocidas en el apartado c)
del nimero anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

39.4.- Un/a miembro del Comité de Empresa formara parte de la Mesa de Contratacion Temporal.

39.5.- Un/a representante del Comité de Empresa podra asistir a las sesiones de las Comisiones
Informativas de Personal.

ARTICULO 40.- GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los/as empleado/as municipales,
tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves,
en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa.

b) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a
la expiracion de su mandato, salvo que esta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el
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despido o sancion se base en la accion del/a empleado/a municipal en el ejercicio de su
representacion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 54 del TRLET y en el presente
Convenio Colectivo.

Asimismo no podra ser discriminado en su promocion econdémica o profesional en razon,
precisamente, del desempefio de su representacion.

Expresar, colegialmente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo
al Ayuntamiento.

Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los/as miembros del comité,
para el ejercicio de sus funciones de representacion, de veinte horas.

Podra acumularse las horas de los distintos miembros del comité de empresa, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total, quedando relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio
de su remuneracion.

Se facilitara a los/as representantes del personal los locales y medios para el cumplimiento de sus
fines.

Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales de dimensiones
suficientes y en lugares visible

ARTICULO 41.- OBLIGACIONES SINDICALES

La representacion legal de los/as empleados/as municipales se obliga expresamente a:

e)
f)

2)

h)

Cumplir o respetar lo pactado y lo negociado con el Ayuntamiento.

Guardar sigilo profesional en todo lo referente a los parrafos a), b), c¢) del articulo 39.2, atn
después de expirar su mandato. En todo caso, ningin documento reservado entregado por el
Ayuntamiento podra ser utilizado fuera del estricto &mbito del Ayuntamiento o para fines distintos
a los que motivaron su entrega.

Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accion sindical de los/as empleados/as
municipales.

Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio que se produzca en el ambito de sus organos de
representacion

ARTICULO 42.- SECCIONES SINDICALES

Los/as empleados/as municipales afiliados/as a un sindicato, podran constituir secciones sindicales de

conformidad con lo establecido en los Estatutos del sindicato, y la legislacion vigente.

Las secciones sindicales de los sindicatos que tengan representacion en el Comité de Empresa, estaran

representadas por un/a Delegado/a Sindical con las mismas garantias y facultades establecidas para los miembros
de los organos de representacion del personal en el art. 40.

Aquellas secciones sindicales no comprendidas en el apartado anterior podran designar un/a

representante sindical a los efectos de servir de interlocutor entre el Sindicato y el Ayuntamiento.

Todas las secciones sindicales, por el mero hecho de serlo, gozan de los siguientes derechos:
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f) Celebrar reuniones previa notificacion al Ayuntamiento, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical, siempre que tales actividades se realicen fuera de las horas de trabajo y no perturben la
actividad normal en el Ayuntamiento.

g) Recibir la informacion que le sea remitida por su sindicato.

h) Presentacion de candidaturas en las elecciones a 6rganos de representacion unitaria.

i)  Ejercicio del derecho de huelga.

Las Secciones Sindicales a que se refiere el parrafo segundo del presente articulo, dispondran de los

medios necesarios para su funcionamiento y ostentaran, ademas de los derechos que con caracter general, se han

visto en el parrafo anterior, los siguientes derechos:

c) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdomicas y sociales de sus afiliados/as en los
diferentes centros de trabajo y plantearlas ante los Organos de Representacion del personal.

d) Convocar asambleas en los términos previstos en el articulo siguiente.

e) Derecho a un tablon de anuncios: situado en el centro de trabajo y en un lugar accesible para los/as
empleados/as municipales.

ARTICULO 43.- DERECHO DE REUNION
1.- Las asambleas de empleado/as municipales.
Los/as empleados/as municipales del Ayuntamiento tienen derecho a reunirse en asamblea.

Estaran legitimados para convocar una asamblea:

www.conil.org

d) Comité de Empresa

e) Las secciones sindicales a que se refiere el parrafo 2 del art. 42, a sus afiliados/as y al personal
laboral.

- 11140 - Conil de la Frontera (Cadiz) - Tel. 956 44 03 06 - Fax. 956 44 16 46 -

f) Un nimero de empleado/as municipales no inferior al 33 por 100 de la plantilla de personal laboral.

2.- La Asamblea sera presidida, en todo caso, por quien la convoque, que sera responsable del normal
desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la Asamblea de personas no pertenecientes al Ayuntamiento.
Solo podra tratarse en ella de asuntos que figuren previamente incluidos en el Orden del Dia. La Presidencia
comunicara al Ayuntamiento la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes al Ayuntamiento
que vayan a asistir a la Asamblea y acordara con éste las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad
normal de los servicios.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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3.- Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier otra circunstancia,
no pueda reunirse toda la plantilla de personal laboral sin perjuicio o alteracion del normal desarrollo de los
servicios, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y fechada en el
dia de la primera.

4.- Lugar de reunion.

4.1.- El lugar de reunion serd el centro de trabajo, si las condiciones del mismo lo permiten, y la misma
tendra lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el Ayuntamiento.

4.2.- El Ayuntamiento debera facilitar el centro de trabajo para la celebracion de la asamblea, salvo en
los siguientes casos:
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a) Sino se cumplen las disposiciones del TRLET.
b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la ultima reunion celebrada.

c) Si ain no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafios producidos en
alteraciones ocurridas en alguna reunion anterior.

Las reuniones informativas sobre convenios colectivos que les sean de aplicacion no estaran
afectadas por el parrafo b).

5.- Convocatoria.

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los/as convocantes, se comunicara al
Ayuntamiento con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, debiendo éste acusar recibo.

6.- Votaciones.
Cuando se someta a la asamblea por parte de los/as convocantes la adopcion de acuerdos que afecten al
conjunto de los/as empleado/as municipales, se requerira para la validez de aquéllos el voto favorable personal,

libre, directo y secreto, incluido el voto por correo, de la mitad mas uno de los/as empleado/as municipales del
Ayuntamiento.

CAPITULO VI.- SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 44.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

www.conil.org

44.1.- El Ayuntamiento, de acuerdo con la normativa legal, mantendra un Comité de Seguridad y Salud,
integrado por la representacion elegida por el personal, en paridad de miembros, con la que designe el
Ayuntamiento.

Ostentara la Presidencia un miembro de la parte del Ayuntamiento.

- 11140 - Conil de la Frontera (Cadiz) - Tel. 956 44 03 06 - Fax. 956 44 16 46 -

Se designara un/a Secretario/a de entre el personal municipal.
Su régimen interno se regulara en un Reglamento.

Las propuestas del Comité de Seguridad y Salud seran obligatoriamente estudiadas, correspondiendo al
organo competente, su aprobacion.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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Le corresponde al Comité de Seguridad y Salud las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion
de riesgos en el Ayuntamiento. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del
trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y
prevencion a que se refiere el art. 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
y proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo al Ayuntamiento la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

¢) Promover la observancia de las disposiciones vigentes para la prevencion de los riesgos laborales.

d) Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de la Administracion Local como por los/as empleado/as
municipales, de la legislacion vigente en materia de seguridad e higiene.
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e) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el Ayuntamiento, realizando a tal
efecto las visitas que estime oportunas.

f) Interesar la practica de reconocimientos médicos preventivos a los/as empleados/as municipales y conocer
los resultados no nominativos de los mismos, asi como otras campafias en materia de medicina preventiva que

pudieran realizarse.

g) Promover la paralizacion provisional de un trabajo ante la presencia de un riesgo grave e inminente
para la integridad fisica de los/as empleados/as municipales, dando cuenta al 6rgano competente.

h) Regular y proponer todo lo referente a la ropa de trabajo del personal del Ayuntamiento.

44.2.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, por parte de personal laboral existirdn dos
Delegados/as de Prevencidn, es decir, dos representantes de los/as empleados/as municipales con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Estos/as delegados/as seran elegidos/as por el Comité de Empresa de entre sus miembros.

Para alcanzar sus objetivos tienen las siguientes competencias:

a) Colaborar con el Ayuntamiento para mejorar la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los/as empleados/as municipales en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Ser consultado por el Ayuntamiento.

Los/las Delegados/as de Prevencion pueden realizar las siguientes actuaciones:

www.conil.org

a) Acompafiar a los/as técnicos en las evaluaciones preventivas del medio ambiente de trabajo.

b) Acompafiar a los/las inspectores de trabajo en las visitas y verificaciones que realicen en los centros
para comprobar el cumplimiento de esta normativa, asi como formular ante ellos/as las observaciones que
estimen oportunas.
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c¢) Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo necesarias para
ejercer sus funcione

d) Ser informados/as por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la salud de los/as
empleados/as municipales, una vez conocidos por éste, pudiendo presentarse, ain fuera de su jornada laboral, en
el lugar de los hechos para conocer sus circunstancias.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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) Recibir del Ayuntamiento las informaciones que procedan de otras personas y organos encargados de
la proteccion y prevencion en el mismo, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de
los/as empleados/as municipales, sin perjuicio de la colaboracion con la Inspeccion de Trabajo.

f) Visitar los lugares de trabajo a fin de vigilar y controlar las condiciones de trabajo, pudiendo para
ello, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los/as empleados/as
municipales de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

g) Recabar del Ayuntamiento la adopcion de medidas preventivas y para la mejora de los niveles de
proteccion de la seguridad y la salud de los/as empleados/as municipales. Para ello pueden hacer las propuestas
que consideren, al Ayuntamiento y al Comité de Seguridad y Salud, para su discusion en el seno del mismo.

La negativa del Ayuntamiento a adoptar estas medidas debe ser motivada.

h) Proponer al Comité de Empresa la adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades.
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Los/las delegados/as estan obligados/as a observar sigilo profesional respecto a las informaciones
recibidas, en esta materia, del Ayuntamiento, aun después de haber dejado de ejercer esta representacion y en
especial, sobre aquéllas para las que el Ayuntamiento haya sefialado expresamente caracter reservado.

En ningun caso los documentos entregados por el Ayuntamiento pueden ser utilizados fuera de su
ambito ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Como representantes de los/as empleados/as municipales tienen las mismas garantias que los miembros
del Comité de Empresa.

Ademas en su actuacion tienen derecho a las siguientes consideraciones:
- Disponen de un crédito horario de 20 horas mensuales.
El Ayuntamiento debe proporcionarles los medios y formacion que precisen para realizar sus funciones.

44.3. La eleccion de los responsables en el organigrama de salud laboral del Ayuntamiento sera consensuada
en el Comité de Empresa y con la Junta de Personal.

ARTICULO 45.- SALUD LABORAL

El Ayuntamiento debe garantizar la vigilancia periodica de la salud de los/as empleados/as en funcion de los
riesgos inherentes al trabajo. A tal efecto, el Ayuntamiento pondra a disposicion de todo el personal un
reconocimiento médico anual gratuito.

En principio, la vigilancia se realizara solo si es aceptada voluntariamente por el empleado/a municipal. De
este cardcter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los/as representantes de los/as empleados/as
municipales, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para:
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- evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los/las empleados/as.

- verificar si el estado de salud del empleado/a puede constituir un peligro para el mismo, los/as demas
empleados/as u otras personas relacionadas con el Ayuntamiento.
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- proteger de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad cuando se establezca asi en una
disposicion legal.

- cubrir puestos de trabajo con riesgo de enfermedad profesional.

El Ayuntamiento dotara al personal, de la ropa adecuada para desempeiiar sus funciones, siendo
obligado su uso durante su jornada laboral.
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La ropa de trabajo o uniforme estara sujeta a la mayor idoneidad al puesto de trabajo, teniendo en
cuenta las razones de seguridad que el puesto requiera, asi como las caracteristicas fisicas del/a empleado/a
municipal. Asimismo, la ropa de trabajo del personal laboral que deba prestar sus servicios en la via publica,
estara dotado de elementos reflectantes.

La ropa de trabajo se solicitara durante el mes de diciembre del afio anterior conforme al sistema de
puntos establecido por el Comité de Seguridad y Salud. El numero y clase de prenda de trabajo, asi como el

equipo de proteccion individual se relacionan y vendran establecidas por el Comité de Seguridad y Salud

La utilizacion de equipos de proteccion individual sera de uso personal y vendran determinados segin
se establezca en las evaluaciones de riesgos laborales.

CAPITULO VII.- REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 46.- FALTAS
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Los/as empleados/as municipales acogidos al presente Convenio podran ser sancionados por las
acciones u omisiones en que incurran en el desempefio de su labor o en su relacién con el Ayuntamiento, con
arreglo a la normativa incluida en los articulos siguientes.

ARTICULO 47.- CLASES DE FALTAS

Las faltas se clasifican, atendiendo a su importancia, reincidencia o trascendencia, en leves, graves y
muy graves.

47.1 Faltas leves
Son faltas leves:
a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.
b) La falta de asistencia al trabajo injustificada de un dia.
¢) Laincorreccion con el publico, superiores, compaiieros/as o subordinados/as.
d) Eldescuido o negligencia en el gjercicio de sus funciones.

e) Elincumplimiento de los deberes y obligaciones del/la empleado/a municipal, siempre que no deban ser
calificados como falta grave o muy grave.

47.2 Faltas graves

Son faltas graves:

www.conil.org

a) La falta de obediencia debida a los/as superiores y autoridades
b) Elabuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafo al
Ayuntamiento o a los/las administrados.
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d) La tolerancia de los/as superiores respecto de la comision de faltas graves o muy graves de sus
subordinados/as.

e) La grave desconsideracion con los/las superiores, compaiieros/as y subordinados/as.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se de alguna de las causas de abstencion
legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio, a
la Administracion o a los/as ciudadanos/as y no constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy
grave.

j)  No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por razon del cargo, cuando causen
perjuicio al Ayuntamiento o se utilice en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

Mod: PLENO09

FIRMADO POR MARIA LUZ RODRIGUEZ DIAZ (SECRETARIA GENERAL) PAGINA 94 /169
JUAN MANUEL BERMUDEZ ESCAMEZ (EL ALCALDE-PRESIDENTE)
CENTRO DIRECTIVO AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA | LUGAR | CONIL DE LA FRONTERA | FECHA/HORA 05/02/2019 09:38:01

Para verificar la integridad de este documento electrénico introduzca el siguiente cédigo en la direccion https://sede.conil.org/verifirma

MCTR-B93HRS

bl+pksE6qyv/zR/0+5pwJIs46DjFEphFW




MCTR-B93HRS

Ayuntamiento de

AREA:  SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

’ Conil de la Frontera DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo de diez

horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia al trabajo en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.
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47.3 Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

o) El atentado grave a la dignidad de los/as empleados/as municipales o de la Administracion.
p) La grave falta de consideracion con los/as administrados/as.

q) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos de
Autonomia de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la
funcién publica.

b) Toda actuaciéon que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otra condicion circunstancia personal o social, asi como el acoso por
razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y
el acoso moral, sexual y por razon de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que
tienen encomendadas.

d) Laadopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o
a los/as ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan o hayan
tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por la ley o clasificados como
tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un/a superior/a, salvo que constituyan
infraccion manifiesta del Ordenamiento Juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado/a municipal para obtener un beneficio indebido para si

0 para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

1) Larealizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
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m) El incumplimiento de la obligacion de de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello de lugar a una situacion de
incompatibilidad.

0) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes generales y de
las Asambleas legislativas de las Comunidades Autonomas.

p) Elacoso laboral.
ARTICULO 48.- SANCIONES
48.1.- Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones
1. A las faltas leves:
- Apercibimiento
2. A las faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo por un plazo no superior a tres aflos.

- Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que se establezca en
la legislacion vigente.

3. A las faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo por un periodo no superior a seis afios ni inferior a tres.

www.conil.org

- Despido.

- Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que se establezca en
la legislacion vigente.
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Igualmente podra imponerse la sancion de desmérito, en los términos establecidos en la legislacion
aplicable.

48.2.- El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad,
descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafo al interés publico, la reiteracion o reincidencia,
asi como el grado de participacion.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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48.3.- No podran imponerse sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud de expediente
instruido al efecto, con arreglo al procedimiento previsto en el art. 55 del presente Convenio.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa instruccion del expediente
al que se refiere el parrafo anterior, salvo el tramite de audiencia al inculpado que debera evacuarse en todo
caso.

ARTICULO 49.- DESPIDO Y EJECUCION DE SENTENCIAS POR DESPIDO

Esta sancion podra imponerse por la comisién de faltas muy graves y comporta la inhabilitacion para
ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que se desempefiaba. Del mismo modo,
el despido disciplinario, procedera, cuando concurra alguna de las causas especificadas en el articulo 54 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y se cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 55 del citado texto legal.
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En el supuesto de que un/a empleado/a municipal fuera sancionado con el despido y el Juzgado de lo
Social dictara sentencia en 1* Instancia declarando su improcedencia, el Ayuntamiento readmitira al/la
empleado/a municipal en su puesto de trabajo, salvo que éste optara por la indemnizacion fijada en la sentencia.

Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido
acordado como consecuencia de la incoacion del expediente disciplinario por la comision de una falta muy
grave.

ARTICULO 50.- EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
50.1.- Disposiciones generales.

1.- En cualquier momento del procedimiento en que el instructor aprecie que la presunta falta puede ser
constitutiva de delito o falta penal, lo pondra en conocimiento de la autoridad que hubiere ordenado la incoacion
del expediente para su oportuna comunicacion al Ministerio Fiscal. Ello no sera obstaculo para que continte la
tramitacion del expediente disciplinario hasta su resolucion e imposicion de la sancion si procediera, salvo que
debiera suspenderse la tramitacion del expediente disciplinario hasta tanto recaiga resolucion judicial.

2.- La Alcaldia podra acordar como medida preventiva la suspension provisional de los/as empleados/as
municipales sometidos a procesamiento, cualquiera que sea la causa del mismo, si esta medida no ha sido

adoptada por la autoridad judicial que dict6 el auto de procesamiento.

Esta suspension, cuando sea declarada por la autoridad administrativa, se regulara por lo dispuesto para
los/las funcionarios/as publicos/as y podra prolongarse durante todo el procedimiento.

3.-. El procedimiento para la sancién de faltas disciplinarias se impulsard de oficio en todos sus
tramites.

50.2.- Iniciacion.

www.conil.org

1.- El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia
iniciativa o como consecuencia de orden superior, mocion razonada de los/as subordinados o denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, deberd comunicarse dicho acuerdo al
firmante de la misma.
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2.- El 6rgano competente para incoar el procedimiento podra acordar previamente la realizacion de una
informacion reservada.

3.- Sera competente para ordenar la incoacion del expediente disciplinario el Alcalde. La incoacion del
expediente disciplinario podra acordarse de oficio o a propuesta del/la Jefe/a del Departamento en que preste
servicio el/la empleado/a municipal.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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4.- En la resolucion por la que se incoe el procedimiento se nombrara Instructor, que debera ser un/a
empleado/a publico/a perteneciente a igual o superior grupo al del inculpado/a, de los establecidos en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Cuando la complejidad o trascendencia de los hechos a investigar asi lo exija, se procedera al
nombramiento de Secretario/a, que en todo caso debera tener la condicion de empleado/a publico/a.

5.- La incoacion del procedimiento con el nombramiento del Instructor/a y Secretario/a se notificara
al/la empleado/a municipal sujeto a expediente, asi como a los/as designados para ostentar dichos cargos.

6.- Seran de aplicacion al/la Instructor/a y al/la Secretario/a las normas relativas a la abstencion y

recusacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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El derecho de recusacion podré ejercitarse desde el momento en que el interesado/a tenga conocimiento
de quiénes son el/la Instructor/a y Secretario/a.

La abstencion y recusacion se plantearan ante la autoridad que acordd el nombramiento, quien debera
resolver en el término de tres dias.

7.- Iniciado el procedimiento, la autoridad que acordd la incoacién podrd adoptar las medidas
provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

La suspension provisional podrd acordarse preventivamente en la resolucion de incoacion del
expediente y durante la tramitacion del procedimiento disciplinario, en los términos y con los efectos sefialados
para los/las funcionarios/as publicos/as.

No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables o impliquen
violacion de derechos amparados por las Leyes.

50.3.- Desarrollo.

1.- El/la Instructor/a ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacion y
comprobacion de los hechos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la
determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion.

2.- Ella Instructor/a, como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracion al presunto
inculpado/a y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacioén o denuncia que motivo la incoacion
del expediente y de lo que aquél/ella hubiera alegado en su declaracion.

Todos los organismos y dependencias del Ayuntamiento estan obligados a facilitar al/la Instructor/a los
antecedentes e informes necesarios, asi como los medios personales y materiales que precise para el desarrollo
de sus actuaciones.
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3.- A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no superior a un mes, contado a partir de la
incoacion del procedimiento, el/la Instructor/a formulara el correspondiente pliego de cargos, comprendiendo en
el mismo los hechos imputados, con expresion, en su caso, de la falta presuntamente cometida y de las sanciones
que puedan ser de aplicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49 del presente Convenio. El/a
Instructor/a podra por causas justificadas solicitar la ampliacion del plazo referido en el parrafo anterior.
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El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso, en parrafos separados o numerados por
cada uno de los hechos imputados al/la empleado/a municipal.

El/la Instructor/a debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del resultado
de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o levantamiento de la medida de suspension provisional que, en
su caso, se hubiera adoptado.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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4.- El pliego de cargos se notificara al/la inculpado/a concediéndosele un plazo de diez dias para que
pueda contestarlo con las alegaciones que considere convenientes a su defensa y con la aportacion de cuantos
documentos considere de interés. En este tramite debera solicitar, si lo estima conveniente, la practica de las
pruebas que para su defensa crea necesarias.

5.- Contestado el pliego, o transcurrido el plazo sin hacerlo, el/la Instructor/a podra acordar la practica
de las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de todas aquellas que considere pertinentes. Para la
practica de las pruebas se dispondra del plazo de un mes.

El/la Instructor/a podra denegar la admision y practica de las pruebas para averiguar cuestiones que

considere innecesarias, debiendo motivar la denegacion, sin que contra esta resolucion quepa recurso del/la
inculpado/a.
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6.- Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

7.- Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para la de las de oficio cuando se estime
oportuno, se notificara al/la empleado/a municipal el lugar, fecha y hora en que deberan realizarse, debiendo
incorporarse al expediente la constancia de la recepcion de la notificacion.

8.- La intervencion del/la Instructor/a en todas y cada una de las pruebas practicadas es esencial y no
puede ser suplida por la del/a Secretario/a, sin perjuicio de que el/la Instructor/a pueda interesar la practica de
otras diligencias de cualquier 6rgano de la Administracion.

9.- Cumplimentadas las diligencias previstas en el presente articulo se dara vista del expediente al/la
inculpado/a con caracter inmediato para que, en el plazo de diez dias, alegue lo que estime pertinente a su
defensa y aporte cuantos documentos considere de interés. Se facilitard copia completa del expediente al
inculpado cuando éste asi lo solicite.

10.- El/la Instructor/a formulara, dentro de los diez dias siguientes, la propuesta de resolucion en la que
fijara con precision los hechos, motivando, en su caso, la denegacion de las pruebas propuestas por el inculpado;
igualmente hard la valoracion juridica de los mismos, para determinar la falta que se estime cometida,
sefialandose la responsabilidad del/la empleado/a municipal, asi como la sancion a imponer.

11.- La propuesta de resolucion se notificara por el/la Instructor/a al/la interesado/a para que, en el plazo
de diez dias, pueda alegar ante el/la Instructor/a cuanto considere conveniente en su defensa.

12.- Oido el/la inculpado/a, o transcurrido el plazo sin alegacién alguna, se remitira con caracter
inmediato el expediente completo al 6rgano competente para que proceda a dictar la decision que corresponda o,
en su caso, ordenara al/la Instructor la practica de las diligencias que considere necesarias.

50.4- Terminacion.

1.- La resolucién, que pone fin al procedimiento disciplinario, debera adoptarse en el plazo de diez dias
y resolvera todas las cuestiones planteadas en el expediente.

La resolucion habra de ser motivada y en ella no se podran aceptar hechos distintos de los que sirvieron
de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion, sin perjuicio de su distinta valoracion juridica.

2.- El 6rgano competente para imponer la sancion podra devolver el expediente al/la Instructor/a para la
practica de las diligencias que resulten imprescindibles para la resolucion.

En tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente al 6rgano competente para imponer la sancion, se
dara vista de lo actuado al/la empleado/a municipal inculpado/a, a fin de que en el plazo de diez dias alegue
cuanto estime conveniente.

3.- En la resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario debera determinarse con toda precision
la falta que se estime cometida, sefialando los preceptos en que aparezca recogida la clase de falta, el/la
empleado/a municipal responsable y la sanciéon que se impone, haciendo expresa declaracion en orden a las
medidas provisionales adoptadas durante la tramitacion del procedimiento.

4.- Si la resolucion estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de responsabilidad para el/la
empleado/a municipal inculpado hara las declaraciones pertinentes en orden a las medidas provisionales.

5.- La resolucion debera ser notificada al/la inculpado/a, con expresion de los medios de impugnacion
que quepan contra la misma, el 6rgano ante el que han de presentarse y plazos para interponerlos.

Si el procedimiento se inicid como consecuencia de denuncia, la resolucion debera ser notificada al
firmante de la misma.

FIRMADO POR

MARIA LUZ RODRIGUEZ DIAZ (SECRETARIA GENERAL)
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6.- Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segtn los términos de la resolucion en que se imponga, y
en el plazo maximo de un mes, salvo que, cuando por causas justificadas, se establezca otro distinto en dicha
resolucion.

7.- El 6rgano competente para resolver podra acordar su suspension temporal por tiempo inferior al de
su prescripcion.

El acuerdo debera adoptarse de oficio, o a instancia del/la interesado/a, siempre que mediare causa
fundada para ello.

ARTICULO 51.- EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

51.1.- La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sanciéon, muerte o
prescripcién de la falta o de la sancion.

51.2.- Si durante la sustanciacion del procedimiento sancionador se produjere la extincion del contrato
del/la empleado/a municipal inculpado/a, se dictara resolucion en la que, con invocacion de la causa, se declarara
extinguida y se ordenaré el archivo de las actuaciones, salvo que por parte interesada se inste la continuacion del
expediente. Al mismo tiempo, se dejaran sin efecto cuantas medidas de caracter provisional se hubieren
adoptado con respecto al empleado/a municipal inculpado/a.

51.3.- Las faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos aflos y las leves a los seis
meses. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiere cometido, y desde el cese de
su comision cuando se trate de faltas continuadas.

La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto la resolucion de
incoacion del expediente disciplinario debera ser debidamente registrada, volviendo a correr el plazo si el
expediente permaneciere paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al/la empleado/a
municipal sujeto al procedimiento.

51.4.- Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las impuestas por
faltas graves, a los dos afios, y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la
resolucion por la que se impone la sancion o desde que se quebrantase el cumplimiento de la sancion si hubiere
comenzado.

ARTICULO 52.- CANCELACION DE FALTAS Y SANCIONES

Las sanciones disciplinarias que se impongan a los/as empleados/as municipales se anotaran en su
expediente personal, con indicacion de las faltas que los motivaron.

La cancelacion de estas anotaciones se producira de oficio o a instancia del interesado, conforme a lo
previsto en la legislacion vigente.

CAPITULO VIIIL.- RETRIBUCIONES
ARTICULO 53.- NORMAS GENERALES

Las retribuciones de los/as empleados/as municipales sujetos al presente Convenio vendran constituidas
por las retribuciones basicas y complementarias.

Son retribuciones basicas el sueldo, la antigiiedad y las pagas extraordinarias.

Son retribuciones complementarias el complemento de destino, el especifico, el de productividad, el
horario irregular, el de Nochebuena y Fin de Aflo y las horas extraordinarias.

FIRMADO POR

MARIA LUZ RODRIGUEZ DIAZ (SECRETARIA GENERAL)

JUAN MANUEL BERMUDEZ ESCAMEZ (EL ALCALDE-PRESIDENTE)
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ARTICULO 54.- LIQUIDACION Y PAGO

La liquidacion de los salarios se efectuard por meses naturales a través de recibo que tendrd como
modelo el oficial de salario.

Igualmente, la paga extraordinaria de diciembre se abonara entre el 1 y el 5 de diciembre.
ARTICULO 55.- SALARIO BASE

El salario base corresponde a una prestacion de trabajo conforme a un rendimiento normal durante la
jornada convenida.

La cuantia se asimila a la establecida en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado vigentes en
relacion al sueldo asignado para los diferentes grupos de funcionarios/as publicos/as regulados en la Real decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, conforme
a la categoria establecida para cada puesto en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento.

ARTICULO 56- ANTIGUEDAD

El personal acogido al presente Convenio devengara, cada tres afios de servicio, un trienio, por importe
de 37,33 €.

ARTICULO 57.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se devengaran dos pagas extraordinarias. El importe de cada una sera el previsto en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado vigentes en relacion a las pagas extraordinarias de los/as funcionarios/as
publicos/as conforme a lo previsto en la legislacion aplicable vigente. Se devengaran los meses de junio y
diciembre.

www.conil.org

Cuando los/as empleados/as municipales hubieran prestado una jornada de trabajo reducida durante los
seis meses anteriores a los meses de junio y diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentard la
correspondiente reduccion proporcional.

ARTICULO 58.- COMPLEMENTO DE DESTINO
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El complemento de destino se ajustara a lo preceptuado en la Legislacion vigente aplicable a los/as
funcionarios/as de la Administracion Local conforme a los niveles establecidos para cada puesto en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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ARTICULO 59.- COMPLEMENTO ESPECIFICO

El complemento especifico, esta destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de
trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad. En ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque
al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas
que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con caracter previo, que por la
Corporacion se efectiie una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el

parrafo anterior.

Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar la relacion de puestos de trabajo,
determinara aquellos a los que corresponde un complemento especifico, seflalando su respectiva cuantia.

La cantidad global destinada a la asignacion de complementos especificos figurara en el Presupuesto y no
podra exceder del limite méximo expresado en la Legislacion vigente.
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ARTICULO 60.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y
el interés e iniciativa con que el/la empleado/a municipal desempeiia su trabajo.

En ningtin caso, la cuantia asignada por este concepto durante un periodo de tiempo, originara ningun
tipo de derecho individual, respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Las cantidades que perciban cada empleado/a municipal por este concepto, seran de conocimiento publico,
tanto de los demas empleados/as municipales de la Corporacion, como de los Representantes Sindicales.

Corresponde al Pleno de la Corporacion, determinar en el Presupuesto la cantidad global destinada a la
asignacion de complemento de productividad a los/as empleados/as municipales, dentro de los limites maximos
sefialados en la Legislacion vigente.

Corresponde al Alcalde la distribucion de dicha cuantia entre los diferentes programas o areas y la
asignacion individual del complemento de productividad, con sujecion a los criterios que en su caso haya
establecido el Pleno, conforme al Reglamento de Productividades que se establezca, sin perjuicio de las
delegaciones que pueda conferir conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de Abril.

ARTICULO 61 .- PROLONGACION DE LA JORNADA

El personal sujeto a cuadrante, que teniendo asignada su jornada laboral, y siempre que esté debidamente
justificado por necesidades del servicio, deba incorporarse a la misma, al menos, cuatro horas antes o deba finalizar,
al menos cuatro horas después, se le gratificara por el sobreesfuerzo, la cantidad de 28,21€.

ARTICULO 62.- PLUS DE NAVIDAD

Aquellos/as empleados/as municipales que tuvieran que trabajar los dias 25 de diciembre, 1 de enero o
turnos noche de los dia 24 y 31 de diciembre cobraran 72,02 € por cada jornada, efectivamente trabajada.

www.conil.org

El importe asignado sera de 72,20€ por cada efectivamente trabajada.

ARTICULO 63.- HORAS EXTRAORDINARIAS
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Se consideran horas extraordinarias todas aquellas que se efectien por el/la empleado/a municipal una
vez finalizada su jornada diaria de trabajo. El importe de las mismas sera abonado de acuerdo con la categoria
profesional establecida para cada puesto en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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Por mutuo acuerdo entre las partes, se podra establecer la compensacion de las horas extraordinarias
que se realicen en tiempo de descanso, siempre con el consentimiento del/la empleado/a municipal, siguiendo la
proporcion de 1,75 horas de descanso por cada hora extraordinaria diurna y 2 horas de descanso por cada hora
extraordinaria nocturna o festiva.

Valor econdmico de las horas extraordinarias:

GRUPO RETRIB. HORA EXTRA DIURNA HORA EXTRA NOCTURNA O FESTIVA
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El personal que teniendo asignada su jornada laboral, y siempre que esté debidamente justificado por
necesidades del servicio, deba incorporarse a la misma, al menos, cuatro horas antes o deba finalizar, al menos cuatro
horas después, se le gratificara por el sobreesfuerzo, la cantidad de 28,2 1€.

ARTICULO 64.- HORARIO IRREGULAR

A aquellos/as empleado/as que por necesidades del servicio se les altere el turno normal de su jornada
laboral, percibiran un complemento de 49,01 € mensuales. No obstante, si esto conlleva horas extraordinarias,
éstas se abonaran en la cantidad estipulada en el presente Convenio.

ARTICULO 65.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Las indemnizaciones por razon del servicio (desplazamiento, dietas, alojamiento, manutencion etc.) a
los/as empleados/as municipales se abonaran, en los términos previstos en la legislacion vigente para los/las
funcionarios/as publicos/as al servicio de las Administraciones Publicas, siendo el importe, el previsto el RD
462/2002, de 24 de mayo, de Sobre Indemnizacion por Razon de Servicios.

ARTICULO 66.- REVISION SALARIAL

El Ayuntamiento aplicard la revision salarial de conformidad con lo que se establezca en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado y, en su caso, en lo dispuesto en la normativa autonémica de aplicacion a
los/las empleados/as publicos/as de la Administracion Local.

Asimismo, todas las percepciones econdmicas, incluidas en el presente Convenio, excepto la cantidad
prevista como indemnizacion en el seguro de vida y accidentes y los anticipos reintegrables, se revisaran

tomando como referencia lo dispuesto en el apartado anterior.

ARTICULO 67.- PLAN DE PENSIONES

www.conil.org

El Ayuntamiento realizara aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de colectivos que
incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion para el personal del Ayuntamiento, salvo limitacion
legislativa al respecto.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.- SERVICIOS PRESTADOS
Se reconocera al personal fijo y al personal temporal, con al menos dos aflos ininterrumpidos de

servicios prestados en este Ayuntamiento, los servicios prestados en las Administraciones Publicas, ya sea
Local, Autonémico, Estatal o Empresa Publica, a todos los efectos previstos en el Convenio Colectivo.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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SEGUNDA.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion practica
seran consideradas globalmente en computo anual.

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones entre Ayuntamiento y sus
empleado/as, con caracter preferente y prioritario a otras disposiciones de &mbito General o Sectorial.

TERCERA.-CONDICIONES LABORALES COMUNES DEL PERSONAL ABORAL Y
FUNCIONARIO

Las clausulas de este Acuerdo que hagan referencia a condiciones laborales incluidas, en el Pacto de
Condiciones Laborales Comunes de los Empleados Municipales de este Excmo. Ayuntamiento, se regiran por lo
previsto en dicho Pacto, resultando competentes las Comisiones constituidas al efecto, con las salvedades
recogidas en el propio Pacto.
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Ayuntamiento de AREA:  SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

/|Conil de la Frontera

DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL

CUARTA.- CLAUSULA DE REVISION

Si a lo largo de la vigencia de este Pacto, se modificase por el Estado la legislacion vigente, permitiendo
alguno o algunos de los derechos que en el presente texto han sido recortados, de inmediato se procederia a la
revision del mismo para reflejar la nueva situacion.

Asimismo se revisaran, los importes incluidos en el Convenio Colectivo de acuerdo con los incrementos
retributivos previstos en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.>>

SEGUNDO.- Remitir el Convenio Colectivo a la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, para su registro y publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

PUNTO 6°.- APROBACION DEL PACTO DE CONDICIONES COMUNES DE LOS
EMPLEADOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA
FRONTERA.

La Secretaria da lectura a propuesta que se trae, que se ha repartido con el informe de
Personal.

La Sra. Nuiiez expone que igualmente el texto ha sido negociado con los sindicatos y
aprobado por €stos e incluye entre otras cosas, un plan de igualdad de género.

Los concejales del PA y del PP se expresan de la misma forma que en puntos
anteriores y la Sra. Gonzalez del PSOE indica que votaran a favor considerando un acierto la
inclusion del plan de igualdad.

Visto el acuerdo adoptado por unanimidad por la Mesa General Negociadora del Pacto
de Condiciones Comunes de los Empleados Municipales del Ayuntamiento de Conil de la
Frontera, de fecha 26 de diciembre de 2018, la Corporacion en Pleno, con diecisiete votos a
favor (IU-CA; PSOE y PP ) y dos abstenciones ( PA ) acuerda:

PRIMERO: Aprobar el Pacto de Condiciones Comunes de los Empleados Municipales
del Ayuntamiento de Conil de la Frontera del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, que se

transcribe a continuacion:

<<INDICE DE PACTO DE CONDICIONES COMUNES DE LOS EMPLEADOS
MUNICIPALES

Capitulo I.- Ambito

Articulo 1.- Ambito personal .........cooeiiiiiiiiiiininn., pag. 5
Articulo 2.- Ambito territorial, temporal y de denuncia ...................... pag. 6
Articulo 3.- Garantia de igualdad ....................oc pag. 6

Capitulo II.- Organizacién
Articulo 4.- Principios Generales ..............co.ouiuiiiiiiiiiiiiiniiiieee pag. 7
4.1.- Negociacion colectiva
4.2.- Gestion de servicios publicos
Articulo 5.- Comision Paritaria .............c.coooviiiiiiiiiiiiniiiien
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5.1.- Constitucion
5.2.- Presidencia y Secretaria
5.3.-Funcionamiento
5.4.- Competencias
Articulo 6.- Plantilla de Personal, Planes de Empleo, Oferta de Empleo y Relacion de Puestos de Trabajo

6.1.- Plantilla de Personal
6.2.- Relacion de Puestos de Trabajo
6.3.- Comision de Valoracion de Puestos de Trabajo
6.3.1.- Denominacién y Ambito de Aplicacion
6.3.2.- Composicion
6.3.3.- Renovacion de los miembros
6.3.4.- Presidencia
6.3.5.- Secretaria
6.3.6.- Vocales técnicos asesores
6.3.7.- Funciones de la Comision de Valoracion de Puestos de Trabajo
6.3.8.- Atribuciones del Presidente
6.3.9.- Atribuciones de la Secretaria
6.3.10.- Régimen de funcionamiento
6.3.11.- Adopcion de Acuerdos
6.4.-Oferta de Empleo Publico
6.5.- Bajas Laborales
Articulo 7.- Incompatibilidades ...............coooiiiiiii pag. 13
Articulo 8.- Jornada laboral
8.1.- La jornada laboral ordinaria
8.2.- Horario flexible y flexibilidad horaria
8.3.- Supuestos excepcionales de flexibilidad horaria
8.4.- Jornada laboral de verano
8.5.- Descanso diario
8.6.- Descanso semanal
8.7. Reduccion de jornada por razones de conciliacion de la vida laboral y personal
8.8-Permiso por razén de violencia de género sobre la empleada publica
8.9.- Jornada reducida por interés particular
8.10.- Ausencias y falta de puntualidad
8.11.- Personal sujeto a cuadrante
8.12.- Personal en turno de noche.
Articulo 9.- VACACIONES .. ...vuinininiiiiiitit i pag. 18
9.1.- Vacaciones anuales
9.2.- Periodo de disfrute
9.3.- Interrupcion de vacaciones
9.4.- Personal sujeto a cuadrante
Articulo 10.- Calendario laboral .............c.oooiiiiiiiii pag. 20
Articulo 11.- Asuntos partiCulares ..............cooeevreriririniiiiiiiniiiaeeeannnns pag. 21
A) Licencia o permiso retribuido
B) Licencia o permiso no retribuido
Articulo 12.- Permisos Retribuidos ...........cooveiiiiiiiiiiiiieen, pag. 22
K) Por razones personales
L) Por razones de obligacion o deber legal
M) Por razones de formacion
N) Por razones sindicales
O) Por razones de conciliacion de la vida familiar y profesional
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Articulo 13.- EXCEdencias .........o.ouiuiuiniiiiiiiiiiiieeeee e pag. 29
Capitulo IIL.- Prestaciones Sociales

Articulo 14.- Enfermedad y Accidentes .............coooviiiiiiiiiiininen. pag. 29
Articulo 15.- Jubilacion voluntaria y declaracion de invalidez permanente pag. 30
Articulo 16.- Ayuda por jubilacion................cceoeiiiiiiiiiiiiiiiiiannn pag. 30
Articulo 17.- Ayudas por natalidad o adopcion............... ......... pag. 30
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Articulo 18.- Ayudas por nupcialidad.................. oo
Articulo 19.- Ayudas escolares a hijos de empleados...... ............
19.1.-Normativa.
19.2.-Solicitudes.
19.3.-Presentacion y concepcion.
19.4.-Baremo.
19.5.-Puntos por numeros de hijos.
19.6.-Puntos por nivel de estudios.
Articulo 20.- Ayuda de estudios de empleados/as municipales .........

Articulo 21.- Ayuda por hijos/as, padres o conyuges  disminuidos/as......................

.......................................... pag. 32
Articulo 22.- Subvenciones médico-farmacéuticas .........................

Articulo 23.- Seguro de vida y accidentes.............covueiiiiiiiiiiiiiiiin
Articulo 24.- Ayuda para renovacion permiso de conducir, gastos de colegiacion y carnet de manipulacion de

productos fitosanitarios....................... pag. 35

Articulo 25.- Vivienda..........coooeviiiiiiiiiii

Articulo 26.- Solicitudes y certificados ............cooeeiiiiiiiiiiinan
Articulo 27.- Devengo de prestaciones sociales..............c.coevevennn.
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ANEXO. PACTO DE CONDICIONES COMUNES DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES DEL

EXCMO.AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA.

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO

DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA.
1.- Marco Juridico de Referencia.
2.- Introduccion relativa al compromiso.
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3.- Metodologia de trabajo.
4.- Comision Permanente de igualdad.
5.- Objetivos.
1.0Objetivos principal del plan de igualdad.
2.0bjetivos generales del Plan de igualdad.
3. Objetivos especificos y acciones.
6.- Medidas y actuaciones.
6.1 Medida n°1: El acceso al empleo.
6.2 Medida n°2: La sensibilizacion y formacion en materia de genero.
6.3 Medida n°3: La promocion profesional.
6.4 Medida n°4: La conciliacion de la vida personalcon la profesional.
6.5 Medida n°5: Salud y prevencion del acoso y la violenciade genero en
el trabajo.
6.6 Medida n°6: Actuacion en relacion a la comunicacion y publicidad.
7.- Vigencia.
8.- Seguimiento, actuacion y desarrollo.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA POR LA RAZON DE
GENERO PARA EL PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL
DE LA FRONTERA.

1.Preambulo.
2.Normativa de referencia.
a)Normativa.
b)Normativa europea.
c)Normativa estatal.
d)Normativa autonomica.
e)Adecuacion de las normas legales o convencionales.
3.Definicion de los conceptos relacionados con la violencia.
1.Caracteristicas del acoso sexual.
2. La secuencia del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.
4. Declaracion de principios del Ayuntamiento de Conil de la Frontera con respecto a la violencia de
género en el trabajo.
5. Politica de divulgacion.
-Parte dispositiva:
1. Ambito de Aplicacion.
2. Declaracién de principios.
3.Conceptos de acoso sexual y acoso por razon de sexo.
4. Sujeto pasivo y sujeto activo.
5. Tipos de acoso sexual y acoso por razéon de sexo.
6. Organos especificamente encargados de aplicar el Protocolo.
a)La comision frente a la Violencia de Genero en el Trabajo y para la prevencion y el
tratamiento de los casos de acoso sexual y por razon de sexo.
b)Persona asesora de caracter confidencial.
7. Procedimiento de actuacion ante los casos de acoso sexual y por razén de sexo.
8. Graduacion de la falta.
9. Acciones a realizar cuando se ha determinado la veracidad de la denuancia de acto violento
0 acoso por razon de genero.
10.Seguimiento.
11. Acto de obstruccion.
12. Restitucion de la victima.
13. Garantia de indemnidad frente a las represalias.
14. Denuncias falsas.
15. Vigencia.
16. Evaluacion.
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PACTO DE CONDICIONES COMUNES DE LOS EMPLEDOS MUNICIPALES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

CAPITULO L.- AMBITO
ARTICULO 1.- AMBITO PERSONAL

El presente Pacto serd de aplicacion en el Execmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera y afectara al
personal vinculado a la Corporacion por contrato laboral, con excepcion del personal contratado en virtud de los
Planes de Empleo gestionados por el Ayuntamiento de Conil de la Frontera, y subvencionados por otras
Administraciones Publicas, que quedaran sujetos a la normativa que los regule; asi como aquellos/as
empleados/as que se encuentren en alguno de los siguientes regimenes:

e) Funcionarios/as de carrera.

f) Funcionarios/as interinos/as.

g) Funcionarios/as de empleo.

h) Funcionarios/as en practica, excepto en lo referente a régimen retributivo en que se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL, TEMPORAL Y DE DENUNCIA

Este Pacto sera de aplicacion en el Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, los cuales tendran
vigencia desde el 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2019, entrando en vigor a partir del dia
siguiente a su aprobacion en sesion plenaria.

Llevada a cabo la denuncia, las partes firmantes comenzaran la negociacion del proximo Pacto, al inicio
del ultimo trimestre de su vigencia. No obstante, denunciado en forma y hasta que entre en vigor el nuevo que le
sustituya, sera de aplicacion en su totalidad el presente Pacto.

www.conil.org

El Pacto se entendera prorrogado de afio en afio, a partir del 1 de enero de 2020 por técita reconduccion,
si no mediare denuncia de cualquiera de las partes con tres meses de antelacion a la fecha de su vencimiento
normal o de cualquiera de sus prorrogas, mediante escrito dirigido a la otra parte.

Si la negociacion del siguiente Pacto se prorrogase en el tiempo, una vez entrado el aio de aplicacion
del mismo, se aplicara con carécter retroactivo desde el 1 de enero de dicho aiio.
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ARTICULO 3.- GARANTIA DE IGUALDAD

Las partes firmantes del presente documento se obligan a:

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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1.- Promover el principio de igualdad de oportunidades.

2.-Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato discriminatorio por
razon de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social, asi como cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desempeiiar en condiciones de
igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

3.- Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras.

4.- La Corporacion se compromete con los Sindicatos en el sentido de mostrar su implicacion y
compromiso en la erradicacion de cualquier tipo de acoso sexual o psicologico, defendiendo el derecho de
todos/as los/as empleados/as a ser tratados con dignidad y manifestando que tales conductas ni se permitiran ni

perdonaran.
Mod: PLENO09
FIRMADO POR MARIA LUZ RODRIGUEZ DIAZ (SECRETARIA GENERAL) PAGINA 108/ 169
JUAN MANUEL BERMUDEZ ESCAMEZ (EL ALCALDE-PRESIDENTE)
CENTRO DIRECTIVO AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA | LUGAR | CONIL DE LA FRONTERA | FECHA/HORA 05/02/2019 09:38:01

Para verificar la integridad de este documento electrénico introduzca el siguiente cédigo en la direccion https://sede.conil.org/verifirma

MCTR-B93HRS

bl+pksE6qyv/zR/0+5pwJIs46DjFEphFW




Ayuntamiento de AREA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Conll de la Frontera DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL

CAPITULO 11.- ORGANIZACION
ARTICULO 4.- PRINCIPIOS GENERALES
4.1. Negociacion colectiva.
La organizacion practica del trabajo, que corresponde a la Corporacion con sujecion a estos acuerdos y
a la Legislacion vigente, se realizarda mediante la negociacion entre la Corporacion y la representacion legal de
los/as empleados/as municipales, resolviéndose en caso de disconformidad por la Autoridad competente, o
mediador designado de comutn acuerdo entre las partes.

4.2.- Gestion de los servicios piblicos.

A fin de satisfacer de manera mas agil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad en relacion con
los Servicios Publicos de la Administracion, las partes se comprometen a mejorar la calidad de aquellos.

Para la consecucion de una mayor fluidez en las relaciones de la Administracion con los
administrados/as, asi como una mejora en la calidad de los servicios publicos, las Partes consideran conveniente
tomar medidas tendentes a:

- La informacion personalizada al/la ciudadano/a.

- La creacion de la ventanilla tinica de atencion al/la ciudadano/a.

- La motivacion y formacion del personal que se relaciona directamente con el/la ciudadano/a.

- La aprobacion de un plan de racionalizacion de recursos humanos y la adecuacion de la estructura
profesional a las necesidades estructurales del Ayuntamiento, todo ello con absoluto respeto a la normativa

vigente y a los derechos laborales basicos de promocion profesional en el trabajo en aras de prestacion de un
mejor servicio publico.

www.conil.org

- La agilizacion y simplificacion de los procesos administrativos.

Cualquier modificacion en la modalidad en la prestacion de servicios publicos, serd valorada
previamente por la Comision Paritaria de los Empleados Publicos, buscando el mantenimiento, en la medida de
lo posible en el Area de Gestion Publica de la misma.
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ARTICULO 5.- COMISION PARITARIA

5.1 Constitucion.
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Ambas Partes acuerdan constituir una Comision Paritaria de Empleados Municipales, con el fin de velar
por el fiel cumplimiento, desarrollo e interpretacion de las condiciones establecidas en el presente Pacto, que
estara integrada por parte del Ayuntamiento por seis miembros designados por la Alcaldia y, por parte de los/as
empleados/as municipales, por tres miembros de la Junta de Personal, tres miembros del Comité de Empresa y
un miembro de cada seccion sindical legalmente constituida, los cuales tendran voz y voto.

5.2Presidencia y secretaria.

Sera Presidente de la Comision Paritaria el Alcalde o Concejal/a en quien delegue y se nombrara un/a
Secretario/a, de entre el personal del Ayuntamiento.

5.3.Funcionamiento.

El funcionamiento de la citada Comision Paritaria sera el siguiente:
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i) Dicha Comisién se reunird a peticion de cualquiera de los miembros, convocandose
obligatoriamente dentro de los 10 dias habiles siguientes, por la Delegacion de Personal,
con cuarenta y ocho horas de antelacion al dia sefialado para la reunion, salvo las
convocatorias urgentes.

j) En las convocatorias deberan figurar los siguientes extremos: dia, lugar y hora de la
reunion y el orden del dia.

k) Para su valida constitucion sera necesaria la asistencia de la mayoria de sus componentes
en primera convocatoria y tres miembros en la segunda. Serd necesaria la presencia del/a

Presidente/a y la del/a Secretario/a.

1) De cada sesion se levantara el acta correspondiente, que sera aprobada por la Comision en
la sesion posterior.

m) Para la valida adopcion de acuerdos serda necesaria la mayoria simple de los miembros
presentes.

5.4.Competencias.
Corresponde a la Comision Paritaria:

i) La interpretacion de las clausulas de este Pacto y la vigilancia por el cumplimiento de lo
pactado.

j) Estudiar la evolucion de los compromisos pactados y las relaciones entre las Partes,
fomentando cuantas actividades tiendan a potenciar la eficacia practica de este Pacto de
Mejoras.

www.conil.org

k) Ambas partes se comprometen a dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas
dudas, discrepancias o conflictos pudieran producirse como consecuencia de la aplicacion
o interpretacion de este Pacto de Mejoras, con el fin de que aquella emita su informe sobre
las divergencias que pudieran surgir.
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1) En caso de discrepancia en la interpretacion de alguna clausula del presente Pacto, las partes
podran acordar la intervencion de un mediador designado por ella, de mutuo Pacto, sin
perjuicio de ejercer las acciones legales que las partes consideren oportunas.

m) Las Partes podran asistir a las reuniones de la Comision Paritaria, acompafiados de los/as
Asesores/as que estimaren oportunos.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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ARTICULO 6.- PLANTILLA DE PERSONAL, PLANES DE EMPLEO, OFERTAS DE
EMPLEO Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

6.1.- Plantilla de personal

La Corporacion aprobara anualmente junto con el presupuesto general, la plantilla de personal, que
comprendera todos los puestos reservados al personal funcionario.

6.2.- Relacion de Puestos de Trabajo
Es funcion de la Relacion de Puestos de Trabajo (en lo sucesivo, R.P.T.) la racionalizacion y ordenacion
del personal, la determinacion de los efectivos reales del personal de Pacto con las necesidades reales de la

organizacion y de los servicios, trazando previamente para su evolucion futura, asi como los requisitos para el
desempefio de los puestos de trabajo y clasificar y valorar cada uno de ellos.
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Los puestos de trabajo figuraran en una relacion en la que aparecera cada uno de ellos individualmente,
haciéndose constar como minimo las siguientes circunstancias:

q) Denominacion o categoria.
r) Caracteristicas esenciales.
s) Area, servicios, departamentos o centros directivos en que organicamente esta integrado.

t) Forma de adscripcion de los puestos al personal empleado en atencion a la naturaleza de su
contenido.

u) Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacion académica o formacion especifica
necesaria para el correcto desempefio del mismo, asi como en su caso los Grupos, Escalas,
Subescalas o clases de funcionarios/as.
v) Indicacion de si se trata o no de puestos singularizados.
w) Nivel de complemento de destino.
x) Complemento especifico con indicacion de los factores que se retribuyan en el mismo.
Corresponde al Pleno de la Corporacion, previa negociacion con la representacion de los/as
empleados/as municipales, la aprobacion de la R.P.T. y sus modificaciones. A tal efecto, ambas partes acuerdan
constituir una Comisioén de Valoracion de Puestos de Trabajo, que funcionara del siguiente modo:

6.3.- Comision de Valoracion de Puestos de Trabajo

6.3.1.- Denominacién y Ambito de Aplicacion:

www.conil.org

Se constituye en el Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Fra. La Comision de Valoracion de Puestos de
Trabajo (en adelante CVPT),

6.3.2.- Composicion:

- 11140 - Conil de la Frontera (Cadiz) - Tel. 956 44 03 06 - Fax. 956 44 16 46 -

La CVPT es un 6rgano paritario, y esta integrado por los siguientes miembros:

6.3.2.1.- Representantes de los empleados publicos que se distribuiran en funciéon de los
resultados obtenidos en las elecciones a la Junta de Personal y Comité de Empresa.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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6.3.2.2.- Representacion del Ayuntamiento: el mismo nimero de miembros del equipo de
gobierno, que de representantes sindicales.

6.3.2.3.- Ninguna de las partes podra superar el nimero de quince miembros.

6.3.2.3.- Con el fin de sustituir en situaciones de ausencia por enfermedad o causa justificada a
los miembros que forman parte de la Mesa de Negociacion, los Organos de Representacion de los
empleados publicos y el Ayuntamiento, designaran sustitutos de los mismos, que no necesariamente

deberan ser miembros del Comité de Empresa o de la Junta de Personal.

6.3.2.4.- La composicion de la Mesa General Negociadora serd nombrada por un Decreto de
Alcaldia.

6.3.3.- Renovacion de los miembros:
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Los miembros pertenecientes a la Mesa Negociadora de los distintos 6rganos de representacion de los
empleados publicos seran reelegidos con la periodicidad establecida para las elecciones a dichos 6rganos. Los
representantes del equipo de gobierno seran designados por un periodo de cuatro afios. Las vacantes producidas
causas justificadas seran cubiertas por los 6rganos afectados.

6.3.4.- Presidencia: El Presidente sera el Alcalde o Concejal en quien delegue.

6.3.5.- Secretaria: Asistira a las reuniones, como apoyo técnico y material, un secretario/a, que sera el
de la Corporacion o, en su ausencia, el funcionario que legalmente le sustituya.

6.3.6.- Vocales técnicos asesores: Podran asistir a las reuniones de la Mesa Negociadora, asesores
técnicos, tanto de la representacion de los empleados publicos como del Ayuntamiento, teniendo derecho a voz,
pero no a voto.

6.3.7.- Funciones de la Mesa Negociadora de Valoracion de Puestos de Trabajo.

Le corresponde a la Mesa la elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo y sus modificaciones para
su posterior aprobacion por el érgano competente.

6.3.8.- Atribuciones del Presidente: Corresponde al Presidente:
a) Presidir y moderar el desarrollo de las reuniones y debates.
b) Representar a la Mesa Negociadora.

6.3.9.- Atribuciones de la Secretaria:

a) Levantar acta de las reuniones que celebre la Mesa Negociadora que estaran a disposicion de todos
los miembros de la misma.

b) Convocar con una antelacion minima de siete dias, salvo los casos de urgencia, las sesiones
ordinarias y elaborar el orden del dia de acuerdo con las peticiones de los miembros.

¢) Recibir los escritos dirigidos a la Mesa Negociadora (notificaciones, acuses de recibos, excusas de
asistencia, rectificaciones, peticiones de datos, etc...)

6.3.10.- Régimen de funcionamiento:

6.3.10.1.- La Mesa Negociadora se reunira, con caracter ordinario, dos veces al afio los meses de mayo
y octubre. De cada sesion se levantara el acta correspondiente que sera enviada a los miembros de la Mesa
Negociadora. Las citaciones para los miembros del Comité para las reuniones ordinarias se efectuaran con una

antelacion de siete dias a la fecha de la convocatoria.

También podran reunirse en sesiones extraordinarias, cuando lo acuerde la Presidencia, a peticion
razonada de cualquiera de las partes, en funcion de la urgencia de los asuntos a tratar.

6.3.10.2.- En las convocatorias deberan figurar los siguientes extremos:
- Dia, lugar y hora de la reunion.
- Orden del dia.

- Documentacion adecuada para el estudio previo por los vocales, excepto en convocatorias de caracter
extraordinario.

Las propuestas, ruegos y preguntas para las reuniones de la Mesa Negociadora podran enviarse al
Secretario/a con una antelacion minima de dos dias a la remision de la correspondiente convocatoria. En el caso
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de convocatorias de caracter ordinario, el Secretario remitird con antelacion suficiente un preaviso dirigido a los
miembros de la Mesa Negociadora anticipando la fecha de la convocatoria, a efectos de presentacion de
propuestas, ruegos y preguntas y aporte de documentacion.

6.3.10.3.- La Mesa Negociadora se entendera constituida validamente cuando ademas de la
representacion del Ayuntamiento, concurran la mayoria absoluta de los miembros de la representacion de los
empleados publicos. Sera necesaria la presencia del Presidente/a y la del Secretario/a.

6.3.10.4.- Para lo no regulado expresamente en este articulo regira lo dispuesto en la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo Comun.

6.3.11.- Adopcion de Acuerdos: Para entender validamente adoptado un acuerdo sera necesario el voto
favorable de la mayoria simple del total de miembros de la Mesa de Negociacion.

El voto de los sindicatos representados en la Mesa de Negociacion sera ponderado, es decir, cada
representante presente en la reunion tendra los votos que correspondan a su respectivo sindicato.

El voto de los representantes del Ayuntamiento sera ponderado y su representacion sera unica con
independencia de los miembros que asistan a la reunion.

6.4.- Oferta de empleo publico

En relacion a la Oferta de Empleo Publico, se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente. No
obstante, antes de la aprobacion de una Oferta de Empleo Publico, ésta sera consensuada con los/as
representantes legales de los/as empleados/as municipales.

Antes de convocar una oferta de empleo publico, se estudiard, a través de los/as representantes legales de
los/as empleados/as municipales, la posibilidad de cubrir las plazas vacante objeto de la convocatoria con el
personal existente y la reasignacion de efectivos priorizando el acceso a través de la promocion interna

6.5.- Bajas laborales

Las bajas laborales que se produzcan por enfermedad o accidentes de los/as empleados/as municipales
se cubrirdn mediante nombramientos o contrataciones temporales siempre que sea necesario para el desarrollo
del servicio y el puesto de trabajo lo permita.

ARTICULO 7.- INCOMPATIBILIDADES

El Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas disposiciones
aplicables, y en tanto no sea desarrollada dicha Ley para la Administracion Local, se aplicard como tal el R.D.
598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

La aplicacion de esta Norma General, no supondra mayor incremento retributivo sobre los previstos
para los puestos reflejados en la R.P.T.

ARTICULO 8.- JORNADA LABORAL PARA LOS EMPLEADOS MUNICIPALES
8.1.- La jornada laboral ordinaria

La jornada laboral sera en computo anual la fijada por la normativa vigente. La distribucion de la misma
en su computo diario y anual se determinara entre el Ayuntamiento y los/as representantes de los/as
empleados/as municipales por medio del cuadro horario habitual anual. Dicho cuadro horario no podra ser
modificado sin acuerdo previo de ambas partes. Con caracter general, aquélla se desarrollara preferentemente de
lunes a viernes. La Comision Paritaria de Empleados Municipales decidira las adaptaciones precisas de la
jornada laboral en aquellos Centros que por sus caracteristicas asi lo requieran.
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Los cuadrantes de los/as empleados/as que estén sujetos a un determinado sistema se remitiran
anualmente por los responsables de cada servicio al Departamento de Personal, hasta el 1 de diciembre,
aprobandose por Decreto de Alcaldia, y comunicados al Comité de Empresa, Junta de Personal y Secciones
Sindicales.

8.2.- Horario flexible y flexibilidad horaria

A peticion del/a empleado/a, si las necesidades de organizacién y funcionamiento de los servicios lo
permitieran, podrd implantarse horario flexible de una hora de duracion al principio o al final de la jornada
laboral, debiendo prestarse servicio inexcusablemente desde las 9 a las 14 horas. El tiempo a recuperar derivado
del horario flexible deberad prestarse en una sola tarde fijada al efecto entre las 15 y las 22 horas de lunes a
jueves.

El horario flexible so6lo se podra autorizar para periodos minimos de un mes natural.

Lo dispuesto en este apartado sera de aplicacion al personal sujeto a cuadrantes aprobados, tal y como
se establece en este pacto, si las necesidades del servicio lo permiten y se cuente con informe favorable del
superior. En casos excepcionales sera la Comision Paritaria la que decida.

Los/as empleados/as municipales podran disfrutar de flexibilidad horaria siempre que se garantice la
presencia en el puesto de trabajo durante el horario fijo, debiendo completarse el resto de la jornada laboral en
horario flexible, con anterioridad o posterioridad, en los términos previstos en la legislacion aplicable.

8.3.- Supuestos excepcionales de flexibilidad horaria:

g) Los/as empleados/as municipales que tengan a su cargo personas mayores, hijos/as menores de 12
afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con
enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a
flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan establecida.

www.conil.org

h) Los/as empleados/as municipales que tengan hijos/as con discapacidad, podran disponer de dos
horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los
horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, asi como otros
centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios
puestos de trabajo.

- 11140 - Conil de la Frontera (Cadiz) - Tel. 956 44 03 06 - Fax. 956 44 16 46 -

i)  Excepcionalmente, podran autorizase, con caracter personal y temporal, la modificacion del horario
fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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j) Las empleadas municipales tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de
fecundacion asistida por el tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion de la
necesidad dentro de la jornada de trabajo.

k) Los/as empleados/as municipales que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a ausentarse
del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro
educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba atencion, tratamiento o
para acompaifiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario o social.

1) Los empleados publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de un tratamiento
de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacion progresiva de su jornada de trabajo
ordinaria. La Administracion podra conceder esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena
recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el
desempeiio de su trabajo. Esta adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y
podra afectar hasta un 25% de la duracion de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible
de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ird acompafiada de la
documentacion que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta situacion, y la
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Administracion debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para
comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Administracion podra recabar los informes del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros oOrganos que considere
oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacion que le hayan sido
prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el
empleado publico justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del
tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada
podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo
en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

8.4.- Jornada de verano

Se establece una reduccion de jornada laboral de 1 hora diaria desde el 16 de junio al 15 de septiembre,
conforme a lo establecido en la legalidad vigente.

8.5.- Descanso diario

Cada empleado/a municipal que preste sus servicios en jornada completa y continuada dispondra de un
periodo de descanso de 30 minutos diarios.

8.6.- Descanso semanal

El descanso semanal sera con caracter general de dos dias consecutivos.

8.7.- Reduccion de jornada por razones de conciliacién de la vida laboral y personal:

g)

h)

Por razones de guarda legal, cuando el/la empleado/a municipal tenga el cuidado directo de algin/a
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de jornada
de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho, el/la
empleado/a que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la empleado/a municipal
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas
de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion
se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Reduccion de jornada para atender al cuidado de hijos con cancer u otra enfermedad grave menores
de edad o mayores que convivan con sus progenitores: el empleado tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad, por naturaleza o adopcion, o en los supuestos de acogimiento preadoptivo o
permanente del menor, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afios. Tendra la consideracion de «ingreso hospitalario de larga duracién» también la
continuacion del tratamiento o cuidado del hijo o hija tras el diagnostico de la misma, sin que se
exija sistematicamente que el ingreso hospitalario prolongado y la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente sean circunstancias que hayan de darse simultdneamente.  Esta reduccion
podra ser acumulada en jornadas laborales completas. Los supuestos en los que sea posible que
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esta reduccion pueda ser acumulada en jornadas laborales completas, asi como los criterios para la
valoracion de documentos que se aporten, los porcentajes de reduccion de jornada retribuida que
deban concederse por encima del minimo legal del 50% y los supuestos en los que la continuacion
del tratamiento o el cuidado del hijo o hija en el domicilio pueden considerarse continuacion del
ingreso hospitalario de larga duracion al requerir los cuidados directos, continuos y permanentes
recursos humanos, se determinardn conforme a lo previsto en la legislacion de la Junta de
Andalucia, y a falta de dicha normativa, se valorara por la Comision Paritaria.

Asimismo, cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su
caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el derecho a su disfrute sélo podra ser
reconocido a favor de uno de ellos.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los/as empleados/as municipales. No obstante, si dos o mas empleados/as municipales del
Ayuntamiento generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el Ayuntamiento podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento del Ayuntamiento.

8.8.- Permiso por razén de violencia de género sobre la empleada publica:

Las faltas de asistencia de las empleadas publicas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas en el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud seglin proceda.

Asimismo, las empleadas publicas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion, o la reordenacion del tiempo en el trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo que sean aplicables, segun la legislacion aplicable.

www.conil.org

8.9.- Jornada reducida por interés particular:

Los/as empleados/as municipales, podran solicitar, el reconocimiento de una jornada reducida,
ininterrumpida, de las nueve a las catorce horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75 por 100 de sus
retribuciones, en los casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefiado y con las
funciones del centro de trabajo, y en los términos previsto en la legislacion vigente.
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8.10.- Ausencias y falta de puntualidad

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal en que se aleguen causas de
enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso inmediato al responsable del Area
correspondiente, asi como su ulterior justificacion acreditativa, que sera notificada al Departamento de Personal.
En caso de enfermedad y cuando no se presente parte de baja médica, sera necesario que el/la facultativo/a haga
constar la imposibilidad de acudir al trabajo, entendiéndose por facultativo/a, el/la médico que corresponda.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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En todo caso, y sin perjuicio de la facultad discrecional del titular de la Delegacion de Personal de
exigir en cualquier momento la justificacion documental oportuna, a partir del cuarto dia de enfermedad sera
obligatoria la presentacion del parte de baja y los sucesivos de confirmacion con la periodicidad que
reglamentariamente proceda.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal que no queden debidamente
justificadas daran lugar a una deduccion proporcional de haberes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36
de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, modificada por el articulo 102.2 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre

8.11.- Personal sujeto a cuadrante
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Los/as empleados/as municipales sujetos/as a cuadrante disfrutaran todos los dias festivos que le
correspondan en el acumulado anual, quedando adecuadamente reflejado en el calendario laboral.

8.12.- Personal en turno de noche

El/la empleado/a, que trabajando en el turno de noche, debiera a la manana siguiente realizarse alguna
prueba médica o extraccion de sangre, podra segin convenga mas al servicio, elegir entre cambiar las tres
ultimas horas de su turno o ese turno de noche entero, librando para realizar las mencionadas pruebas en dptimas
condiciones fisicas, realizando, bien las horas o bien el turno de noche perdido, en la primera ocasion factible.

ARTICULO 9.- VACACIONES
9.1.Vacaciones anuales.

El personal tendrd derecho a unas vacaciones retribuidas con una duracion de 22 dias hébiles por afio
completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio
fuera menor.

En el supuesto de haber completado los aflos de antigiiedad en la Administracion, que a continuacion se
especifica, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

-Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles
-Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles

- Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles
- Treinta o mas afios de servicio: veintiséis dias habiles

Dichos dias adicionales, podran disfrutarse desde el dia siguiente al del cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio.

www.conil.org

Cada Area planificara con tiempo las vacaciones de sus empleado/as, comunicandolo al Departamento
de Personal con anterioridad al 15 de febrero de cada afio.

El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural que se hubiese devengado o
hasta el 15 de enero siguiente, no pudiendo el Ayuntamiento denegar mas de una vez durante el afio la peticion
de vacaciones al/la empleado/a solicitante. Las vacaciones podran fraccionarse hasta periodos minimos de un dia
a peticion del empleado/a, de conformidad con la planificacion efectuada por cada Departamento. A estos
efectos, los sabados no seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra
cosa.
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9.2.Periodo de disfrute.
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Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de junio a septiembre de cada afio.
9.3. Interrupciones de vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no se haya iniciado,
pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo
durante el embarazo o con los permisos de maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra
disfrutar en fecha distinta.

Aunque el periodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado previamente, cuando las situaciones o
permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al
que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio natural inmediatamente posterior. No obstante lo
anterior, en el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez haya
finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.
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Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el permiso de maternidad o
paternidad o una situacion de riesgo durante el embarazo, el periodo de vacaciones quedara interrumpido
pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto dentro del mismo afio, o en el afio natural
inmediatamente posterior.

Asimismo, si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera una situacion de
incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse de las mismas una
vez que finalice la incapacidad temporal, y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.

9.4.Personal sujeto a cuadrante.

Lo dispuesto en el apartado 9.1 no sera de aplicacion al personal sujeto a cuadrantes aprobados, tal y
como se establece en este Pacto de Condiciones Comunes, ya que tendran las vacaciones anuales fijadas en el
mismo.

ARTICULO 10.- CALENDARIO LABORAL

El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de la jornada y
la fijacion de los horarios de los/as empleados/as publicos y debe estar aprobado antes del 15 de diciembre del
afio anterior, conforme a lo previsto en la legislacion aplicable.

El calendario festivo serd el que la Administracion competente determine, debiendo incluirse en el
calendario laboral, las fiestas locales del municipio de Conil de la Frontera.

Los dias 24 y 31 de diciembre que se consideraran no laborables, permaneceran cerradas las oficinas del
Ayuntamiento, a excepcion del Servicio de Informacion y Registro General.

Si los citados dias 24 y 31 de diciembre cayeran en sabados o dias no laborables, los calendarios
laborales incorporaran dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares, pudiendo ser acumulados al
periodo de vacaciones. Los/as empleados/as publicos que presten servicios los dias 24 y 31 de diciembre
disfrutaran de dos dias de descanso por cada uno de ellos, que podran ser acumulados al periodo de vacaciones.

www.conil.org

Los dias 24 y 31 de diciembre, los dias de asuntos particulares, Navidad, Aflo Nuevo y Reyes, y los
restantes permisos retribuidos, no seran recuperables y habran de ser tenidos en cuenta en la confeccion del
calendario anual.
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Asimismo, cuando en un afio natural alguna o algunas de las festividades laborales de ambito nacional
no sustituible por las Comunidades Autéonomas, propia de la Comunidad Auténoma de Andalucia o de caracter
local, retribuida y no recuperable, coincida en sabado, se afadiran, como maximo, dos dias de permiso en ese
afio, que podran acumularse a las vacaciones anuales y a los dias por asuntos particulares. Estos dias se
disfrutaran en los mismos términos previstos para los dias de asuntos particulares.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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ARTICULO 11.- ASUNTOS PARTICULARES
e) Licencia o permiso retribuido

A lo largo de cada afio los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de seis dias de permiso por
asuntos particulares, por afio completo trabajado, o parte proporcional en funcioén del tiempo de servicios
prestados a lo largo del afio, redondeando el alza las fracciones las fracciones iguales o superiores a medio dia,
siempre que se haya generado el derecho al disfrute del primer dia.

Asi mismo, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como
maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
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Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales. El personal podra distribuir
dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y respetando siempre las necesidades del
servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de
diciembre, podra concederse hasta el 31 de enero siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias de permiso
por asuntos particulares asi como, en su caso, los dias de permiso previstos en el apartado siguiente, podran
acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente.

Los/as empleados/as podran distribuir dichos dias a su conveniencia y deberan solicitarlos por escrito
con anterioridad a su disfrute, salvo urgencias, en cuyo caso se notificaran con posterioridad, debiendo respetarse
siempre las necesidades del servicio.

f) Licencia o permiso no retribuido

Los/as empleados/as ptblicos deberan solicitarla, al menos, con quince dias de antelacion, salvo caso de
urgente necesidad acreditada al efecto, no pudiendo su duracion acumulada exceder, en ningln caso, de tres
meses cada dos aflos de servicios efectivos. Su concesion estd subordinada a las necesidades del servicio y, a
efectos de computo de antigiiedad, el tiempo de disfrute de la licencia por asuntos propios computa como de
servicio activo.

7. El personal que haya cumplido al menos un aflo de servicios efectivos podra solicitar permisos sin
sueldo por un plazo no superior a tres meses. Dichos permisos le seran concedidos dentro del mes
siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del servicio, que habran de ser
debidamente motivadas.

8. Asimismo, se podran conceder permisos sin sueldo, en las mismas condiciones y con una duracion
maxima de seis meses, para:

www.conil.org

a. Cursar estudios oficiales o de especializacion, relacionados con su puesto de trabajo, asi como
para el disfrute de becas o la realizacion de viajes de formacion o relacionados con la
realizacion de cursos.

b. Colaborar con alguna ONG, debidamente inscrita en el registro correspondiente.
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c. Tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomania u otras adicciones, en régimen de
internado en centros o habilitados o reconocimientos por la Administracion.

9. El empleado publico, cuyo conyuge padezca enfermedad grave o irreversible que requiera cuidados
paliativos, podra solicitar un permiso sin sueldo de hasta un afio de duracion, que podra ser ampliado
una vez por igual periodo en caso de prolongacion del proceso patologico. La calificacion de la
enfermedad a los efectos indicados debera ser acreditada suficientemente.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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10. La duracién acumulada de los permisos previstos en los apartados 1 y 2 no podra exceder de doce
meses cada dos afios.

ARTICULO 12.- PERMISOS RETRIBUIDOS

Los/as empleados/as municipales, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo con
derecho a las retribuciones que les pertenezcan por alguno de los motivos que siguen:

A) Por razones personales:

1. Por traslado de domicilio: un dia por traslado de domicilio sin cambio de localidad, dos dias con
cambio de localidad y tres dias si supone cambio de provincia.
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2. Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho: 15 dias naturales, siendo los dias de duracion
del permiso consecutivos al hecho causante y comprende, en todo caso, el dia en que se celebre el
matrimonio o se constituya la pareja de hecho.

B) Por razones de obligacion o deber legal: Los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de un permiso
por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral, de modo consecutivo al hecho causante o
dentro del aflo natural, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Las solicitudes deberan presentarse
con una antelacion suficiente en funcion de la previsibilidad del hecho causante para permitir su valoracion, la
garantia de la satisfaccion de las necesidades del servicio y la adecuada planificacion de los recursos humanos.

Se entiende como deber inexcusable de caracter piblico o personal la obligacion que incumbe a una
persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole penal, civil o administrativa. En
consecuencia, pueden considerarse como manifestaciones de dicho deber, a titulo de ejemplo: la pertenencia a un
jurado, el deber de comparecer en aquellos procesos en donde los funcionarios concurriesen en calidad de
testigos o de peritos y el cumplimiento de las resoluciones judiciales cuando impliquen actos que exijan
ausentarse del puesto de trabajo, asi como la asistencia al acto de oferta de vacantes y eleccion de destino
correspondiente a la convocatoria de pruebas selectivas por las Administraciones Publicas.

Asimismo, se incluyen en el concepto de deber inexcusable, los deberes de caracter civico, como por
ejemplo, la participacion en procesos electorales y el ejercicio del derecho de sufragio, asi como el desempeiio
de cargos electivos en las Administraciones Locales tales como la asistencia a plenos o comisiones de gobierno
que coincidan con el horario de trabajo y so6lo por el tiempo imprescindible.

No podran considerase como supuestos en los que cabria la concesion de este permiso todas aquellas
actuaciones que impliquen la presencia del interesado y puedan realizarse fuera del horario de trabajo y cuyo
incumplimiento no le genere responsabilidad.

En cuanto al cumplimiento de deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral,
sera requisito indispensable que se justifique una situacion de dependencia directa respecto del titular del
derecho y que se trate de una situacion no protegida por los restantes permisos previstos en la normativa
aplicable.

C) Por razones de formacion:

1. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud para la obtencion de un
titulo académico o profesional: dias de su celebracion.

2. Por asistencia a cursos de seleccion, de formacion y perfeccionamiento: por la duracion de los
mismos y segun procedimiento de autorizacion establecido.

D) Por razones sindicales:

Para realizar funciones sindicales o de representacion de los/as empleados/as, por el tiempo que dure la
designacion o eleccion, conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

E) Por razones de conciliacién de la vida familiar y profesional:

1. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad: tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Se entiende por localidad, el lugar de residencia del empleado publico.
2. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de

consanguinidad o afinidad: dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.
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Se entiende por localidad el lugar de residencia del empleado publico.
El concepto de enfermedad grave comprende:
a) Los procesos patologicos durante el tiempo de hospitalizacion.

b) El parto con hospitalizacion a los solos efectos de este permiso y exclusivamente para el
padre y la madre de los dos progenitores.

c¢) Las enfermedades sin hospitalizacion cuya gravedad se acredite por informe médico y los
casos en que una vez terminada la hospitalizacion o fase de gravedad, la enfermedad requiera a
continuacion cuidados especiales en el domicilio, acreditado mediante informe médico, y se
concedera al empleado que precise encargarse del cuidado directo del familiar.

En caso de accidente o enfermedad se concedera las veces necesarias y con independencia del
familiar o causa del accidente o la enfermedad, debiendo ser debidamente ponderadas por el
organo competente en materia de personal, siempre que se justifiquen y ello no suponga un
abuso del derecho.

Estos permisos podran ejercitarse, bien de forma continuada desde el inicio del hecho causante,
o bien alternativamente durante el mismo, en este ultimo supuesto, cuando lo permitan las
necesidades del servicio. En el caso de fallecimiento, para el disfrute alternativo, debera
acreditarse la concurrencia de circunstancias excepcionales.

3. Permiso por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas menores de 9 aifios: 3 dias naturales
continuados. Seran titulares de este permiso tanto el padre como la madre, pudiendo, éstos, alternar su
ejercicio siempre que la suma de los dias no supere el maximo establecido. Este permiso sera
incompatible con el regulado en el punto anterior.

www.conil.org

4. Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
empleadas embarazadas: por el tiempo indispensable.

5. Por lactancia de un hijo menor de dieciséis meses: tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores.
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Igualmente los empleados podran solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta opcion debe
solicitarse, antes de la conclusion de la baja por maternidad, y una vez efectuada la misma, se disfrutara
del permiso de lactancia, hasta su finalizacion.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

6. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto: tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo
de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendra derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

7. Permiso por parto: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del
segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la empleada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. No obstante lo
anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para
la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
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por maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de
la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y en los términos que reglamentariamente se
determinen. En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. Durante el disfrute de
este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Las empleadas publicas tienen derecho al permiso por parto, en los casos de no supervivencia
del recién nacido, de fallecimiento del mismo durante el periodo de baja maternal y en aquellos en que
se produzca el aborto de un feto a partir de la veintiuna semana de gestacion. Transcurridas las seis
semanas desde el suceso, las empleadas publicas podran incorporarse a su puesto de trabajo.

8.- Permiso adicional por parto: en el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el permiso por
maternidad o adopcion, la madre tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

9. Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo, como permanente o simple: tendrd una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion o acogimiento multiple. El computo del plazo se contara a eleccion del
empleado, a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion, sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de disfrute de este permiso. En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso
se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido. Este permiso podra
disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan y en
los términos que reglamentariamente se determinen. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se
tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.
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Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento. Durante el disfrute
de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion. Los
supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple previstos en este
articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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10. Permiso para empleadas en estado de gestacion: en el supuesto de gestacion de embarazo, las
empleadas tendran derecho a un permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de
embarazo, hasta la fecha del parto.

En caso de gestacion multiple, este permiso puede iniciarse el primer dia de la semana 35 de
embarazo, hasta la fecha del parto.

11. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo, se podra
disfrutar: de un periodo de cinco semanas, hasta los 12 meses del hijo, debiendo disfrutarse cuatro

semanas a continuaciéon del nacimiento o resolucion de adopciéon o acogimiento, sin que pueda
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posponerse. Este permiso se ampliara dos dias mas, por cada hijo a partir del segundo en los supuestos
de parto multiple ,adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples, asi como en caso de
discapacidad del menor.

Ademas de las cinco semanas anteriores, se disfrutara de un permiso adicional, de caracter progresivo,
en los términos que a continuacion se detalla:

-Para el afio 2018: se anadira 5 semanas adicionales para todos los nacimientos que se produzcan desde
el 16 de octubre de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018.

-Para el afio 2019: se afiadiran 10 semanas adicionales, para los nacimientos que se produzcan en el afo.
-Para el afio 2020: se afiadiran 15 semanas adicionales, para los nacimientos que del afio 2020.

El disfrute de este periodo adicional, se realizard del siguiente modo: la semana quinta y sexta
de paternidad, deberan disfrutarse, una vez finalizadas las cuatro semanas obligatorias, a continuacion o
en otro momento, siempre que se realice dentro del permiso de maternidad de la madre, es decir, hasta
veinte semanas después del parto. El resto de las semanas de paternidad, se disfrutaran, desde que
finaliza el permiso de maternidad y hasta que se alcance los 12 meses del nifo, de la manera que se
desee.

Este permiso tendra caracter irrenunciable e intransferible al otro progenitor.

12. Permiso por violencia de género sobre los/as empleado/as: las faltas de asistencia de los/as
empleados/as victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segln proceda. Asimismo, los/as empleados/as victimas de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o de la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean puedan establecerse.

www.conil.org

13. Permiso por violencia terrorista: los empleados que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con anloga relacion de
afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los
funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral de las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio de Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada
con disminucion proporcional del retribuciones, o la reordenaciéon del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo que se establezca por la Administracion.
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Estas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto resulten necesarias para la
proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las
secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a las que se encuentra sometida

14.Permiso por cumplimiento de deberes relacionados con el entorno familiar: se concedera
permiso por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral. En este permiso estara incluidos, entre
otros, los siguientes supuestos:

o Para realizar gestiones o tramites ante la administracion publica, bien para si mismo o para
acompafiar a menores, familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad y/o personas
dependientes o que, por salud o edad, necesiten ayuda en este sentido.
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o Para asistencia a consulta de menores, familiares hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad y/o personas dependientes.
o En general, para cualquier gestion imprescindible que sea imposible realizar fuera de la jornada

laboral, para lo cual habra de justificarse tal necesidad.

La concesion de permiso por estos motivos quedara sometida a los siguientes criterios:

o Debe acreditarse que la actividad en cuestion no pueda realizarse fuera de la jornada de trabajo.

o Cuando haya margen para ello, se realizard siempre en el momento que menos perjudique a la
prestacion del servicio.

o Se acreditara con el documento correspondiente la realizacion de la actividad en cuestion.

Se acreditard la situacion de dependencia familiar, ya sea de hijos como de ascendentes que estén a
su cargo, mediante Volante de Empadronamiento Colectivo. Excepcionalmente, la Comision
Paritaria, podra estudiar situaciones, que sin cumplir los requisitos anteriores, esté suficientemente
justificadas

ARTICULO 13.- EXCEDENCIAS

Las excedencias se concederan a todos/as los/as empleados/as municipales que la soliciten, conforme a
las disposiciones legales vigentes en cada momento.

CAPITULO II1.- PRESTACIONES SOCIALES
ARTICULO 14.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTES
La Corporacion garantizara a los/as empleados/as en baja por incapacidad temporal, la diferencia que

hubiere entre el conjunto de las prestaciones por IT y el 100% de sus retribuciones fijas y periddicas, excepto si
dicha baja fuera consecuencia de un accidente laboral en otro puesto de trabajo distinto del municipal

www.conil.org

El/la empleado/a que, por prescripcion facultativa de la Seguridad Social o Mutua de Accidentes, tenga
que efectuar desplazamientos a mas de 80 kms. de Conil para recibir asistencia sanitaria o tratamiento quirurgico
como consecuencia de encontrarse en situacion de baja por enfermedad o accidente, percibird el importe de los
gastos de desplazamiento asi como las dietas correspondientes, conforme a los criterios, extension y cuantias
vigentes en materia de dietas y kilometraje.
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Los gastos reflejados anteriormente seran aplicados igualmente a un acompafiante del/la empleado/a, si
la Comision Paritaria de Empleados Municipales, asi lo determina.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Plaza de la Constitucion, n° 1

En todo caso, serd necesaria la previa peticion y posterior justificacion de la necesidad del
desplazamiento, de los gastos realizados y de que éstos no son abonados por la Seguridad Social o Mutualidad
correspondiente, siendo la cantidad a abonar, en cada caso concreto, determinada por la Comision Paritaria de
los Empleados Municipales.

El personal que, como consecuencia de un accidente laboral, deba ser adscrito a otro puesto de trabajo
distinto del que venia desempefiando con anterioridad al accidente, el Ayuntamiento complementara hasta el
total de las retribuciones del puesto de origen si tuviese fijadas retribuciones superiores a las del nuevo puesto.

ARTICULO 15.- JUBILACION VOLUNTARIA Y DECLARACION DE INVALIDEZ
PERMANENTE

Los/as empleados/as municipales con mas de tres afios de antigiiedad en el Ayuntamiento, que vayan a
jubilarse voluntariamente al menos un afio antes a la fecha del cumplimiento de la edad reglamentaria de
jubilacion forzosa, o por declaracion de invalidez permanente percibiran un premio de 226,46 € por afio de

Mod: PLENO09

FIRMADO POR MARIA LUZ RODRIGUEZ DIAZ (SECRETARIA GENERAL) PAGINA 1247169
JUAN MANUEL BERMUDEZ ESCAMEZ (EL ALCALDE-PRESIDENTE)

CENTRO DIRECTIVO AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA | LUGAR | CONIL DE LA FRONTERA | FECHA/HORA 05/02/2019 09:38:01

Para verificar la integridad de este documento electrénico introduzca el siguiente cédigo en la direccion https://sede.conil.org/verifirma

MCTR-B93HRS

bl+pksE6qyv/zR/0+5pwJIs46DjFEphFW




MCTR-B93HRS

- 11140 - Conil de la Frontera (Cadiz) - Tel. 956 44 03 06 - Fax. 956 44 16 46 -
www.conil.org

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Plaza de la Constitucion, n° 1

Mod: PLENO09

§ Ayuntamiento de AREA:
:|Conil de la Frontera

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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servicio, con una percepcion maxima de 8.876,91 €. El pago se efectuara de acuerdo con las posibilidades
presupuestarias y como maximo en un periodo no mayor a seis meses.

El Ayuntamiento facilitara el acceso a la jubilacion parcial a todos aquellos empleados que lo soliciten
ARTICULO 16.- AYUDA POR JUBILACION

El/la empleado/a municipal de este Ayuntamiento al jubilarse por cumplimiento de la edad

reglamentaria, percibird un premio de 2.075,90 €, en un periodo no mayor a seis meses.

ARTICULO 17.- AYUDA POR NATALIDAD O ADOPCION

Por cada hijo/a nacido/a vivo/a o adoptado/a, el/la empleado/a municipal, percibird la cantidad de

166,45 € con cargo al Ayuntamiento.

ARTICULO 18.- AYUDA POR NUPCIALIDAD

El/la empleado/a municipal acogido al presente Pacto que contrajere matrimonio o se inscribiera como

pareja de hecho en el correspondiente registro publico, recibira una ayuda tnica de 121,26 €.

ARTICULO 19.- AYUDAS ESCOLARES A HIJOS DE EMPLEADOS

19.1.- Normativa: Se establece una ayuda escolar destinada a los hijos/as de los/las empleados/as

acogidos al presente Acuerdo.

19.2.- Solicitudes: Debera cumplimentarse el modelo de solicitud que facilitara el Departamento de

Personal, a la que se adjuntara documentacion acreditativa de matriculacion del curso de que se trate.

19.3.- Presentacion y concesion: El plazo de presentacion de instancias sera del 10 de septiembre al 30

de noviembre, y se abonaran en la némina de enero.

19.4.- Baremo: Puntos por retribuciones brutas anuales del ejercicio anterior:

Hasta 13.392,09 € 50 puntos
Hasta 14.136,11 € .. .. 44 puntos
Hasta 14.880,10 € .. .. 40 puntos
Hasta 15.624,11 € .. .. 36 puntos
Hasta 16.368,12 € .. .. 32 puntos
Hasta 17.112,12 € .. .. 28 puntos
Hasta 17.856,13 € 24 puntos
Hasta 18.600,12 € 20 puntos
Hasta 20.832,16 € .. .. 16 puntos
Hasta 22.320,16 € 12 puntos
Hasta 24.552,18 € 08 puntos
Hasta 25.296,18 € .. .. 04 puntos
Hasta 26.040,18 € 01 puntos

19.5.- Puntos por niumero de hijos: Se obtienen de la multiplicacion de los puntos logrados en el

apartado 21.4, por el numero de beneficiarios/as matriculados/as.

19.6.- Puntos por el nivel de estudios: A los datos anteriores se le suman los puntos de la tabla que

sigue, correspondiente al nivel de estudios:

- Estudios Universitarios .........c.cccccceeeeee 20 puntos
- Ensefianza Postobligatoria ...................... 15 puntos
- Ensefianza Obligatoria:

- Primaria . 10 puntos
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- Secundaria ...l 15 puntos
- Preescolar-Educacion Infantil ................. 15 puntos

19.7.- La ayuda por estudios sera el resultado de multiplicar el numero total de puntos obtenidos en las
operaciones anteriores por el valor econdmico del punto, que sera de 2,17 €.

ARTICULO 20.- AYUDAS DE ESTUDIOS DE EMPLEADOS/AS MUNICIPALES

Con objeto de contribuir a la promocion educativa de los/as empleados/as municipales, el Ayuntamiento
concedera ayudas por los siguientes conceptos e importes:

g) Ensefianza Obligatoria (Primaria y Secundaria).................. 91,80 €
h) Ensefianza Postobligatoria..............c.coviiiiiiiiiiiininn. 137,20 €
1) Estudios Universitarios............ceceeervereeierenienieeeesenienennas 230,00 €

Para percibir estas cantidades, sera necesario que los/as empleados/as las soliciten antes del 30 de
noviembre, abonandose solo cuando se acredite documentalmente la matriculacion de un nuevo curso, tratindose
de estudios superiores o medios.

La matriculacion de un nuevo curso se entendera referida a curso superior al ultimo realizado, salvo,
naturalmente cuando se inicien dichos estudios. Sera imprescindible adjuntar copias de facturas de los gastos
originados. En casos concretos sera la Comision Paritaria de los Empleados Municipales la encargada de
determinar algunos casos especiales que pudieran producirse.

Todos/as los/as empleados/as municipales acogidos/as al presente Acuerdo de Mejoras, percibiran una
cantidad mensual, por cada hijo/a, padres que convivan con el/la empleado/a o conyuge disminuido/a fisico/a o
psiquico/a atendiendo al siguiente porcentaje de minusvalia:

www.conil.org

g) Conel33% . 76,23 €
h) Conel 65 %....cccvueunee. 152,45 €
i) Conel99 % ..cooveinennene 228,69 €
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Para percibir estas cantidades, los/as empleados/as municipales deberan presentar la siguiente
documentacion:

- Solicitud del/la interesado/a.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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- Documentacion que acredite la dependencia y la prestacion de cuidados directos al familiar por
parte del/la empleado/a.

- Certificacion de que no percibe prestacion econdémica por el mismo concepto en la Seguridad
Social o Junta de Andalucia o en el caso que la perciba certificado de la cantidad percibida.

ARTICULO 22.- SUBVENCIONES MEDICO-FARMACEUTICAS

22.1.- Tendran derecho a las prestaciones-ayudas reguladas en este articulo los siguientes:

- Los/as empleados/as municipales acogidos/as al Acuerdo de Mejoras.

- Los conyuges de los mismos o personas con quien convivan en analoga relacion de efectividad a la
conyugal, inscrita como pareja de hecho en el correspondiente registro publico, que se encuentren

en situacion de desempleo.

- Los/as hijos/as menores de edad.
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- Los/as hijos/as mayores de edad en situacion de desempleo y mediante acuerdo de la Comision
Paritaria de Empleados Municipales.

22.2.- Prestaciones:

i) a) Dentarias:

- Dentadura superior o inferior.............. hasta ........ 159,38 €
- Dentadura completa.............ccoeuvnennene. hasta.......... 318,75 €
- Reparacion de piezas o pulpotomia..... hasta........... 46,86 €
- Empastes u obturaciones.................... hasta........... 28,14 €
- Limpieza dental...........ccccooevirinrnnne. hasta........... 28,14 €

- Ortodoncia, el 30% del presupuesto, con un maximo de 468,78 €. Esta Ayuda podra solicitarse una sola
vez, durante todo el tratamiento, aunque éste sea superior a un afo.

j)  Oculares y auditivas:

- GafaS. .o 56,25 €

- Gafas bifocales o progresivas...... 75€

- Lentillas.......cccccovvenennn... hasta..... 103,14 €
- Audifonos........c..ccue.. hasta...... 253,13 €

- Intervenciones quirtrgicas oftalmologicas hasta 175,81 € en su conjunto y por una sola vez

- En caso de miopia y alta graduacion o cuando exista una importante anisometria en el que el coste de las
gafas fuera superior a causa de los cristales, se ayudara con un 85% del precio de éstos ultimos siendo
compatible esta ayuda con la percibida en concepto de gafas bifocales o progresivas, gafas o lentes de
contacto.

Se entiende por alta graduacion, a partir de cuatro dioptrias.

k) Ortopédicas:

- Calzados ortopédicos....hasta............ 84,38 €
- Plantillas ortopédicas............ hasta................. 46,86 €
- Medias ortopédicas............... hasta........c........ 46,86 €
- Alzas y tacon ortopédico....... hasta................. 46,86 €
- Muletas ortopédicas.............. 46,86 €

- Fajas ortopédicas................... 46,86 €
- Vehiculos de invalidos... 234,37 €
- Collarines ortopédicos 48,92 €
- Rodilleras ortopédicas 48,92 €
- Corsé ortopédico ....... 65,57 €

Las ayudas por estos conceptos se abonaran salvo que dichos productos o intervenciones se faciliten por
la Seguridad Social.

El pago de la indemnizacion se hara efectiva a la menor brevedad posible.
1) Tratamiento logopédico:
El tratamiento logopédico se ayudara con una cantidad de 253,14 € anuales por familia.

22.3.- Todas y cada una de las ayudas médico-farmacéuticas se abonaran previa presentacion de
facturas acreditativas expedidas por el facultativo correspondiente o establecimiento legalmente autorizado.

Solo se haré efectiva una ayuda por persona y por el mismo concepto cada afio, salvo prescripcion
médica y en casos excepcionales que seran estudiados por la Comision Paritaria de Empleados Municipales.

22.4.- Las Ayudas Médico Farmacéuticas que retinan las condiciones exigidas, se tramitaran de oficio
por la Delegacion de Personal.
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22.5-El pago de las indemnizaciones se hard efectiva, en el plazo maximo de tres meses, desde la
presentacion de la solicitud, debidamente cumplimentada

ARTICULO 23.- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES

Los/as empleados/as municipales acogidos al presente Pacto y, en su defecto, los/as beneficiarios/as
designados/as por €l o, en caso de no designacion expresa, por orden preferente y excluyente el conyuge, los/as
hijos/as, los padres o los herederos/as legales, seran indemnizados/as con 19.000 euros en los supuestos de
fallecimiento o declaracion de invalidez permanente, aumentandose esta cantidad en 1000 euros cada dos afios.

El Ayuntamiento estara obligado a suscribir una poliza de seguro colectivo de vida y accidentes que
cubra lo establecido en el parrafo anterior.

La Corporacion sera responsable subsidiaria de la mencionada poliza.

ARTICULO 24.- AYUDAS PARA RENOVACION DE PERMISO DE CONDUCIR, GASTOS
DE COLEGIACION Y CARNET DE MANIPULACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS

A los/as empleados/as municipales que por razon del puesto de trabajo deban actualizar periddicamente
su permiso de conducir, el Ayuntamiento les abonara los gastos de renovacion, previa justificacion de su coste.
Si por razon del puesto de trabajo, el/la empleado/a municipal precisare de un permiso de conducir de categoria
superior, el Ayuntamiento abonara los gastos que suponga la obtencion del mismo. Igualmente, a todos aquellos
empleados que regularmente utilicen un vehiculo para el servicio del Ayuntamiento se les abonara la ayuda para
la renovacion del permiso de conducir obligatorio.

Se abonaran los gastos de Colegiacion a aquellos/as empleados/as municipales a los que la Corporacion
les exija dedicacion exclusiva hacia el Ayuntamiento, una vez que para el desempefio de sus funciones se les
requiera que deban estar en posesion de la misma.

www.conil.org

Del mismo modo, se procedera al abono de gastos de renovacion del carnet de productos fitosanitarios
manejados por los/as jardineros/as municipales imprescindible para el desarrollo de su trabajo.

ARTICULO 25.- VIVIENDA

- 11140 - Conil de la Frontera (Cadiz) - Tel. 956 44 03 06 - Fax. 956 44 16 46 -

El Ayuntamiento, en la medida de sus posibilidades y de acuerdo con la Legislacion vigente, facilitara
al personal a su servicio la construccion de viviendas a través de la constitucion de Cooperativas de 1 vivienda
que reunan los requisitos legales e integren, al menos a 20 empleados/as municipales.

ARTICULO 26.- SOLICITUDES Y CERTIFICADOS

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Plaza de la Constitucion, n° 1

Los/as empleados/as municipales quedaran exentos/as de cuantos reintegros acompaiien a las solicitudes y
certificados que se expidan, que se encuentren relacionados directamente con el puesto de trabajo que presten.

ARTICULO 27.- DEVENGO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

Las prestaciones sociales previstas en este capitulo deberdn solicitarse dentro de los dos meses
siguientes a producirse el hecho causante de la prestacion, salvo lo que se disponga en la regulacion de cada una
de ellas o aquellas que se aplican de oficio por la Delegacion de Personal.

ARTICULO 28.- ASISTENCIA JURIDICA

El Ayuntamiento garantizard asistencia juridica gratuita a los/as empleados/as municipales que lo
precisen por causas derivadas de la prestacion de servicio, y siempre que la accion del/la empleado/a municipal
no se dirija contra el propio Ayuntamiento y que de los hechos acaecidos no resulte la apertura de expediente
disciplinario. Asimismo, sera responsable civil subsidiario de todos los hechos que impliquen a sus empleados/as
municipales en el ejercicio de sus deberes y en la relacion de sus servicios, siempre que no se demuestre la
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responsabilidad penal del/la empleado/a municipal implicado en hechos que constituyan delitos o faltas graves
contra las personas y las cosas.

Todos los casos seran estudiados e informados por la Comision Paritaria de Empleados Municipales.

El Ayuntamiento suscribira una podliza de seguro que cubra la responsabilidad civil subsidiaria a que se
ha hecho referencia.

CAPITULO 1V.- DERECHOS PROFESIONALES
ARTICULO 29.- FORMACION PROFESIONAL
29.1.- La formacion y actualizacion del/as empleados/as es una necesidad en si misma. De ahi, que se
requiera el establecimiento de unas estrategias para detectar las necesidades de formacion y actualizacion del

personal.

La formacion profesional y perfeccionamiento del personal se realizarda mediante cursos, cursillos,
jornadas o similares, excluidos los estudios universitarios, relacionados con la plaza/puesto de trabajo.

29.2.- La formacion se canalizara a través de:
1.- Los Planes de Formacion Continua a los que se pueda optar.

2.- La formacion propia del Ayuntamiento que se establezca anualmente por la Comision de Formacion
de los Empleados Municipales y que sera aprobada por el 6rgano competente.

3.- Acciones formativas individualizadas.

29.3.- Comision de Formacion.

www.conil.org

1.- Estara integrada por parte del Ayuntamiento por tres miembros designados por la Alcaldia y, por
parte de los/as empleados/as, tres miembros de la Junta de Personal.

Podran asistir a las sesiones personal técnico con la finalidad de asesorar a la Comision.
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2.- Seré Presidente/a de la Comision el Alcalde o Concejal/a en quien delegue y se nombrara un/a
Secretario/a de entre el personal del Ayuntamiento.

3.- El funcionamiento de la citada Comision sera el siguiente:

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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k) Dicha Comision se reunird a peticién de cualquiera de las partes, convocandose por la Delegacion
de Personal con cuarenta y ocho horas de antelacion al dia sefialado para la reunion, salvo las
convocatorias urgentes.

1) En las convocatorias deberan figurar los siguientes extremos: dia, lugar y hora de la reunion y el
orden del dia.

m) Para su valida constitucion serd necesaria la asistencia de la mayoria de sus componentes en
primera convocatoria y tres miembros en la segunda. Serd necesaria la presencia del/a Presidente/a

y la del Secretario/a.

n) De cada sesion se levantara el acta correspondiente, que sera aprobada por la Comision en la sesion
posterior.

o) Para la valida adopcion de acuerdos sera necesaria la mayoria simple de los miembros presentes,
decidiendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a.
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29.4.- Corresponde a la Comision de Formacion:

e) Resolver las solicitudes de acciones formativas, realizando la propuesta de resolucion de
conformidad con lo dispuesto en el art. 33.5. y 6.

f) Velar por el cumplimiento de las acciones formativas.
29.5.- Procedimientos de concesion de las acciones formativas:

a) La formacion propia del Ayuntamiento quedard determinada por la Comision de Formacion de
Empleados Municipales.

b) Las acciones formativas correspondientes a Planes de Formacion Continua o las acciones
individualizadas, se concederan atendiendo a las siguientes reglas:

b.1.- La asistencia a los cursos de formacion y perfeccionamiento por parte del personal municipal,
podra propiciarse desde la instancia particular o de oficio por parte del Ayuntamiento.

En el supuesto que sea a peticion de parte, ésta se formalizara por escrito dirigido a la Alcaldia; se
remitira informe al respecto por la Jefatura del Servicio correspondiente con el conforme o reparos, segin
proceda, y se estudiara por la Comision de Formacion.

b.2.- Las acciones formativas se concederan de oficio por la Delegacion de Personal, y sin necesidad de
estudio por la Comision de Formacion, siempre y cuando, se presente en el Departamento de Personal, una
solicitud debidamente cumplimentada, acompafiada de la siguiente documentacion:

- Informacion de la accion formativa que se solicita.
- Informe del/la Jefe/a del Servicio correspondiente, en el que se muestre la conformidad de la

realizacion, motivando la relacion de la accion formativa con las funciones del puesto de trabajo del
solicitante.
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- En los casos que la accion formativa implique ausencia del puesto de trabajo, serd necesario el
Informe del/la Jefe/a del Servicio correspondiente, manifestando, que el servicio quedara cubierto.
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b.3.- La Delegacion de Personal o la Comision de Formacion, en su caso, resolvera las peticiones
recibidas conforme a los siguientes criterios:

g) Setendran en cuenta las necesidades de formacion del puesto de trabajo del/la solicitante.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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h) En el supuesto de concurrencia de peticiones para una misma accion formativa en una misma area o
departamento, el/la jefe/a de servicio correspondiente debera hacer constar en su informe, conforme
a las necesidades del servicio, el nimero maximo de empleados/as municipales que puedan realizar
la accion formativa solicitada, y se elegira a aquellos/as que no hayan realizado acciones formativas
desde mas tiempo atras.

En los casos de formacion continuada, las solicitudes, de ser multiples, se ajustaran a las
necesidades formativas, posibilitando la asistencia en sucesivas convocatorias a aquellos/as a
quienes no se les autorice en una primera instancia.

Tanto en los supuestos de concurrencia de peticiones para una misma accion formativa, como
cuando se traten de acciones formativas distintas pero solicitadas en el mismo tiempo, y tras
aplicarse los criterios anteriores, no hubiera sido posible determinar el caracter preferente de una de
ellas, al existir circunstancias similares que derivaran en empate, se optara por dar prioridad, a
aquella peticién que corresponda al/la empleado/a que lleve mas tiempo prestando servicio en el
Ayuntamiento.
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i) Dentro de una misma anualidad, solo se podra obtener autorizacion para dos acciones formativas,
salvo que el Ayuntamiento considere a la citada accion como obligatoria para el/la empleado/a
municipal.

Se entendera por autorizacion cualquier exencion del servicio, abono de la cuota de inscripcion
o derechos de matricula o de las indemnizaciones que se estimen procedentes.

b.4.- La concesion de las acciones formativas solicitadas tendran, dentro de las disponibilidades
presupuestarias, alguno de los siguientes pronunciamientos:

1°) Acciones formativas que coincidan con la jornada laboral:

- Autorizacion para asistencia al mismo, abono de la cuota de inscripcion o derechos de matricula y
de las indemnizaciones que se estimen procedentes.

- Autorizacion para asistencia, abono de inscripcion o derechos de matricula y no de
indemnizaciones.

- Autorizacion para asistencia sin abono alguno.
- No autorizacion de la accion formativa.
2°) Acciones formativas que se realicen fuera de la jornada laboral:

- Abono de la cuota de inscripcion o derechos de matricula y de las indemnizaciones que se estimen
procedentes.

- Abono de la cuota de inscripcion o derechos de matricula y no de indemnizaciones.
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- Desestimacion del abono correspondiente

b.5.- Una vez autorizada una accion formativa, el/la empleado/a debera justificar documentalmente su
realizacion. Si el/a empleado/a no asiste a la misma sin causa justificada, se contabilizara dicha acciéon como
efectivamente realizada a efecto de computo de cursos.
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29.6.- El Ayuntamiento asignard en su presupuesto anual una cantidad global para formacion
profesional.

ARTICULO 30.- PROMOCION PROFESIONAL
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Los canales de promocion deben permitir la posibilidad de que cualquier empleado/a municipal del
Ayuntamiento acceda del menor al mayor puesto de responsabilidad, siempre que cumpla con los requisitos de
cada caso. A tal efecto, se priorizara la carrera profesional de los empleados, mediante promociones internas
verticales y horizontales.

ARTICULO 31.- VACANTES
En aquellos puestos vacantes, que se encomiende a algin empleado municipal, de forma continuada,
la realizacion de funciones de una categoria superior a la suya, percibira las retribuciones correspondientes a
dicha categoria superior.
ARTICULO 32.- DERECHOS SOCIALES DE LA MUJER TRABAJADORA
La empleada municipal tendrd derecho, durante su embarazo, al cambio de puesto de trabajo, si éste

pudiera resultar perjudicial para ella o para el feto, sin menoscabo de sus derechos econémicos y profesionales, a
peticion de las funcionarias y con intervencion de la representacion sindical.
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CAPITULO V.- SEGURIDAD E HIGIENE
ARTICULO 33.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
33.1.- El Ayuntamiento, de acuerdo con la normativa legal, mantendra un Comité de Seguridad y Salud,
integrado por la representacion elegida por el personal, en paridad de miembros, con la que designe el
Ayuntamiento.
Ostentara la Presidencia un miembro de la parte del Ayuntamiento.
Se designara un/a Secretario/a de entre el personal municipal.

Su régimen interno se regulara en un Reglamento.

Las propuestas del Comité de Seguridad y Salud seran obligatoriamente estudiadas, correspondiendo al
organo competente, su aprobacion.

Le corresponde al Comité de Seguridad y Salud las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion
de riesgos en el Ayuntamiento. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del
trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y
prevencion a que se refiere el art. 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
y proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo al Ayuntamiento la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.
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¢) Promover la observancia de las disposiciones vigentes para la prevencion de los riesgos laborales.

d) Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de la Administracion Local como por los/las empleados/as
municipales, de la legislacion vigente en materia de seguridad e higiene.
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e) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el Ayuntamiento, realizando a tal
efecto las visitas que estime oportunas.

f) Interesar la practica de reconocimientos médicos preventivos a los/as empleados/as municipales y conocer
los resultados no nominativos de los mismos, asi como otras campanas en materia de medicina preventiva que
pudieran realizarse.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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g) Promover la paralizacion provisional de un trabajo ante la presencia de un riesgo grave e inminente
para la integridad fisica de los/as empleados/as municipales, dando cuenta al 6rgano competente.

h) Regular y proponer todo lo referente a la ropa de trabajo del personal del Ayuntamiento.

33.2.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, por parte del personal laboral y personal
funcionario, existiran dos Delegados/as de Prevencion para cada uno de ellos, entendiendo por tal, los empleados
municipales con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Estos delegados seran elegidos por la Junta de Personal de entre sus miembros.

Para alcanzar sus objetivos tienen las siguientes competencias:

a) Colaborar con el Ayuntamiento para mejorar la accion preventiva.
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b) Promover y fomentar la cooperacion de los/as empleados/as municipales en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Ser consultado por el Ayuntamiento.

Los/as Delegados/as de Prevencion pueden realizar las siguientes actuaciones:

a) Acompafiar a los/as técnicos en las evaluaciones preventivas del medio ambiente de trabajo.

b) Acompaiiar a los/as inspectores/as de trabajo en las visitas y verificaciones que realicen en los
centros para comprobar el cumplimiento de esta normativa, asi como formular ante ellos las observaciones que

estimen oportunas.

¢) Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo necesarias para
ejercer sus funciones.

d) Ser informados por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la salud de los/as empleados/as
municipales, una vez conocidos por éste, pudiendo presentarse, atin fuera de su jornada laboral, en el lugar de los
hechos para conocer sus circunstancias.

e) Recibir del Ayuntamiento las informaciones que procedan de otras personas y drganos encargados de
la proteccion y prevencion en el mismo, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de
los/as empleados/as municipales, sin perjuicio de la colaboracion con la Inspeccion de Trabajo.

f) Visitar los lugares de trabajo a fin de vigilar y controlar las condiciones de trabajo, pudiendo para
ello, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los/as empleados/as
municipales de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

g) Recabar del Ayuntamiento la adopcion de medidas preventivas y para la mejora de los niveles de
proteccion de la seguridad y la salud de los/as empleados/as municipales. Para ello pueden hacer las propuestas
que consideren, al Ayuntamiento y al Comité de Seguridad y Salud, para su discusion en el seno del mismo.

La negativa del Ayuntamiento a adoptar estas medidas debe ser motivada.

h) Proponer a la Junta de Personal la adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades.

Los/as delegados/as estan obligados a observar sigilo profesional respecto a las informaciones recibidas,
en esta materia, del Ayuntamiento, aiin después de haber dejado de ejercer esta representacion y en especial,

sobre aquéllas para las que el Ayuntamiento haya sefialado expresamente caracter reservado.

En ningun caso los documentos entregados por el Ayuntamiento pueden ser utilizados fuera de su
4mbito ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Como representantes de los/as empleados/as municipales tienen las mismas garantias que los miembros
de la Junta de Personal.

Ademas, en su actuacion tienen derecho a las siguientes consideraciones:
- Disponen de un crédito horario de 20 horas mensuales.
- El Ayuntamiento debe proporcionarles los medios y formacion que precisen para realizar sus funciones.

33.3.- La eleccion de los responsables en el organigrama de salud laboral del Ayuntamiento sera
consensuada en el Comité de Empresa y con la Junta de Personal.

ARTICULO 34.- SALUD LABORAL
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El Ayuntamiento debe garantizar la vigilancia periddica de la salud de los/as empleados/as municipales
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. A tal efecto, el Ayuntamiento pondra a disposicion de todo el
personal un reconocimiento médico anual gratuito.

En principio, la vigilancia se realizara solo si es aceptada voluntariamente por el/la empleado/a
municipal. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los/as representantes de los/as
empleados/as municipales, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para:

- evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los/as empleados/as municipales.

- verificar si el estado de salud del/a empleado/a municipal puede constituir un peligro para el mismo, los
demas empleados/as municipales u otras personas relacionadas con el Ayuntamiento.

- proteger de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad cuando se establezca asi en una
disposicion legal.

- cubrir puestos de trabajo con riesgo de enfermedad profesional.

El Ayuntamiento dotara al personal, de la ropa adecuada para desempefiar sus funciones, siendo
obligado su uso durante su jornada laboral.

La ropa de trabajo o uniforme estara sujeta a la mayor idoneidad al puesto de trabajo, teniendo en
cuenta las razones de seguridad que el puesto requiera, asi como las caracteristicas fisicas del/la empleado/a
municipal.

La ropa de trabajo se solicitara durante el mes de diciembre del afio anterior conforme al sistema de
puntos establecido por el Comité de Seguridad y Salud. El numero y clase de prenda de trabajo, asi como el
equipo de proteccion individual se relacionan y vendran establecidas por el Comité de Seguridad y Salud

La utilizacion de equipos de proteccion individual sera de uso personal y vendran determinados segun
se establezca en las evaluaciones de riesgos laborales.

CAPITULO VI.- REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen disciplinario de los/as empleados/as municipales, se regulara segin lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el Convenio Colectivo de Personal Laboral y Acuerdo de Mejoras de Personal
Funcionario.

CAPITULO VII.- RETRIBUCIONES

El régimen retributivo de los/as empleados/as municipales, se regulara segin lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el Convenio Colectivo de Personal Laboral y Acuerdo de Mejoras de Personal
Funcionario.

ARTICULO 35.- REVISION SALARIAL

El Ayuntamiento aplicard la revision salarial de conformidad con lo que se establezca en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado y, en su caso, en lo dispuesto en la normativa autonoémica de aplicacion a
los/as empleados/as municipales de la Administracion Local.

Asimismo, todas las percepciones econdmicas, incluidas en el presente Pacto, excepto la cantidad
prevista como indemnizacion en el seguro de vida y accidentes y los anticipos reintegrables, se revisaran

tomando como referencia lo dispuesto en el apartado anterior.

ARTICULO 36.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO
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Las indemnizaciones por razon del servicio (desplazamiento, dietas, alojamiento, manutencion etc.) a
los/as empleados/as municipales se abonaran, en los términos previstos en la legislacion vigente para los/las
funcionarios/as publicos/as al servicio de las Administraciones Publicas, siendo el importe, el previsto el RD
462/2002, de 24 de mayo, de Sobre Indemnizacion por Razon de Servicios.

ARTICULO 37.- PLAN DE PENSIONES

El Ayuntamiento realizara aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de colectivos que
incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion para el personal del Ayuntamiento, salvo limitacion
legislativa al respecto.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion practica
seran consideradas globalmente en computo anual.

Las normas contenidas en el presente Pacto regulardn las relaciones entre Ayuntamiento y sus
empleados/as, con caracter preferente y prioritario a otras disposiciones de ambito General o Sectorial

SEGUNDA.-- CLAUSULA DE REVISION
Si a lo largo de la vigencia de este Pacto, se modificase por el Estado la legislacion vigente, permitiendo
alguno o algunos de los derechos que en el presente texto han sido recortados, de inmediato se procederia a la

revision del mismo para reflejar la nueva situacion.

Asimismo se revisaran, los importes incluidos en el Pacto de Condiciones Comunes, de acuerdo con los
incrementos retributivos previstos en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

www.conil.org
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PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL. PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO
DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

1.-Marco Juridico de Referencia
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En el marco legislativo internacional, las Naciones Unidas, especialmente a través de la Organizacion
Internacional del Trabajo, han promovido la igualdad de oportunidades y de trato entre hombre y mujeres en el
mundo del trabajo, y han establecido Convenios Internacionales de especial importancia para la igualdad entre la
mujer y el hombre, tales como el Convenio sobre la discriminacion en materia de empleo y ocupacion, el
Convenio sobre los trabajadores y trabajadoras con responsabilidades familiares y el Convenio sobre la
proteccion de la maternidad.

En el seno de la OIT, la Conferencia Internacional del trabajo ha dictado multiples resoluciones
relativas a la igualdad entre hombres y mujeres, a la igualdad de remuneracion y a la proteccion de la
maternidad.

En el marco legislativo europeo, cabe sefialar las directivas del Parlamento Europeo, especialmente la
2002/73, sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, la formacion y la promocion profesionales.

La Constitucion Espafiola en su articulo 14, proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion
por razon de sexo. En el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones
para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sean reales o efectivas.

El principio de igualdad, es asimismo, un principio fundamental en la Unién Europea. Desde la entrada
en vigor del tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre hombres y mujeres y la eliminacion
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de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la
Unién y de sus miembros.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, en su
articulo 45 fija la obligacion de las empresas a elaborar un plan de igualdad, que debera ser consensuado con la
representacion legal de las personas trabajadoras.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido , del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en su Disposicion Adicional Séptima, expresa taxativamente la
obligatoriedad de las Administraciones Pablicas de elaborar un Plan de Igualdad a desarrollar en el Convenio
Colectivo o acuerdo de condiciones del trabajo de personal funcionario.

2.-Introduccién relativa al compromiso.

Este Plan de Igualdad debera, no sdlo profundizar en la eliminacion de las posibles desigualdades entre
trabajadoras y trabajadores, sino que tiene que ir creando una nueva cultura empresarial, donde por cuestiones de
estereotipos y prejuicios, se valoren en su justa medida las habilidades y competencias de unas y otros,
eliminando cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta y proponiendo en su caso las acciones positivas
que se consideren necesarias.

Igualmente debera poner en las bases para que la conciliacion de la vida laboral y personal de todas las
personas que aqui trabajan sea una realidad, asi como la eliminacion de la violencia y acoso en el trabajo por
razon de género.

En definitiva velara porque no se produzca ningin tipo de discriminacion en el acceso a los puestos de
responsabilidad o en la igualdad de retribuciones (a igual competencia e igual responsabilidad igual salario), en
el trato que deban recibir unas y otros y a la ordenacion de los tiempos de trabajo para conciliarlos con la vida
personal y laboral.

Todo ello respetando en todo momento los principios de transversalidad o mainstreming y poniendo
especial cuidado en el lenguaje no sexista.

3.-Metodologia de trabajo

Las fases y metodologia de trabajo para elaboracion del Plan de Igualdad en el Excmo. Ayuntamiento
de Conil de la Frontera debe seguir las siguientes directrices:

1*Fase:

Realizacion del diagndstico de situacion (art. 46.1 LOIEMYH) mediante un anélisis de la situacion
laboral de mujeres y hombres en la Entidad. Los datos estaran desagregados por sexos y se emplearan métodos
cuantitativos y cualitativos para su indagacion, siendo posteriormente estudiados y analizados con la prevencion
de disefiar las fases detalladas a continuacion.

El proceso de elaboracion del estudio que debe realizarse por este Ayuntamiento es el siguiente:

Datos que hay que recopilar:

-Empresa: Actividad, tamaiio, cultura emprendedora, antigliedad y organizacion.

-Plantilla (datos siempre desagregados por sexos): N.° de personas trabajadoras, antigiiedad, edad, categorias
profesionales, tipos de contrato, tipo de jornadas, personal con familia y personas solas con dependientes a
cargo.

-Posibles estereotipos en las practicas de gestion de politicas de recursos humanos: comunicacion, publicidad,
marketing, seleccion y contratacion, formacion y promocion, politicas retributivas, medidas de conciliacion de la
vida privada y laboral.

-Ordenacion del tiempo de trabajo.

-Formacion profesional.

Objetivo: identificar la situacion exacta en la que se encuentra la empresa en relacion a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

(Qué es? Analisis detallado de la situacion de mujeres y hombre en la empresa.

Finalidad:

Obtener informacion.

-Identificar desequilibrios y desigualdades de Género.

-Definicion Plan de Igualdad.

Intervienen:

Todo el personal de la empresa:
-Equipo de gobierno.
-Comision de igualdad.
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-Plantilla.
-Representacion sindical.

Comunicacién de resultados:
-Conocemos Areas a mejorar.
-Definimos cémo lo haremos.

2Fase:

Se disefian un conjunto ordenado de medidas y se fijan objetivos concretos tendentes a alcanzar la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar eventuales situaciones de discriminacion
por razon de sexo, asi como, las estrategias y practicas a adoptar por su consecucion (art. 46.1 LOIEMYH)

En el presente Plan de Igualdad se establecen los recursos humanos necesarios para hacerlas efectivas.
Habra que determinar los recursos materiales y econémicos.

Y del mismo modo, se ha de disefiar un calendario de desarrollo de los concretos objetivos de igualdad
a alcanzar, asi como de las estrategias y practicas a adoptar.

3%Fase:

En esta fase se trata de ejecutar las medidas, estrategias y practicas adoptados cuyos plazos concretos y
efectivos deberan establecerse en cada una de las medidas, estrategias y practicas.

4Fase:

Por tltimo, en presente Plan de Igualdad y para garantizar el cumplimiento del mismo, se establece un
sistema eficaz de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados (art. 46.1 LOEIEMYH) que se llevara a cabo
en reuniones semestrales entre la Comision de seguimiento nombrada a efecto.

Se emplearan métodos cuantitativos y cualitativos para su seguimiento y evaluacion.

Del mismo modo, anualmente se realizara una evaluacion en caracter bianual de Plan de Igualdad donde
se volvera a presentar la evaluacion cuantitativa (la misma del diagnostico para valorar la evolucion) y donde se
procedera a evaluar el calendario de indicadores de género de cada una de las acciones o medidas
correspondientes a este afio y anteriores, con la pretension de valorar la evolucion del Plan de Igualdad en el
Ayuntamiento de Conil de la Frontera y, en su caso, proponer nuevas medidas de evaluacién y seguimiento, asi
como medidas o acciones correctoras.

Para la elaboracion y la ejecucion del presente Plan de Igualdad se garantizara la participacion y el
acceso de las personas integrantes de la Comisiéon Permanente de Igualdad a todos los datos y a toda la
informacion relativa a cada una de las fases de la elaboracion del Plan de Igualdad en el Excmo. Ayuntamiento
de Conil de la Frontera atendiendo en cada momento a la Ley de Proteccion de Datos.

4.- Comisién Permanente de Igualdad

Se constituye una Comisiéon Permanente de Igualdad para el seguimiento efectivo de este Plan de
Igualdad. Su objetivo sera velar por el cumplimiento de lo establecido en el Convenio Colectivo y el Acuerdo de
Mejoras en materia de Igualdad de Oportunidades y Conciliacion, haciendo cumplir lo negociado en los Planes
de Igualdad y las medidas de accion positiva adoptadas. Esta Comision estara compuesta por un representante
sindical de cada organizacion sindicales tanto a nivel estatal como de la Corporacion, un empleado del Area de
RRHH y un empleado del Area de la Mujer, y la Delegada de RRHH y la de la Mujer.

5.- Objetivos

1. Objetivo principal del Plan de Igualdad

El objetivo principal del Plan de Igualdad es alcanzar e integrar la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, asi como eliminar la discriminacion por razén de sexo en el Ayuntamiento de Conil de
la Frontera, reconociendo la igualdad como principio basico y transversal, e incluyendo este principio en los
objetivos de la politica de la Entidad, y, en particular, en la politica de la gestion de recursos humanos.

Ademas, este objetivo permitira la revision del Convenio Colectivo Personal Laboral y del Acuerdo del
Personal Funcionario desde una perspectiva de género.

Este objetivo principal se desarrolla a través de una serie de objetivos generales y especificos y una
propuesta de acciones concretas a ejecutar en cada una de las diferentes areas de actuacion.

2.0bjetivos generales del Plan de igualdad:
-Integrar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el Excmo. Ayuntamiento de Conil
de la FOOOOrontera.
-Integrar la perspectiva de género en la gestion de la Entidad (procesos de acceso, contratacion, promocion,
formacion, etc.).
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-Aplicar el principio de igualdad de oportunidades y de trato de mujeres y hombres, asi como la no
discriminacion en el &mbito retributivo del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

-Promover e impulsar la corresponsabilidad y las medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
-Prevenir y erradicar el acoso sexual y por razon de sexo en la Entidad Municipal.

-Revisar el Convenio Colectivo del Personal Laboral y el Acuerdo del Personal Funcionariado, que se esta
elaborando, desde la perspectiva de género.

3.0bjetivos especificos y acciones:
Las areas de actuacion, que a su vez vertebran el conjunto de objetivos, medidas y acciones son las
siguientes:
1. Acceso a la empresa y contratacion.

2. Formacion.

3. Promocion Profesional.

4. Corresponsabilidad y conciliacion de la vida profesional, familiar y laboral.
5. Salud laboral, acoso sexual y acoso por razon de sexo.

6. Sensibilizacion y comunicacion.

En cada una de estas areas se desarrollan el objetivo de alcanzar para hacer efectivos la igualdad, las
acciones y medidas para conseguir dichos objetivos, las personas o grupos responsables de su realizacion, y unos
criterios o indicadores de seguimiento.

6.-Medidas y actuaciones
Las medidas y actuaciones van encaminadas directamente a corregir:

-Discriminacion directa, entendida como la situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o
pudiera ser tratada en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

-Discriminacion indirecta, entendida como la situacion en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro.

6.1 Medida n°1: El acceso al empleo

Para evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta en el acceso al empleo en el Ayuntamiento,
ademas de los principios generales de igualdad, mérito y capacidad, se adoptan de las siguientes actuaciones:
ACTUACIONES INDICADORES ORGANO
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- Todas las convocatorias de empleo incluirdn | Disminucion de diferencia | Comisién
OC_ informacion sobre si existe en el correspondiente | entre hombres y mujeres en | Permanente  de
:5 grupo infrarrepresentado de personas de algunos | grupos menos | lgualdad
E de los sexos. representados.
3 Delegacién  de
8 RRHH
© Todos los programas para las pruebas de acceso, | Andlisis de las ofertas de | Comision
3 deberdn contener un numero de temas, de | empleoy temarios. Permanente de
S acuerdo con el nivel de la plaza en cuestion, Igualdad.
£ relativos a la Igualdad de Oportunidades.
Todas las convocatorias recogeran una referencia | Analisis de las ofertas de | Comisién
al deber de los tribunales o comisiones de | empleo. Permanente de
selecciones de velar, de acuerdo con el Art. 14 de Igualdad
la Constitucion, por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre Delegacion de
ambos sexos. RRHH
Todas las convocatorias de plaza, velaran | Andlisis de las ofertas de | Comisidon
escrupulosamente su redaccion, en un lenguaje | empleo. Permanente de
no sexista. lgualdad

Delegacion de
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entre las personas candidatas, la existencia de
infrarrepresentacién en el grupo profesional de

representados.
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RRHH
Todas las bases de los procesos de seleccion | Disminucion de diferencia | Comision
contendran una cldusula que establecera como | entre hombres y mujeres en | Permanente de
elemento decisorio, en los supuestos de empates | grupos menos | lgualdad

Delegacion de

que se trate. Dicho criterio se utilizard, en RRHH

defecto de los criterios previstos en la Ley para

desempatar.

En los procesos de seleccion y promocion se | Analisis de las ofertas de [ Comision
valoraran los cursos en materia de Igualdad, en la | empleo Permanente de
misma medida en que actualmente se valoran los Igualdad

cursos de Prevencion de Riesgos Laborales.

Delegacion de

RRHH
Garantizar, en la medida de lo posible, la | Nimeros de tribunales de | Comisidn
composicidn paritaria en los Organos de | seleccion y composicién, | Permanente  de
Seleccion. desagregado por sexos. Igualdad

Delegacion de

RRHH
Informacion especifica través de una guia a los | Numero de guias | Comision
trabajadores/as y al personal de nuevo ingreso | entregadas al personal. Permanente de
de las medidas de igualdad y conciliaciéon de la lgualdad

vida laboral y familiar.

Delegacion de

RRHH
Computar para la provision de puestos de | Nimero de convocatorias | Comision
trabajo, a los efectos de valoracién del trabajo | realizadas en las que se | Permanente de
desarrollado y de los correspondientes méritos, | incluya dicha valoracién. lgualdad

el tiempo que las personas candidatas hayan
permanecido con permisos relacionados con la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Delegacion de
RRHH

6.2.Medida n° 2: La sensibilizacion y formacion en materia de género

Para seguir profundizando en la igualdad real, y crear una cultura de empresa

igualdad, se proponen las siguientes actuaciones:

acorde con el principio de

ACTUACIONES INDICADORES ORGANO

Todas las Areas, adoptaran en todos sus escritos | N2 de escritos que el | Comisién

un lenguaje no sexista. Observatorio de Lenguaje | Permanente de
Inclusivo no sanciona. Igualdad

Delegacion de

RRHH
Las estadisticas que se elaboren en todas las | Estadisticas desagregadas. Comisién
Areas, deberan llevar los datos desagregados por Permanente de
SEX0s. lgualdad

Delegacion de

RRHH
Se fomentard la realizacion de cursos de | N2 de mujeres en cursos de | Comision
formacién de habilidades y actividades, para el | formacion. Permanente de
grupo infrarrepresentado de personas de algunos lgualdad

de los sexos.
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Delegacion de
RRHH

Desde el Servicio de Formacién se organizaran
cursos y seminarios para sensibilizar y elevar los
conocimientos de todo el personal en materia de
Principio de Igualdad, asi como, en la
implantacidn de un lenguaje no sexista.

N2 de cursos de Formacion
en igualdad en loes que
participan  personal de
Recursos Humanos.

Comisién
Permanente de
lgualdad

Delegacion de
RRHH

6.3. Medida no 3: La Promocién profesional.

Para evitar y/ o en su caso corregir cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta del personal empleado

publico se proponen las siguientes actuaciones:

ACTUACIONES

INDICADORES

ORGANO

Realizar un estudio de la plantilla, desagregado por
sexos, en el que se valore, los grupos
profesionales, los niveles, los complementos, los
puestos de responsabilidad, para detectar las
posibles discriminaciones,

Estudio realizado

Comision
Permanente de
Igualdad

Delegacion de
RRHH

Se procurard que la seleccidon del
directivo se ajuste a la
proporcionalidad entre los sexos.

personal
correspondiente

Equilibrio entre el nimero
de hombres y mujeres en
puestos directivos.

Comisién
Permanente de
Igualdad

Delegacion de
RRHH

Los cursos de reciclaje y formacién deberan dar
prioridad a las madres y padres que se
reincorporen de una licencia o excedencia por tal
motivo.

Cursos a los que accede
personal con hijos
menores de 1 afio.

Comisién
Permanente de
lgualdad

Delegacion de
RRHH

Los cursos de formacion destinados a la promocion
tendran una reserva del 50% para las mujeres.

N2 de cursos en el que
participan mujeres.

Comision
Permanente de
Igualdad

Delegacion de
RRHH

6.4. Medida no 4: La conciliaciéon de la vida personal con la profesional.
Para promover y facilitar la conciliacion de la vida personal con el desempeifio del servicio del Ayuntamiento de
Conil de la Frontera se establecen las siguientes medidas:

ACTUACIONES INDICADORES ORGANO
Se procedera al estudio y desarrollo de las [ N2 de matriculas de hijos e hijas | Comision
ayudas de guarderia infantiles. Dichas ayudas | del personal. Permanente de

afectardn a nifias y nifios de 0 a 3 afios.

lgualdad

Delegacion  de
RRHH

El permiso de paternidad en caso de
fallecimiento de la madre, se incrementara en
un mes, pasando a ser 6 meses en total.

Frecuencia de
accioén.

uso de esta

Comisidn
Permanente de
lgualdad

Delegacion  de

RRHH
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Con respecto a la reduccién del 50% de la | Uso de la reduccion horaria. Comisidn

jornada laboral durante un mes, en caso de Permanente de

enfermedad muy grave de familiar, se incluye Igualdad

la posibilidad de agrupar el permiso en quince

dias a repartir dentro del mes. Delegaciéon  de
RRHH

Los empleados tendran derecho a un periodo | Periodos de excedencia | Comisién

de excedencia no superior a tres afios, para el | solicitados y concedidos. Permanente de

cuidado de hijo, menor a su cargo, o familiar a lgualdad

su cargo hasta segundo grado de

consanguinidad o afinidad, en los términos Delegacion  de

previstos en la ley. RRHH

El permiso de lactancia, sera de una hora, que Comisidn

podra dividirse en dos fracciones de media Permanente de

hora, pudiendo acumularse a los 30 minutos lgualdad

de descanso laboral diario.
Delegacion  de
RRHH

Se prestara especial atencion a la revision de Delegacion  de

ayudas escolares RR.HH

6.5 Medida n° 5: Salud y prevencion del acoso y la violencia de género en el trabajo.
Para prevenir y/o en su caso eliminar cualquier tipo de acoso o violencia de género en el trabajo, se ha
elaborado un protocolo especifico, que igualmente ha sido consensuado con los sindicatos. Ademas de ello se

g afiaden algunas actuaciones de prevencion de riesgos laborales.
% ACTUACIONES INDICADORES ORGANO
;’- Elaboracion de todas las estadisticas del | Implantacion del servicio de | Comisién
2 desagregadas por sexos. Salud laboral Permanente de
= lgualdad
Delegacion  de
RRHH
Elaboracion de un protocolo para detectar posibles | Redaccidon de Protocolo de | Comision
situaciones de violencia de género. numero de casos Permanente de
N Igualdad
[
c
2 Delegacion de
2 RRHH
g Aplicacion del protocolo para la prevencidn del | Seguimiento de casos Comision
O acoso y la violencia, por razén de género en el Permanente de
% trabajo. Igualdad
©
§ Delegacion de
a RRHH
Elaborar un estudio especifico sobre la salud de la | Numero de estudios | Comision
mujer trabajadora y riesgos laborales durante el | realizados. Permanente de
embarazo y la lactancia. Igualdad
Delegacion  de
RRHH

6.6 Medida no 6: Actuacién en relacion a la comunicacién y publicidad.

Asegurar el conocimiento de toda la plantilla sobre el proceso de implantacion del Plan de igualdad y asumir el
lenguaje inclusivo como herramienta indispensable a favor de la igualdad entre mujeres y hombres.
ACTUACIONES | INDICADORES | ORGANO |
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Reservar un espacio para refundir el Plan de | Carteleria, documentos, | Comision
lgualdad y recoger sugerencias sobre igualdad de | envios de correos | Permanente de
oportunidades y conciliacion. electrénicos, y en la pagina | Igualdad
web, en la pagina de
igualdad. Delegacion de
RRHH
Introducir informacidn sobre iniciativas de igualdad | Seguimiento del | Comisién
de las comunicaciones externas de la empresa y en | Observatorio del Lenguaje | Permanente de
la publicidad. Inclusivo lgualdad
Delegacion de
RRHH
Realizar un andlisis con perspectiva de género de | Seguimiento del | Comisién
los mecanismos utilizados para la comunicacion | Observatorio del Lenguaje | Permanente de
con la plantilla. Inclusivo lgualdad
Delegacion de
RRHH
Hacer seguimiento de la utilizacion de la Guia | Seguimiento del | Comision
sobre el uso de lenguaje no sexista. Observatorio del Lenguaje | Permanente de
Inclusivo Igualdad
Delegacion de
RRHH

Asimismo, hay que tener en cuenta las medidas consideradas de Accidén Positiva, entendidas como:
medidas de caracter temporal dirigidas a remover situaciones, prejuicios, comportamientos y practicas culturales,
sociales, laborales que impiden a un grupo discriminado o infravalorado (en funcion del origen, sexo, situacion
fisica o minusvalia, etc.) alcanzar una situacion real de igualdad de oportunidades.

7.- Vigencia

Este Plan de Igualdad de Empresa, tendra la misma vigencia que la del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo, del que es un Anexo. El plan se revisard en el momento en que se realicen los estudios
correspondientes que posibiliten su revision, y en todo caso, ante la existencia de la nueva normativa aplicable en
la materia.

8.- Seguimiento, evaluacién y desarrollo.

El seguimiento del Plan de Igualdad tiene como finalidad conocer el proceso mientras esta en
desarrollo, previniendo posibles dificultades que pudiesen surgir en la fase de ejecucion de las medidas
planteadas. El seguimiento realizado por la Comisién Permanente para la Igualdad, se constituye por tanto como
una herramienta de vigilancia y control a lo largo de todo el proceso, con la que se velara por el riguroso
cumplimiento de todo lo estipulado en el documento de trabajo desde el comienzo hasta el final, adaptandolo y
reconduciéndolo, si fuera necesario, pero también estudiando las propuestas que se pudieran presentar para su
ulterior desarrollo.

El seguimiento del proceso permitird conocer la idoneidad de las medidas programadas, determinando
en su caso la adaptacion de éstas a la realidad laboral con la que se va llevando a cabo el Plan de Igualdad. La
flexibilidad, por tanto, es una caracteristica que debe acompafiar siempre a esta fase.

La evaluacion, sin embargo, debera referirse a los resultados obtenidos y también al propio proceso de
integracion de la igualdad entre hombre y mujeres llevada a cabo en el Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

Las evaluaciones llevaran a cabo en dos fases:

-Informes anuales que permitan introducir la flexibilidad y correccion que se precise en las actuaciones.

-Relacion anual de datos recopilados de los indicadores propuestos en los objetivos y presentados ala
Comision Permanente para la Igualdad.

En la evaluacion se medira:
1. Grado de ejecucion (qué se ha hecho).

2. Grado de transversalidad (quién lo ha hecho).
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3. Proceso de ejecucion y gestion (como se ha hecho).

La Comision Permanente para la Igualdad y la Delegacion de RRHH que conocen integramente el Plan de
Igualdad y disponen de la informacion necesaria para su evaluacion final, seran las que pondra evaluar el grado
de incidencia o impacto de las medidas.

La metodologia disefiada para desarrollar el proceso de seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad
consta de diferentes momentos o fases que se muestran en el siguiente cuadro.
Fase O- Primer semestre afio 1 Disefio y acuerdo por parte de la Comisién
Técnica de Seguimiento del Plan, de los
indicadores de seguimiento y evaluacion.
Fase 1- Segundo semestre afio 1 Seguimiento de comprobacion de la difusion y
conocimiento del Plan por parte de la plantilla de
la Administracion municipal.
Fase 2- Segundo semestre afio 2 Seguimiento sobre el nivel de implementacidn de
las medidas del Plan y sobre el nivel de
acogimiento de las medidas.
Fase 3- Una vez finalizada la fecha de ejecucion | Evaluacién  final de resultados tras la
de implementacion del Plan.

Fase 0
Durante los primeros meses de ejecucion, la Comision Técnica de Seguimiento del Plan se encargara de disefiar
y acordar los indicadores de seguimiento y evaluacion del Plan.
Fase 1

En el segundo semestre del afio primero, el equipo responsable de la evaluacion del Plan realizara los
primeros resultados. Para ello recabara la informacion necesaria que permita realizar la valoracion de la difusion
y fomentar el conocimiento del Plan por parte del personal beneficiario.
Fase 2

www.conil.org

Durante el 2° semestre del afio 2, el equipo responsable de la evaluacion del Plan analizara el nivel de
implementacion de las medidas del Plan y el uso que se esta realizando de las mismas por parte del personal
beneficiario.

Este momento del seguimiento requiere de un analisis que permita constatar los resultados esperados
con los reales, de forma que se puedan reorientar las desviaciones detectadas.

Fase 3

- 11140 - Conil de la Frontera (Cadiz) - Tel. 956 44 03 06 - Fax. 956 44 16 46 -

Una vez finalizada la fecha de ejecucion se realizard la evaluacion final del Plan. Esta evaluacion valora
la efectividad del Plan en relacion a su utilidad para la reduccion de los desequilibrios de género que se
pretenden abordar.

La evaluacion ha de medir por tanto la evolucion de la situacion de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la Administracion municipal. Metodologicamente, y con el fin de obtener resultados
fiables, se realizara una evaluacion interna.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Plaza de la Constitucion, n° 1

Establecimiento de indicadores para su evaluacién y seguimiento.

Para realizar con éxito el sistema de seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad de Oportunidades
han de establecerse los indicadores que permiten tal proceso.

Los indicadores definidos para el seguimiento y evaluacion del Plan son tanto de caracter cuantitativo
como cualitativo, de manera que recojan los resultados desde un punto de vista objetivo, pero también desde la
perfeccion de los agentes implicados en la puesta en marcha del Plan y de las empleadas y empleados publicos a
quienes se dirige.

Ha de contar con dos tipos de indicadores en funcion de lo que se pretende medir. Asi, hay que destacar:

-Indicadores de seguimiento y ejecucion: que permiten medir la ejecucion de las medidas del Plan de
Igualdad.

-Indicadores de impacto: que permiten la medicion de la evolucion de la igualdad entre las empleadas y
los empleados publicos de la Administracion. Estos son por tanto los indicadores que permiten la valoracion de
los resultados tras la implementacion del Plan.

Estos indicadores deberan estar disefiados en los primeros meses de ejecucion del Plan y ser aprobados
por la Comision Permanente de Igualdad.
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Algunas de las cuestiones que deben recoger los indicadores de seguimiento y evaluacion del Plan son:
-Grado de consecucion de los objetivos establecidos.

-Idoneidad de las actuaciones programadas.

-Idoneidad de los recursos disponibles para la ejecucion del Plan.

-Eficacia de los mecanismos de difusion del Plan.

-Eficacia de la coordinacién administrativa para la puesta en marcha del Plan.

-Valoracion de la comunicacion del Plan.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA POR LA RAZON DE
GENERO PARA EL PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL
DE LA FRONTERA.

1. Preambulo

Constituye un derecho de toda persona trabajadora ser tratada con dignidad y una obligacion de la
direccién de las empresas la de prevenir y sancionar cualquier actuacion que viole este derecho. El
Ayuntamiento de Conil de la Frontera se compromete a preservar la dignidad de todas las personas que prestan
en ella sus servicios, a adoptar medidas adecuadas y eficaces para prevenir, detectar y controlar conductas que
pueden ser constructivas de acoso en el trabajo y a garantizar que estas medidas son conocidas suficientemente
por todo su personal. Teniendo en consideracion de un lado los estudios y publicados por la Comision y el
Parlamento de la Union Europea que pone de manifiesto que, debido a su situacion de discriminacion
estadisticamente demostrada, las mujeres son mucho mas frecuentemente que los hombres victimas de la
violencia en el ambito laboral, y de otro las disposiciones recogidas en la Ley Organica para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres en esta materia, se asume como objetivo del presente Protocolo recoger medidas
adecuadas para la proteccion de las personas trabajadoras frente a las manifestaciones de violencia de género en
el trabajo, el acoso sexual y el acoso moral por razon de género El presente protocolo regira para la totalidad del
personal que presta servicios en el Ayuntamiento de Conil de la Frontera, sea cual sea el tipo de contrato y el
caracter o naturaleza juridica de su relacion laboral con ella.

2. Normativa de referencia.

a) Normativa internacional.

Declaracion Universal Derechos Humanos, arts. 3 y 5.

b) Normativa europea.

Directiva 76/207/CCE del Consejo de 9 de febrero de 1976 relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de trato, y modificada por Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de fecha
23.8.2002.

Declaracion del Consejo de 19 de diciembre de 1991, relativa a la aplicacion de la Recomendacion en la
cual se incluye un “Coédigo de Conducta” encaminado a combatir el acoso sexual en el trabajo de los paises
miembros de la CE.

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de
empleo y ocupacion (refundicion).

¢) Normativa estatal.

-Constitucion de 1978: Art. 1.1; art. 10.1; art. 14; art. 18.1; art. 35.1; y art. 53.2.

-Codigo Penal: Art. 184; art. 191 y arts. 443 y 445.

-Cédigo Civil: art. 1903.

-Estatuto de los trabajadores: Art. 4.2.c), d), e); art. 50.1 a) y ¢); art. 54.2.¢).12; art. 96.12; art. 96.14; art.97.
-Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

-R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral: art. 96; art. 108.2; art. 180; art. 181 y art. 182.

d) Normativa autonomica.

-Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la violencia de
género.
-Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocion de Igualdad de Género de Andalucia.

e) Adecuacion a las normas legales o convencionales.

Si norma legal o convencional de ambito superior afectara al contenido del presente Protocolo, los/as
firmantes del mismo se comprometen a su inmediata adecuacion.

El art. 2.3 de la D/2000/43/CE de 29 de junio de 2000 del Consejo sobre aplicacion del principio de
igualdad de trato de las personas independientemente de su origen racial o étnico y el Art. 2.3 de la
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D/2000/78/CE del Consejo sobre establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la
ocupacion definen el concepto acoso en los siguientes términos: “ El acoso constituira discriminacion... cuando
se produzca un comportamiento no deseado relacionado con alguno de los motivos relacionados en el articulo 1
que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno laboral
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

A este respecto podra definirse el concepto de acoso de conformidad con las normas y practicas
nacionales de cada Estado miembro”. El Art.2.1.c) de la Directiva 2006/54/CEE de 25 de julio de 2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo relativa a la ampliacion del principio de igualdad de oportunidades y trato
entre hombres y mujeres en el empleo o la ocupacion define el acoso por razoén de género como: “La situacion en
que se produce cualquier comportamiento no deseado con el sexo de una persona con el propdsito o el efecto de
atentar contra la dignidad de la persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.” El mismo percepto en su apartado de define el acoso sexual como: “La situacion en se
produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propoésito o
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.”

La Directiva 2002/73/CE Art. 3 sefiala en su apartado 2:

“El rechazo de tal comportamiento por parte de una persona o su sumisiéon al mismo no podran
utilizarse para tomar una decision que le afecte”

Ambas directivas establecen que dichas situaciones se consideran discriminatorias y por tanto se
prohibiran y se sancionaran de forma adecuada, proporcional y disuasoria.

La Ley Organica para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres establece en su Art.7
1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona,
con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacion por
razon de sexo.

En su Art.48 la LOI 3/2007 establece:
1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de
sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de los
trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion de campanas
informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de
sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacion
a la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.

Con referencia al sector publico la misma Ley sefiala en su Art. 62:

Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo, las Administraciones ptblicas
negociaran con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, un protocolo de actuacién que
comprendera, al menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.
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b) La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la
intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

¢) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o
de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o denuncia.

La Ley 12/07 para la promocion de igualdad de género en Andalucia sefiala en su Art.3.6
“Se entiende por acoso sexual la situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico
de indole sexual, con el propoésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno hostil, intimidatorio, degradante, humillante u ofensivo”.
En su Art.3.7 sefiala:

“Se entiende por acoso por razén de sexo la situacion en que se produce un comportamiento relacionado
con el sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo”.

Se afiade en el Art.3.4 que “El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerara acto de
discriminacion por razon de sexo. Tendra la misma consideracion cualquier tipo de acoso.

El articulo 30 dispone: 1. Las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran las medidas
necesarias, en su ambito competencial, para que exista un entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso por
razon de sexo. En este sentido, tendran la consideracion de conductas que afectan a la salud laboral, y su
tratamiento y prevencion deberan abordarse desde esta perspectiva, sin perjuicio de la responsabilidad penal,
laboral y civil que se derive.

Igualmente, y con esta finalidad, se estableceran medidas que deberan negociarse con los representantes
de las trabajadoras y los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la
realizacion de campaiias informativas o acciones de formacion.

2. En todo caso, se consideraran discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, y, a tal efecto, las
Administraciones publicas arbitraran los protocolos de actuacion con las medidas de prevencion y proteccion
necesarias frente a las consecuencias derivadas de estas situaciones, garantizando la prontitud y confidencialidad
en la tramitacion de las denuncias y el impulso de las medidas cautelares.

3. Los protocolos de actuacion contemplaran las indicaciones a seguir ante situaciones de acoso sexual y acoso
por razon de sexo.

4. La Consejeria competente en materia de igualdad impulsara la elaboracion de dichos protocolos y realizara el
seguimiento y evaluacion de los mismos.

5. Las Administraciones Publicas Andaluzas, en el ambito de sus competencias, garantizaran el asesoramiento
juridico y psicoldgico especializado a las victimas de acoso sexual y acoso relacionado con el sexo y el apoyo en
ambos supuestos.

3.Definicién de los conceptos relacionados con la violencia de género.

A pesar de las dificultades que conlleva una delimitacion del término acoso y sus posibles tipos
(chantaje sexual, acoso ambiental, etc.), contamos con definiciones, normas legales y criterios jurisprudenciales
que enmarcan el fenomeno. El instituto de la Mujer en el Estudio sobre las medidas adoptadas por los Estados
miembros de la Union Europea para la lucha contra la violencia hasta las mujeres, publicado en el afio 2002
define la violencia en el trabajo como: “conducta abusiva, ejercida en el lugar de trabajo tanto por superiores
jerarquicos como por iguales, que crea un ambiente laboral intimidatorio, hostil, humillante para la victima y
pone en peligro su puesto de trabajo o condiciona su carrera profesional.”

Para la Profesora Pérez del Rio, y a falta de un concepto cominmente aceptado, la definicion de acoso
sexual mas completa y con mayor consenso es la de Lousada Arochena, y Del Rey Guanter que se manifiesta en
los siguientes términos: “Toda conducta de naturaleza sexual, desarrollada en el ambito de organizacion y
direccion de un empresario o en relacién o como consecuencia de una relacion de trabajo, cuyo sujeto activo
sabe o debe saber que es indeseada por la victima y cuya posicién ante la misma, determina una decision que
afecta al empleo o a las condiciones de trabajo de estas o que, en todo caso tiene como objetivo o como
consecuencia, crearle un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante”. Para la citada profesora,
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“en esta definicion quedan claros tanto los elementos configuradores del fendmeno (actuacion de tipo sexual
indeseada por la victima y que ademas le resulta ofensiva), como los tipos (chantaje sexual y acoso ambiental),
el ambito en que la actuacion ha de tener lugar (el de organizacion y direccion empresarial, es decir la propia
empresa o al menos si es fuera de ella ha de tener relacion con el trabajo de la victima), los sujetos activos de la
actuacion que pueden ser tanto el propio empleador como los compaiieros de trabajo o incluso clientes o terceros
relacionados con la victima por causa de su trabajo. Ademas, la configuracion tan amplia que realiza de la
posible conducta acosadora (“conducta de la naturaleza sexual”) tiene como resultado la inclusion tanto de
caracter fisico como verbal, gestual, insinuaciones etc.”

En el mismo sentido que en el caso del Acoso sexual, la, profesora <Pérez del Rio considera que
tampoco hay una definiciéon cominmente aceptada para el acoso moral. Tomamos por la mejor y mas completa
la de Marie-France Hirigoyen:

“Constituye acoso moral toda conducta gestual, verbal, comportamiento o actitud, realizada tanto por
superiores jerarquicos, como por compaferos/as de igual rango, que atenta por su repeticién o sistematizacion
contra la dignidad y la integridad fisica o psiquica de una persona, que se produce en el marco de organizacion y
direccién empresarial, degradando las condiciones de trabajo de la victima y poniendo en peligro su empleo.
Cuando esta actuacion tiene relacién o como causa el sexo o el género de la victima, constituira acoso moral por
razon de género.”

Como en el supuesto anterior, y en opinion de la misma profesora, en esta definicion se contiene una
referencia suficientemente clarificadora de los elementos caracterizadores del acoso moral, algunos de los cuales
lo diferencian del sexual, por ejemplo la necesidad de repeticion o sistematicidad y otros son comunes con el
mismo, por ejemplo sus efectos, demostradamente devastadores para la salud fisica y psiquica de las victimas,
asi como sus resultados en términos laborales ya que degradan las condiciones de trabajo de la victima poniendo
en peligro su empleo, finalmente se refiere al &mbito de realizacion, el de organizacion y direccion empresarial.

1.Caracteristicas del acoso sexual.

El acoso sexual es un fendomeno reconocido mundialmente y percibido como un problema de
significativa importancia. Es por encima de todo, una manifestacion de las relaciones de poder, una forma de
discriminacion basada en el género como jerarquia, que guarda relacion con los roles atribuidos tradicionalmente
en funcion del sexo de las personas, encontrandose vinculado al poder y a la violencia.

Independientemente del sistema politico y econémico de que se trate, atin existe la tendencia de
concebir a las mujeres como objeto sexual, lo que provoca una violencia sobre las mismas basadas en estructuras
patriarcales de autoridad, dominacion y control, diseminadas en la sociedad en su conjunto.

El acoso sexual y por razon de sexo se inscribe en tres grandes ejes: la violencia contra las mujeres, un
entorno laboral sexista y un marco de abuso de poder. Aunque la mayoria de los casos de acoso no implican
violencia fisica si ocasionan dafio psicoldgico a la victima, tal como lo plantean Lorente y Lorente (1998): la
situacion de tension emocional y ansiedad prolongada en el tiempo, salpicadas con amenazas sobre el trabajo
hacen que la victima vaya sucumbiendo psicoldgicamente.

Asi, el acoso sexual se puede considerar mas como un abuso de poder, que como una conducta sexual
pues, aunque tenga la forma de acercamiento sexual, su finalidad no es otra que el ejercicio de poder.

El acoso sexual puede ser sufrido tanto por hombres como por mujeres, sin embargo, son las mujeres
que mayoritariamente lo sufren. No seria posible un analisis del acoso sexual y por razén de sexo, sin tener en
cuenta los roles que el sistema sexo-género atribuye a mujeres y hombres en nuestra organizacion social. Este
conjunto de reglas y roles determina no solo la relacion entre los sujetos, sino que, confiere una categoria social a
cada uno de ellos en funcion de su sexo. Asi se explica que tanto el acoso sexual como el acoso por razon de
género puedan ser generados tanto por superiores directos como por compaiieros, por el estatus de la jerarquia
basada en el género otorga a los hombres con respeto a las mujeres.

Algunos grupos especificos son particularmente vulnerables al acoso sexual. Los estudios realizados
documentan la relacion entre el riesgo del acoso sexual y la vulnerabilidad percibida de la persona objeto del
mismo, indicando que las mujeres divorciadas, las mujeres jovenes y las que se incorporan por primera vez al
mercado de trabajo, las que tienen contratos laborales precarios o irregulares, las mujeres que desempeian
trabajos no tradicionales, las mujeres con discapacidad fisica, las lesbianas y las mujeres raciales corren un
riesgo desproporcionado (Recomendacion 92/131/CEE).
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2.La secuencia del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

Parece haber un itinerario in crescendo del acoso. Prueba de ello es que las conductas muy graves estan
fuertemente asociadas a otras menos agresivas. Seglin un estudio realizado por el Instituto de la Mujer en 2004,
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casi un 94% de los casos de acoso sexual grave (chantaje sexual, incluso agresion) pasaron por experiencias de
acoso sexual leve (ambiental).

No obstante, hay dos trayectorias de acoso sexual: una para los casos leves (comportamiento encuadrados en
acoso sexual ambiental), mucho mas corta; y por otra los casos graves y muy graves (chantaje sexual e incluso
agresion). Segun este estudio, la secuencia del acoso sexual grave es la siguiente (IM 2004):

El acosador elige una victima con un papel bastante definido, basado sobre todo en la vulnerabilidad
percibida.

2. Se granjea su confianza: la apoya, la ayuda en su trabajo, la halaga. Se convierte en “amigo protector”.

3. A partir de aqui comienza a comportarse como algo mas que un compaiero de trabajo//jefe: aumenta el
numero de llamadas, incremento de visitas, requerimientos a su despacho.

4. El resto de trabajadores y trabajadoras ya han percibido que existe una relacion especial que encuentran
mas en amistad o privilegio que en una de acoso, lo que ayuda al rechazo y aislamiento de la victima.

5. El acosador comienza a hacer explicitas sus demandas para pasar al chantaje, recordando los favores y
apoyos percibidos. Recurre a amenazas sobre la pérdida de favores. En ocasiones pasa al asalto incluso
con fuerza fisica.

El entorno social tiende a negar estos comportamientos, tan so6lo se reconocen los casos mas graves. Las
victimas de acoso sexual tardan mucho tiempo en dar nombre a lo que les esta pasando y suelen afrontarlo en
solitario, la circunscriben a la esfera personal, es en la medida que los hechos y comportamiento se agravan
cuando sienten la necesidad de buscar apoyo en su entorno mas cercano.

Esta situacion tiene el riesgo de sufrir una gran invisibilidad por parte de la sociedad, generando un grupo de
mujeres de riesgo de exclusion. Es fundamental, por tanto, el papel de las empresas tanto en la prevencion como
en la politica de actuaciones emprendidas para resolver los casos que se produzcan con la menor repercusion
negativa posible para las partes.

El acoso por razéon de sexo es una manifestacion del machismo socialmente aceptado. Se produce
fundamentalmente en sectores muy masculinizados, en los que se considera a la trabajadora como “intrusa”. En
muchas otras ocasiones, el acoso por razon de sexo es la consecuencia de un acoso sexual en el que la victima no
ha aceptado el chantaje sexual que proponia el acosador.

En otras muchas ocasiones, se produce acoso por razoén de sexo cuando una trabajadora ejerce sus derechos
derivados de la maternidad.

Define asimismo de forma suficiente el acoso moral discriminatorio por razéon de género. Constituyen
conductas calificables de acoso sexual, entre otras, las siguientes:

e Requerimiento de favores sexuales, acompafiado de promesas explicitas o implicitas de trato
preferencial o de amenazas en caso de no acceder a dicho requerimiento.
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e Invitaciones impudicas o comprometedoras o uso de material pornografico en el centro de trabajo.

e Bromas o chistes sobre sexo, abuso del lenguaje, comentarios sexuales sobre la apariencia, el aspecto
0 con observaciones sugerentes y/o desagradables.

Constituyen conductas constitutivas de acoso moral, entre otras, las siguientes:
e Atentados contra las condiciones de trabajo (criticas exageradas o injustas y continuadas, atribucion
sistematica de tareas diferentes, superiores e inferiores a las competencias a las competencias del
trabajador, imparticion de 6rdenes contradictorias o imposibles de cumplir etc.);

e Aislamiento y rechazo o prohibicion de la comunicacion con la jerarquia o los compaifieros;

e Atentados contra la dignidad personal (comentarios desfavorables o insultantes sobre la vida personal,
la apariencia o la ideologia de la victima);

e Violencia verbal, gestual o fisica.
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4.Declaracion de principios del Ayuntamiento de Conil de la Frontera con respecto a la violencia de género en el
trabajo.

El acoso por razon de género, cualquiera que sea su causa, constituye un comportamiento responsable sea
quien sea la persona que lo ejerza, que vulnera las normas que regulan los deberes y derechos basicos en la
Entidad y su plantilla, entre los que mencionamos:

e El derecho de los trabajadores y trabajadoras a no ser discriminados directa o indirectamente por
razones de sexo, estado civil, edad (dentro de los limites marcados por la Ley), origen racial o étnico,
condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacion o no a un
sindicato, por razon de lengua, dentro del Estado espafiol, por razon de discapacidad, siempre que se
hallasen en condiciones de aptitud para desempeiiar el trabajo o empleo de que se trate.

e  El derecho de su integridad fisica y moral y a una adecuada politica de seguridad y salud.

e El derecho al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la
proteccion frente a ofensas verbales y fisicas de naturaleza sexual y frente al acoso por razon de origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

e Elderecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

Cuando se produzca el acoso por razén de género dentro del ambito a que alcanzan las facultades de
direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del mismo, y sea conocido por la empresa, €sta tiene el
deber de adoptar las medidas necesarias para impedirlo que se regulan en el presente Protocolo. Se estableceran
las medidas para detectar la veracidad de cualquier reclamacion o denuncia presentada por las personas que
testifiquen o victimas de este tipo de actuacion. Cuando los hechos acreditados sean constitutivos de infraccion
sancionable, por incidir en conductas asi tipificadas en las normas legales y convencionales aplicables, se
aplicaran las medidas disciplinarias correspondientes por parte del Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

El Ayuntamiento de Conil de la Frontera reconoce que la violencia sea cual sea su causa, afecta
negativamente al trabajo. La ansiedad que produce hace que las personas que la sufren sean menos eficaces en el
trabajo, abandonen en muchos casos su puesto, y no se atrevan a denunciar por miedo a represalias o
incomprension, provocando un menor rendimiento y motivacion. También se ve afectada la salud psiquica de
quienes lo sufren, que ven amenazadas y/o limitadas sus posibilidades en el acceso, la permanencia y la
promocion en la empresa. Estas situaciones favorecen, pues, la frustracion, el absentismo y la menor
productividad. La impunidad del acoso por razon de género en el trabajo atenta al derecho a la seguridad y la
salud en el ambiente laboral, e impide el logro de igualdad.

El objetivo del presente Protocolo es, sobre todo, prevenir los casos de la violencia o acoso por razén de
género, informando al conjunto de la Organizacion de los principios recogidos en el presente protocolo,
fomentando y garantizando el respeto, la consideracion y trato justo entre todo el personal de la Empresa y
ofreciendo la adecuada formacion e informacion sobre la cultura corporativa del Ayuntamiento en esta materia.
Pese a las medidas preventivas adoptadas, habra determinadas situaciones en que el acto violento o acoso por
razon de género se manifieste en nuestra organizacion. Este sera el momento de poner en marcha todas las
acciones necesarias para identificarlo y actuar lo mas rapido posible, conforme el plan previamente establecido,
es decir, actuar a tiempo, en todo caso antes de que se produzca un deterioro fisico y psiquico de la persona
victima del acoso. En este supuesto la Entidad pretende gestionar los conflictos derivados del acto violento o
acoso por razon de género detectando los conflictos que tengan lugar en la organizacion, investigando dichos
conflictos y resolviéndolos con prontitud una vez detectados.
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5.- Politica de divulgacion
El Ayuntamiento de Conil de la Frontera llevara a cabo una politica de prevencion, a través de politicas

de eliminacion de cualquier tipo de discriminacion y de los mecanismos para divulgar el presente Protocolo.

Los mecanismos para divulgar el presente Protocolo, seran:

e El Ayuntamiento de Conil de la Frontera, en colaboracion con los Sindicatos, se compromete a
fomentar el respeto y la consideracion entre todo el personal de la empresa promoviendo jornadas u otro
tipo de eventos; elaborando material informativo; y realizando cualquier que se estime necesaria para el
cumplimiento de los fines de este Protocolo.

e  Como primera medida de difusion, la empresa entregara el Protocolo acordado a toda su plantilla.
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e Se incluira formacion especifica para la prevencion del acoso sexual y, en definitiva, sobre
discriminacion por razon de sexo dirigida a todo el personal encargado de gestionar recursos humanos.
Estas situaciones se incluiran en el Plan de Formacion de la empresa.

e Publicacién como Anexo del Acuerdo y Convenio Colectivo.
e  Publicacion permanente en la pagina Web.
e Introducirlo como modulo en los cursos que se organicen de Prevencion de Riesgos Laborales.

e  Cualquier otro que se estime necesario.

Parte dispositiva

1. Ambito de Aplicacion.

El presente protocolo regira para la totalidad del personal que presta servicios para el Ayuntamiento de
Conil de la Frontera sea cual sea el caracter o la naturaleza juridica de su relacion con la misma.

El presente protocolo serd de aplicacion a toda la plantilla. Se incluird también las trabajadoras y
trabajadores contratados por terceras personas y que presten sus servicios en los centros de trabajo de la empresa.
Asimismo, sera de aplicacion a las personas en régimen de auténomas que comportan espacios de trabajo y
circunscriban el presente protocolo.

La prohibicion del acoso sexual y por razon de sexo abarca los comportamientos en el lugar de trabajo o en
funciones sociales ligadas al trabajo, durante los viajes o misiones emprendidas en relacion con el trabajo o
durante la labor realizada sobre el terreno en relacién con proyectos en los que participe el personal.

Tanto el departamento de Recursos Humanos como los y las representantes de las personas trabajadoras
deberan proporcionar informacién y asesoramiento a cuantas personas empleadas lo requieran sobre el tema
objeto de este protocolo, asi como de las posibles maneras de resolver las reclamaciones en materia de acoso
sexual y de acoso por razon de sexo.

www.conil.org

2. Declaracion de principios.

El Ayuntamiento de Conil y la representacion de los trabajadores y trabajadoras se comprometen a crear,
mantener y proteger con todos los medios a su alcance, un entorno laboral donde se respete la dignidad y libertad
sexual del conjunto de personas que trabajan en el ambito de la empresa.

Como primera concrecion de esta iniciativa, las partes han considerado oportuno regular expresamente la
problematica del acoso sexual y del acoso por razén de sexo en las relaciones laborales y asi dar una nueva
dimension a la vinculacion existente entre derechos fundamentales y contrato de trabajo, dado que este
comportamiento puede afectar derechos tan sustanciales como el de no discriminacion -art. 14 de la Constitucion
Espafiola- o el de la intimidad -art. 18.1 de la misma-, ambos en clara conexion con el respeto a la dignidad y a la
integridad de la persona (art. 4.2.c) d) y e), del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores);
ademas de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y las leyes
autonémicas 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia y 13/2007,
de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Al acoso sexual y el acoso por razén de sexo constituyen actos de coaccion que ignoran la voluntad de quien
es victima, niegan el respeto a la integridad fisica y psiquica, convierten la condicion u orientacion sexual en
objeto de hostilidad y permiten que se perpetiien como factor valorativo de las capacidades; asimismo presentan
un serio obstaculo para el acceso, formacion y promocion igualitarios de mujeres y hombre en el empleo.

La empresa y todo su personal tiene la responsabilidad de ayudar a garantizar un entorno laboral en el que
resulte inaceptable e indeseable el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, y en concreto, el personal directivo
tiene la obligacion de garantizar con los medios a su alcance que no se produzcan en las unidades organizativas
que estén bajo su responsabilidad.

El Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones de Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, en su art. 8.13 bis determinada como infracciéon muy grave “El acoso de
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad y orientacion sexual y el acoso por razon de
sexo, cuando se produzcan dentro del ambito al que alcanzan las facultades de direccién empresarial, cualquiera
que sea el sujeto activo del mismo siempre que, conocido por el empresario, este no hubiera adoptado las
medidas necesarias para impedirlo”. Por tanto, queda expresamente prohibida cualquier accion o conducta de
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naturaleza siendo considerada como falta laboral dando lugar a las sanciones que establece la normativa al
respecto. En caso de producirse, debe quedar garantizada la ayuda a la persona que lo sufra y evitar con todos los
medios posibles que la situacion se repita.

La Direccion de la empresa llevara a cabo una politica activa para prevenir y eliminar las conductas que
supongan acoso sexual y por razon de sexo y atenten contra los derechos fundamentales.

En consecuencia, la Direccion y la Representacion Sindical se comprometen a regular, por medio del
presente protocolo, la problematica del acoso sexual y acoso por razén de sexo en las relaciones laborales,
estableciendo un método que se aplique a la prevencion y rapida solucion de las reclamaciones relativas al acoso
sexual con las debidas garantias y tomando en consideracion las normas constitucionales, laborales y las
declaraciones relativas a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

El acoso sexual y el acoso por razon de sexo afectan negativamente al trabajo, en el cuadro sintomatico que
producen hace que las personas que lo sufren sean menos eficaces en el trabajo, abandonen en muchos casos su
puesto, y no se atrevan a denunciar por medio de represalias o incomprension, con menor rendimiento y menos
motivacion. Repercute negativamente, ademas, en el ambiente de trabajo, pues los compaifieros y compaieras
también sufren las consecuencias de un ambiente laboral enrarecido.

3. Conceptos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Los conceptos de acoso sexual y acoso por razén de sexo estan recogidos en la Directiva Comunitaria
2006/54/CE de julio de 2006. Estas situaciones se pueden producir tanto dentro como fuera del lugar de trabajo,
durante la seleccion previa a la relacion contractual, o dentro de la misma. La persona acosadora suele ser una
persona superior en la jerarquia, pero también puede ocupar una posicion de igual o inferior rango jerarquico.

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres define su articulo
7, el acoso sexual y acoso por razoén de sexo:

“Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona,
con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacion por
razoén de sexo.

“Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacion por razon de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que
se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia,
demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo
del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El articulo 30 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia
recoge:

“Articulo 30. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran las medidas necesarias, en su ambito competencial,
para que exista un entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso por razon de sexo. En este sentido, tendran la
consideracion de conductas que afectan a la salud laboral, y su tratamiento y prevencion deberan abordarse desde
esta perspectiva, sin perjuicio de la responsabilidad penal, laboral y civil que se derive.

Igualmente, y con esta finalidad, se estableceran medidas que deberan negociarse con los representantes de las
trabajadoras y los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la
realizacion de campaiias informativas o acciones de formacion.

2. En todo caso, se consideraran discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, y, a tal efecto, las
Administraciones publicas arbitraran los protocolos de actuacion con las medidas de prevencion y proteccion
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necesarias frente a las consecuencias derivadas de estas situaciones, garantizando la prontitud y confidencialidad
en la tramitacion de las denuncias y el impulso de las medidas cautelares.

3. Los protocolos de actuacion contemplaran las indicaciones a seguir ante situaciones de acoso sexual y acoso
por razén de sexo.

4. La Consejeria competente en materia de igualdad impulsara la elaboracion de dichos protocolos y realizara el
seguimiento y evaluacion de los mismos.

5. Las Administraciones Publicas Andaluzas, en el ambito de sus competencias, garantizaran el asesoramiento
juridico y psicolégico especializado a las victimas de acoso sexual y acoso relacionado con el sexo y el apoyo en
ambos supuestos.

Se consideraran constitutivas de acoso sexual y por razon de sexo las citadas conductas realizadas por
cualquier persona relacionada con la victima por causa del trabajo, o las realizadas prevaliéndose de una
situacion de superioridad, pudiendo ser estas de caracter ambiental o de intercambio.

A titulo de ejemplo, y sin animo excluyente ni limitativo, se relacionan las siguientes conductas:

- Observaciones sugerentes, bromas, o comentarios sobre la apariencia o condicion sexual del
trabajador’/a.

- El uso de graficos, viiletas, dibujos, fotografias o imagenes de Internet de contenido sexualmente
explicito.

Llamadas telefonicas, cartas o mensajes de correo electronico de caracter ofensivo, de contenido sexual.
- El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico excesivo o innecesario.

- Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales ludicas, pese a que la persona objeto de
las mismas haya dejado claro que resultan no deseadas e inoportunas.

- Invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de favores sexuales, cuando las mismas
asocien la aprobacion o denegacion de estos favores, por medio de actitudes, insinuaciones o
directamente, a una mejora de las condiciones de trabajo, a la estabilidad en el empleo o a la carrera
profesional.

www.conil.org

- Cualquier otro comportamiento que tenga como causa 0 como objetivo la discriminacién, el abuso, la
vejacion a la humillacion del trabajador/a por razén de su condicion sexual.
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El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas y reciprocas, en la medida en que
no son deseadas por la persona que es objeto de ellas. Un tinico episodio no deseado puede ser constitutivo de
acoso sexual.

4. Sujeto pasivo y sujeto activo.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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a) Sujeto activo: se considerara sujeto activo de acoso, jefes/as, compafieros/as e incluso clientes/as,
proveedores/as o terceras personas relacionados con la victima por causa del trabajo.

Se debe informar a todo el personal sobre la constitucion de la Comision y sobre las funciones de la misma.
b) Sujeto pasivo: este siempre quedara referido a cualquier trabajador/a, independientemente del nivel del
mismo y de la naturaleza de la relacion laboral.

5. Tipos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

a) Chantaje sexual. Se habla de chantaje sexual cuando la negativa o la

sumision de una persona a una conducta se utiliza, implicita o explicitamente, como fundamento de una decision
que repercute sobre el acceso de esta persona a la formacion profesional, al trabajo, a la continuidad del trabajo,
la promocion profesional, el salario, entre otras.
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Solo son sujetos activos de este tipo de acoso aquellas personas que tengan poder de decidir sobre la relacion
laboral, es decir, la persona jerarquicamente superior.

b) Acoso sexual ambiental. Su caracteristica principal es que los sujetos activos mantienen una conducta
de naturaleza sexual, de cualquier tipo, que tiene como consecuencia, buscada o no, producir un
contexto intimidatorio, hostil, ofensivo o humillante. La condicion afectada es el entorno, el ambiente
de trabajo.

En este caso, también puede ser sujetos activos los compaiieros y compafieras de trabajo o terceras personas,
relacionadas de alguna manera con la empresa.

Como ejemplo de este tipo de conductas, se pueden citar los comentarios, insinuaciones y chistes de naturaleza y
contenido sexual, la decoracion del entorno con motivos sexuales, la exhibicion de revistas con contenido sexual,
etc.

6. Organos especificamente encargados de aplicar el Protocolo:

e Laasesora o asesor confidencial y La Comision frente a la Violencia de Género en el Trabajo.

e Las personas que integren estos 6rganos seran nombradas por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

a) La Comision frente a la Violencia de Género en el Trabajo y para la

prevencion y el tratamiento de los casos de acoso sexual y por razén de sexo.
Se constituird una Comision para la prevencion y el tratamiento de los casos de acoso sexual y por

razén de sexo (en adelante Comision) a la que la empresa debera capacitar con formacion especifica en la
materia.
La funcién de la Comision es la de promover ante el Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Conil de la Frontera, medidas concretas y efectivas en el ambito de la empresa y las personas
que trabajan en ella, con la voluntad de combatir este problema, asegurando un trabajo de prevencion,
informacion, sensibilizacion y formacion sobre este tema, asi como asegurando la igualdad de oportunidades y la
no discriminacion entre hombres y mujeres.
La Comisién estara formada por dos representantes de la parte empresarial y dos representantes de la
parte sindical, estando ambos sexos representados en forma paritaria, y podra contar en todo momento con el
asesoramiento de una persona técnica en igualdad o agente de igualdad.
Se debe informar a todo el personal sobre la constitucion de la Comision y sobre las funciones de la
misma.
El tiempo en el que las personas representantes formaran parte de la Comision sera el que corresponda
con su mandato legal, pudiendo ser sustituidas por la parte a la que represente cuando ésta lo considere
necesario.
A través de Recursos Humanos se le proveerd de los medios materiales asi como de la disponibilidad
horaria para poder realizar sus funciones.
No podra formar parte de la Comision cualquier persona involucrada en un procedimiento de acoso o
afectada por relacion de parentesco, de amistad o enemistad manifiesta, o de superioridad o subordinacion
jerarquica inmediata respecto de la victima o la persona denunciada, quedando automaticamente invalidada para
formar parte de dicho proceso. Tampoco si fuere la persona denunciada, que quedara invalidada para cualquier
procedimiento hasta la resolucion de su caso. En estas situaciones, la parte correspondiente sustituira al objeto de
restablecer la paridad en la comision.
La Comision podra atender consultas anénimas o informales de trabajadoras y trabajadores en relacion
a la materia relacionada con sus competencias. Dichas consultas serdn confidenciales.
Anualmente, la Comision efectuara un informe, sin datos personales o con datos disociados del
conjunto de sus actuaciones que elevara a la direccion de Recursos Humanos, del que se dara publicidad por los
medios habituales a la totalidad de la plantilla de la empresa.
Las competencias especificas de la Comision son:

a) Recibir todas las denuncias por acoso sexual y acoso por razon de sexo.

b) Llevar a cabo la investigacion de las denuncias de acuerdo con lo establecido en este protocolo, para lo que
dispondra por parte de la empresa de los medios necesarios y tendra acceso a toda la informacion y
documentacion que pudiera tener relacion con el caso. Tendra libre acceso a todas las dependencias de la
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empresa, debiendo toda la plantilla prestar la debida colaboracion que se le requiera, previa informacion al
Departamento de Personal.

c) Recomendar y gestionar ante el Departamento de Personal las medidas preventivas que se estimen
convenientes.

d) Elaborar un informe con las conclusiones sobre el supuesto de acoso investigado, que incluiran los indicios
y medios de prueba del caso, sus posibles agravantes o atenuantes, e instar, en su caso, a la Direccion de
recursos humanos de la empresa a la apertura de procedimiento disciplinario contra la persona denunciada,
debiendo ser informada de tal extremo y de la sancion impuesta.

e) Supervisar el efectivo cumplimiento de las sanciones impuestas como consecuencia de caos de acoso sexual
y el acoso por razon de sexo.

f)  Velar por las garantias comprendidas en este protocolo.

g) Cualesquiera otras que se pudieran derivar de la naturaleza de sus funciones y de lo contemplado en el
presente protocolo.

La Comision llevard a cabo sus actuaciones y adoptara decisiones por mayoria de votos.

b) Persona asesora con caracter confidencial.

Sera una persona, con demostrados conocimientos en materia de igualdad y género y especificamente en
materia de violencia de género, en una de las personas que componen la Comision frente a la Violencia de
Género en el Trabajo a eleccion de la persona denunciante que tendra como atribuciones: La Comision, ante un
caso concreto, delegard, las siguientes competencias en materia de acoso:

a) Atender durante todo el procedimiento a la persona que denuncia ser victima de una situacion de acoso

sexual y70 acoso por razon de sexo e iniciar las actuaciones que sean precisas.

b) Representar a la victima ante la Comision, siempre que esta asi lo determine.

www.conil.org

c) Efectuar las entrevistas con las personas afectadas. Para ello podra recabar la intenciéon de personas
expertas (psicologos/as, juristas, médicos/as, etc.). también podra mantener reuniones con las personas
implicadas que estime oportunas y tendra acceso a los centros de trabajo.

d) Asistir a la victima durante todo el proceso de investigacion, manteniéndola informada del estado de la
misma, asi como, en su caso, en la tramitacion del procedimiento disciplinario posterior. Igualmente,
prestara la asistencia necesaria posterior que, razonablemente, necesitase la victima, incluida la gestion
ante la Direccion de aquellas medidas que resultasen convenientes adoptar.
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e) Reportar a la Comision el informe preliminar.
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La persona asesora no podra tener, ni haber tenido, la relacion laboral de dependencia o ascendencia con
ninguna de las partes implicadas en la situacion de acoso sexual y acoso por razéon de sexo.

Tanto la persona asesora como la Comision deberan informar al area de recursos Humanos de la empresa de
las entrevistas a realizar con persona diferente del acosado/a y presunto acosador/a, asi como la necesidad de
acceder a las dependencias de la Entidad.

La Comision elaborara un procedimiento que detallara los pasos a seguir en cada actuacion.

Cuando la empresa abra un expediente disciplinario sobre el presunto acoso, el asesor/a, asi como la
Comisién, pondran a disposicion de la direccion de Recursos Humanos de la empresa toda la informacion y
documentacion sobre el mismo, una vez finalice la funcion investigadora.

7. Procedimiento de actuaciéon ante los casos de acoso sexual y por razén de sexo.

El procedimiento tiene que ser agil y rapido, debe otorgar credibilidad y se deben proteger la intimidad,
confidencialidad y dignidad de las personas afectadas; asimismo, procurara la proteccion suficiente de la victima
en cuanto a su seguridad y su salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como
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psicologicas que se deriven de esta situacion, atendiendo muy especialmente a las circunstancias laborales que
rodeen al presunto/a agredido/a.

Se establecen, por tanto, dos cauces que podran seguir las personas que consideren que han sido objeto de acoso
sexual y de acoso por razon de sexo para presentar su denuncia, siempre en un entorno confidencial y urgente.
La persona supuestamente agredida debera ponerlo en conocimiento de la instancia correspondiente, por medio
de cualquiera de los dos procedimientos que se indican a continuacion, sin perjuicio de la utilizacion paralela o
posterior por parte de la victima de vias administrativas o judiciales.

a) Procedimiento no formal.

Cuando una persona perciba actuaciones que pudieran constituir situaciones de acoso sexual o por razon de sexo,
ya sea la presunta victima u otra persona, lo pondran en conocimiento de forma verbal o por escrito a la
Comision, a cualquier persona integrante de la misma o a la representacion sindical de la empresa. En los dos
ultimos casos se debera de manera urgente, dar traslado del asunto a la Comision.

La funcion de la Comision sera entrevistarse con la persona afectada, conducir todo el procedimiento de
actuacion, pudiendo tener reuniones con el presunto agresor/a y/o con ambas partes, reclamar la intervencion si
lo estima necesario de alguna persona experta, todo ello con la finalidad de conseguir la interrupcion de las
situaciones de acoso sexual y de acoso por razon de sexo y alcanzar una solucion aceptada por ambas partes.

Al comienzo del procedimiento se asignara un cddigo numérico a las partes, cuya recepcion deberan
firmar, como garantia de intimidad y confidencialidad.

En el mas breve plazo de tiempo posible, como méximo siete dias habiles, la persona que actiie como
asesora confidencial dara por finalizado el procedimiento, valorando la consistencia de la denuncia, indicando la
consecucion o no de la finalidad del procedimiento informal y, en su caso, proponiendo las actuaciones que
estime conveniente, incluso la de apertura del procedimiento formal.

Si el/la denunciante no queda satisfecho/a con la solucion propuesta o la misma es incumplida por la
persona agresora podra presentar la denuncia a través del procedimiento formal.

Todo el procedimiento sera urgente y confidencial protegiendo en todo momento la intimidad y dignidad de
las personas afectadas y el archivo de las actuaciones sera custodiado por el area de Recursos humanos de la
empresa. En el supuesto de que algiin miembro de esta area se vea implicado, sera custodiado por el area o
departamento que designe la Comision.

b) Procedimiento formal. Las denuncias.
1. Inicio.

La victima o cualquier otra persona que tenga conocimiento de algiin acto de acoso sexual y de acoso por
razon de sexo podra denunciar personal mente o por medio de terceros (siempre con su consentimiento expreso),
a la persona presunta agresora ante la Comision. Dicha denuncia sera por escrito cuando no la realice la presunta
victima.

Cuando se trate de denuncias verbales, la Comision debera valorar la fuente, la naturaleza y la seriedad de
dicha denuncia y, si encuentra indicios suficientes, actuard de oficio investigando la situacion denunciada.

Si la denuncia o queja fuese interpuesta ante la Direccion de la empresa o a alguien que la represente, debera
remitirse de forma inmediata dicha denuncia a la Comision para el inicio de la investigacion, por cualquier
medio disponible que garantice la confidencialidad de la misma.

Una vez iniciada la investigacion si la victima asi lo desea, solo tratara con la persona elegida como asesora
confidencial y s6lo explicara su situacion una vez, salvo que resultase imprescindible para la resolucion del caso,
garantizando su confidencialidad y la agilidad en el tramite.

Tanto la persona que presenta la denuncia como la persona objeto de la misma tendra derecho a ser
acompafiadas y/o representadas por la persona que estimen conveniente. En caso de representacion debera
hacerse constar la misma por cualquier medio vélido en derecho.

2. Medidas cautelares.

En los casos de denuncia de acoso sexual y de acoso por razén de sexo, hasta el cierre del procedimiento y
siempre que existan indicios suficientes de la existencia de acoso, la Comision solicitara cautelarmente la
separacion de la victima y la presunta persona acosadora, asi como otras medidas cautelares que estime
oportunas y proporcionadas a las circunstancias del caso, incluidas las previstas en la Ley Organica 1/2004, de
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28 diciembre, de medidas de proteccion integral contra la Violencia de Género (art. 21.1.); y en la Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la violencia de género de Andalucia
(art.3), mediante escrito que dirigira a la Direccion de Recursos Humanos de la empresa. Estas medidas, en
ningin caso, podran suponer para la victima un perjuicio o menoscabo en sus condiciones de trabajo, ni
modificacion sustancial de las mismas.

3. Tramitacién.

En el plazo de dos dias laborables la persona asesora confidencial encargada de la investigacion, iniciara las
investigaciones preliminares, tras lo cual, de manera inmediata, trasladara a la persona denunciada informacion
detallada sobre la naturaleza y contenido de la denuncia, con acuse de recibo, concediendo plazo para contestar a
la misma. Al mismo tiempo, se pondra en conocimiento del departamento de recursos Humanos de la empresa la
existencia de la misma y el inicio de actuaciones.

La persona asesora confidencial llevara personalmente la investigacion, pudiendo utilizar los medios que
estime conveniente para esclarecer los hechos denunciados (testigos, entrevistas con los interesados/as,
periciales, etc.), manteniendo siempre la confidencialidad en todas sus actuaciones.

Durante todo el procedimiento tanto la persona denunciante como la denunciada podran ser asistidos por
una persona de confianza que sea empleado/a de la Entidad, o un representante sindical.

Si por parte del agresor/a o de su entorno se produjeran represalias o actos de discriminacion sobre la
persona denunciante, dichas conductas seran consideradas como falta laboral, incodndose el correspondiente
expediente disciplinario.

Sin perjuicio del derecho de defensa de la persona denunciada y del derecho a la valoracion de las pruebas
por parte de quien realiza la investigacion o la instruccion de un expediente, las actuaciones dirigidas a impedir o
dificultar la investigacion, o a dejar impunes conductas acreditadas de acoso, se pondran en conocimiento del
area de Recursos Humanos.

o Se prohiben expresamente represalias contra las personas que participen en las actuaciones siguientes:
o a) Efectuar una denuncia o atestiguar, ayudar o participar en una investigacion sobre acoso sexual y acoso
c .
g por razoén de sexo.
E . . . L
g b) Oponerse a cualquier conducta que constituya acoso sexual y acoso por razén de sexo contra si mismo o
a terceros.
¢) Realizar una alegacion o denuncia, atin si después de la investigacion no se ha podido constatar.
4. Finalizacién.
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En el plazo maximo de quince dias naturales, contados a partir de la presentacion de la denuncia, la
Comision finalizada la investigacion, elaborara y aprobara el informe sobre el supuesto de acoso investigado, en
el que indicara las conclusiones alcanzadas, las circunstancias agravantes o atenuantes observadas en el mismo e
instara, en su caso, a la apertura de procedimiento disciplinario contra la persona denunciada. Todo ello se
trasladara, a los efectos oportunos a la Direccion de recursos Humanos de la Entidad. Corresponde a la anterior,
previo acuerdo con la representacion sindical, incoar la posible actuacion disciplinaria.
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5. Confidencialidad de la investigacién.

A lo largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad y todas las investigaciones
internas se llevaran a cabo con tacto y con el debido respeto tanto a la persona que ha presentado la denuncia
como al denunciado/a, el/la cual tendra el beneficio de la presuncién de inocencia; poniendo la Comision de
forma expresa, en conocimiento de todas las personas intervinientes, la obligacion de confidencialidad.

6. Circunstancias agravantes.

A efectos de valorar la gravedad de los hechos y determinar las sanciones que, en su caso, pudieran
imponerse, se tendran como circunstancias agravantes aquellas situaciones en las que:
a) La persona denunciada sea reincidente en la comision de actos de acoso.

b) Existan dos o mas victimas.

¢) Se demuestren conductas intimidatorias o represalias por parte de la persona agresora.
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d) La persona agresora tenga poder de decision sobre la relacion laboral de la victima.

e) La victima sufra algln tipo de discapacidad fisica o mental.

f) El estado psicologico o fisico de la victima haya sufrido graves alteraciones, médicamente acreditadas.
g) El contrato de la victima sea no indefinido, o que su relacion con la empresa no tenga caracter laboral.
h) El acoso se produzca durante un proceso de seleccion o promocion de personal.

i)  Se ejerzan presiones o coacciones sobre la victima, testigos o personas de su entorno laboral o familiar,
con el objeto de evitar o entorpecer el buen fin de la investigacion.

j)  Sera siempre un agravante la situacion de contratacion temporal o en periodo de prueba e incluso como
becario/a en practicas de la victima.

7. Finalizacién
La finalizacion del procedimiento podra ser la imposicion de sancion o el sobreseimiento.

a) La sancién:

En todas las comunicaciones, que como consecuencia de la sancion deberan realizarse a los Sindicatos y
Organos Directivos, se omitira el nombre de la persona objeto del acoso sexual y de acoso por razén de sexo.

En el supuesto de resolucion del expediente con sancion, que se conlleve el traslado forzoso o el despido, la
Entidad tomara las medidas oportunas para que el agresor/a y la victima no convivan en el mismo ambiente
laboral, teniendo la persona agredida la opcion de permanecer en su puesto o la posibilidad de solicitar un
traslado, el cual sera resuelto, de manera excepcional, fuera de las normas que en cada momento estén vigentes
sobre traslados, no pudiendo suponer una mejora o detrimento en sus condiciones laborales.

En el caso de que la victima hubiera padecido represalias o perjuicios durante el acoso y/o el procedimiento
de investigacion, la empresa tendra la obligacion de restituirla en las condiciones en que se encontraran antes del
mismo, asi como de depurar responsabilidades y establecer las sanciones oportunas derivadas de dichas
represalias.

La Comision supervisara la imposicion y cumplimiento efectivo de las sanciones motivadas por supuestos
de acoso sexual y de acoso por razén de sexo, para lo que serd informada de tales extremos, conforme se
apliquen por parte de la Direccion de la empresa.
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b) El sobreseimiento:

Si el resultado del expediente es de sobreseimiento, el/la denunciante podra también solicitar el traslado de
oficina o de departamento, sin que el mismo suponga una mejora o detrimento en sus condiciones laborales.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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8. Graduacion de la falta

El codigo de conducta de las personas empleadas publicas debe estar presidido, entre otros principios, por el
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres. Con este espiritu se establece el siguiente régimen de faltas las
cuales podran calificarse como leves, graves o muy graves, en consonancia con lo previsto en el articulo 95 de la
Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado Publico (EBEP).

El régimen disciplinario que se especifica a continuacion resulta de aplicacion a todos los empleados y
empleadas del Ayuntamiento de Conil de la Frontera cualquiera que sea el cardcter de su relacion (laboral o
funcionarial) y su rango, estén sometidos o no al Convenio Colectivo o a Acuerdo.

A) Faltas Muy Graves

Son faltas muy graves, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 95 del EBEP las siguientes:
Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de la orientacion sexual, sexo o género (art.95.2. b del
EBEP).
Toda actuacién que suponga acoso motivado por la orientacion sexual, asi como el acoso sexual y por
razon de sexo (art.95.2. b del EBEP).
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Toda actuacion que implique acoso laboral (art.95.2. o) del EBEP) entendiendo por tal, en este caso, la
conducta relacionada con la orientacion sexual o el género de una persona, que tenga como objetivo o
consecuencia atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo.

Igualmente seran consideradas aquellas faltas muy graves que se dicten por Ley aprobada en Cortes
Generales o por el Parlamento de Andalucia y que correspondan al ambito del presente documento (Art. 95.2.p)
del EBEP).

B) Faltas Graves

En tanto no se cumplan las previsiones del articulo 95.3 del EBEP, seran faltas graves las siguientes:
e La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves de sus
subordinados en relacion con la materia objeto del presente documento (articulo 78 LFCE).

e La grave desconsideracion con los superiores, compaiieros o subordinados, realizada por medio de
comentarios o expresiones verbales o por medio de gestos y ademanes que, expresamente o no,
supongan un rechazo o falta de respeto en relacion con la matera objeto del presente documento (STS 3-
6- 1982).

C) Faltas Leves

Aquellas que, en cumplimiento de las previsiones del articulo 95.4 del EBEP, se dicten en el ambito del
presente documento.

9.- Acciones a realizar cuando se ha determinado la veracidad de la denuncia de acto violento o acoso
por razén de género.

Ademas de las acciones particulares que determine el Area de RR.HH. y que requiera el caso, el
Ayuntamiento se compromete a actuar en este sentido, una vez constatada la realidad del acoso:
Con respecto a la persona acosada:

e Se ofrecera la atencion médica y psicologica que requiera.

e  Se ofrecera formacion a la persona en técnicas de afrontamiento del conflicto.

www.conil.org

e  Se hara un seguimiento durante un afio del estado de salud fisica y mental, y del clima laboral en el que
desarrolla su trabajo.

Con respecto a la persona acosadora:
e Se le debe informar de los datos objetivos que acreditan que ha cometido acoso y de las consecuencias
perjudiciales que dicho acoso ha causado en la persona acosada. También se le informara de las
consecuencias disciplinarias que conllevara su conducta.

- 11140 - Conil de la Frontera (Cadiz) - Tel. 956 44 03 06 - Fax. 956 44 16 46 -

e Establecimiento de un sistema de seguimiento que no viole sus derechos fundamentales y sobre todo su
derecho a la intimidad.
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10.- Seguimiento
La Comision frente a la Violencia de Género en el Trabajo recibira informacion del Area de RRHH sobre el

cumplimiento efectivo de las sanciones impuestas en los supuestos acreditados de acoso.
Anualmente, efectuara un informe del conjunto de sus actuaciones que elevara Area del RRHH del que se
dara publicidad por los medios habituales a la totalidad de la plantilla.

11.- Actos de Obstruccién

Sin perjuicio del derecho de defensa de la persona denunciada y del derecho a la valoracion de las pruebas
por parte de quien realiza la investigacion o la instruccion de un expediente, las actuaciones dirigidas a impedir o
dificultar la investigacion, o a dejar impunes conductas acreditadas de acoso, se considerara infracciones muy
graves y se pondran en conocimiento del Area de RRHH por parte de La Comisién Frente a la Violencia de
Género en el Trabajo.

El Ayuntamiento de Conil de la Frontera sancionara de forma adecuada proporcional y disuasoria este tipo
de actuaciones.

12.- Restitucion de la victima
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Si se han producido represalias o ha habido perjuicios de caracter laboral para la victima durante el acoso, ésta
tendra derecho a ser restituida en las condiciones en que se encontraba antes del mismo, sin perjuicio de las
facultades organizativas del Ayuntamiento e igualmente sin perjuicio para la victima. De haber llegado el
supuesto a sustanciarse ante la jurisdiccidn competente y una vez que recaiga sentencia firme, se dara
conocimiento de esta a todo el personal.

13.- Garantia de indemnidad frente a las Represalias
La empresa y la representacion sindical garantizaran la indemnidad de las personas que denuncien un acoso

sexual o por razon de sexo o presenten una queja al respecto.

Se prohibe expresamente la adopcion de represalias contra las personas que participen en las actuaciones
siguientes: Efectuar una denuncia o atestiguar, ayudar o participar en una investigacion sobre acoso. Oponerse a
cualquier conducta que constituya acoso sexual contra si mismo/a a terceros. Realizar una alegacion o denuncia
de buena fe, atin si después de la investigacion no se ha podido constatar.

14.- Denuncias falsas
La presentacion de denuncias con intencion calumniosa se calificara como falta muy grave. Cuando realizada la
investigacion correspondiente la Comision frente a la violencia detecte que la denuncia presentada es claramente
calumniosa y se ha presentado con la exclusiva finalidad de perjudicar a otras personas, obtener algun beneficio
en el trabajo o eludir deberes laborales, lo pondra en conocimiento de RRHH a los efectos disciplinarios
correspondientes.
No se considerara falsa o calumniosa la denuncia presentada de buena fe aunque no se hayan conseguido aportar
indicios o pruebas suficientes para constatar de forma indubitada la veracidad de la misma.
La persona denunciada en este caso podra reclamar la reparacion de los dafios y perjuicios causados a cargo del
causante o causantes de los mismos.

15.- Vigencia
Este protocolo tendra la misma vigencia que los respectivos acuerdos Colectivos firmados con la representacion
social de las personas empleadas publicas del Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

www.conil.org

16.- Evaluacion

Anualmente se realizara un informe de evaluacion sobre la actualizacion de los 6rganos establecidos en
este protocolo (Asesoria confidencial y Comision de violencia de género) con la finalidad de detectar su efectivo
funcionamiento y su real eficacia en la deteccion y eliminacion de las situaciones de violencia de género en su
ambito de actuacion. Este informe se realizara por ambos o6rganos y se presentara a RRHH antes del 31 de
diciembre de cada afo de vigencia de este Protocolo.>>
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SEGUNDO.- Remitir el Pacto de Condiciones Comunes a la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, y publicarlo en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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PUNTO 7°- PROPUESTA PSOE SOBRE ADECENTAMIENTO DE LA
CALLE CHICLANA.

La Secretaria da lectura a propuesta que se trae, que defiende la Sra. Sanchez del
PSOE.

La Sra. Sanchez del PA considera que es cierto lo expuesto y ruega que cuando se
haga el arreglo se sea muy sensible con el tema de la accesibilidad para no dejar barreras. Los

técnicos deben tenerlo en cuenta. Votaran a favor.

El Sr. Aragon del PP indica que también votaran a favor.
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El Sr. Concejal de Urbanismo y portavoz de IU-CA expone que asimismo ellos y que
estaba dentro de sus previsiones. Se ha presentado esta calle dentro de un proyecto de la Junta
de Andalucia. Se empezara en el Barrio de La Chanquilla con calles que quedaron fuera de
actuaciones en barriadas. La calle Chiclana también quedo fuera y por eso se actuara en ella
ahora.

La Calle Chiclana es uno de los viales principales del pueblo y dicha via se encuentra
en un estado muy deteriorado. En la misma son visibles multitud de socavones y, ademas, a lo
largo del acerado de dicho vial se pueden ver muchos obstaculos que dificultan el correcto
funcionamiento de este por parte de los peatones.

Creemos muy importante que el viario conilefio debe estar en perfecto estado y que,
ademas, se cumpla el RD 293/2009, reglamento que regula las normas para la accesibilidad en
las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia, para con ello
conseguir un Conil accesible para todos y todas.

Por lo anterior, la Corporacion en Pleno, por unanimidad, acuerda instar al equipo de
gobierno a:

1. Que se adecente y arregle el pavimento de la Calle Chiclana.

2. Que se tomen las medidas técnicas oportunas para el arreglo y adaptacion del acerado
de dicha via, cumpliendo para ello el RD 293/2009 de la Junta de Andalucia.

www.conil.org

PUNTO 8°.- PROPUESTA PSOE SOBRE DEFENSA DE LA CONVIVENCIA,
LAS LIBERTADES Y LA DEMOCRACIA.

La Secretaria da lectura a propuesta socialista corregida tras la celebracion de la
Comision Informativa, que defiende la Sra. Gonzélez indicando que no se puede dar ni un
paso atras en los derechos y libertades conseguidos. Tampoco apoyar a quien fomenta el odio
hacia las mujeres.
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El Sr. Zara del PA indica que votaran a favor. Se ha incumplido continuamente el
Estatuto Andaluz, la renta bésica, la memoria historica, lo de sanidad, ensefianza etc. por el
PSOE. Ello conduce a lo actual. Susana Diaz hablaba siempre en los mitines de VOX; le ha
hecho ella la propaganda a este partido. De ahi los resultados, por la dejadez que ha habido.
Lo que hay que hacer es cumplir con los ciudadanos cuando se gobierna.

La Sra. Ureba del PP se sorprende que el PSOE traiga ésto cuando dicho partido se ha
aliado en Espafia con partidos antieuropeistas, proetarras, que no creen en la Constitucion,
independentistas etc.

Su grupo, el PP, no casa con la extrema izquierda ni con la extrema derecha. Pero en
Espafia hay muchos partidos que, con el mismo rasero socialista, deberian tratarse como se
pretende tratar por ejemplo a VOX. La propuesta pretende atacar al PP y es normal en
precampaiia electoral.
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DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL

Su partido no admitira lecciones de democracia por el PSOE, partido apoyado por
quien no cree en ella.

El Sr. Alba Ramirez de IU-CA sefala que votaran a favor pues no ve bien el acuerdo
del PP con VOX en Andalucia porque este ultimo partido pretende eliminar las autonomias,
no ve la violencia machista, etc.

IU-CA mas que apoyar a Pedro Sanchez, lo que ha hecho es ayudar a quitar del
gobierno a un grupo de corruptos.

El pais lo rompe el paro a causa de las politicas que se hacen; la fuga de talentos
jovenes al extranjero; la deficiencia en educacion, la corrupcion; el llevarse el dinero a
Panama; cuando hay partidos financiados con dinero negro, etc.

Propone una enmienda para afiadir una propuesta que IU-CA presentd en la
Diputacion de Cadiz y fue aprobada ayer en esta institucion con todos los votos a favor salvo
los del PP. Dicho anadido diria lo siguiente:

“SEPTIMO Instar al nuevo Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a que tome
el acuerdo de rechazar las medidas propuestas por VOX en relacion a, entre otras:

1°) La derogacion de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion
y proteccion integral contra la Violencia de Género.

2°) La derogacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia.

3°) La derogacion de la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos,
la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.

4°) La educacion publica andaluza.

5°) La derogacion de la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de memoria historica y
democratica de Andalucia.

6°) La inmigracion irregular que pretende la expulsion de Andalucia de 52.000
inmigrantes.

7°) El cambio de fecha del dia de Andalucia 28 de febrero por el de la culminacion de
la Reconquista el 2 de enero.

8°) La supresion de las subvenciones a las Asociaciones y ONGs dedicadas a la
solidaridad internacional, migraciones, feministas, progresistas, ecologistas, LGTBI,
memorialistas, etc.

OCTAVO Dar traslado del presente acuerdo al Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia.”

La Sra. Gonzalez del PSOE sefiala que su partido es europeista, progresista, de
cohesion nacional dentro del marco constitucional.

Habla de la violencia de género y de las veinte mujeres muertas en lo que va de afio.
Estan conformes con la enmienda.
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El Sr. Aragon del PP senala que el PSOE ha estado 36 afios gobernando y no ha
demostrado nada. A TU-CA le dice que a veces tiene que mirarse a si mismo para detectar sus
fallos. Votarann en contra de la propuesta y de la enmienda.

El PA se manifiesta a favor de ambas.

En Andalucia siempre hemos trabajado para la consecucion de una sociedad
democratica, igualitaria y por la justicia social como base del progreso compartido. A lo largo
de estos afios se ha conseguido prosperar como sociedad, avanzar en derechos sociales y
libertades y profundizar en el camino democratico que emprendié Espaia.

Como sociedad hemos sabido hacer frente a retos colectivos, estar unidos en los
momentos mas duros de nuestra historia, como cuando vivimos los efectos del terrorismo,
trabajando siempre para la cohesion social y la pluralidad. Asi es como hemos transformado
pueblos y ciudades de todo el territorio, y como se han construido los mejores afos de nuestro
pais.

La crisis economica supuso una grave sacudida también de nuestro sistema politico y
las instituciones. Ante esta situacion hemos defendido siempre la necesidad de avanzar en una
profundizacion democratica para fortalecernos como sociedad, con espiritu constructivo y
voluntad de preservar los avances conseguidos.

Sin embargo, estamos viviendo el auge de movimientos populistas, el crecimiento del
nacionalismo y la extrema derecha en el conjunto de Europa. Ahora también en Espafia y en
Andalucia. Unos movimientos que imponen una retorica del enfrentamiento, que nacen, viven
y crecen con el conflicto y que se alimentan de las desigualdades sociales.

www.conil.org

Estos movimientos representan una amenaza real a la que ha sido nuestra lucha por la
consecucion de una sociedad mas justa, libre, fraternal, plural, igualitaria y feminista. Porque
Andalucia es una tierra referente y pionera en conquistas de igualdad entre mujeres y hombres
y contra la violencia de género, y creemos firmemente que debe seguir siéndolo, frente a la
amenaza real de involucion que representa la extrema derecha. Y porque reivindicamos los
valores del europeismo, que han contribuido al mayor periodo de paz en el continente. Estos
valores hoy se ven amenazados y, como democratas, estamos dispuestos a defenderlos.
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Cohesion social, convivencia e igualdad son bienes preciados que hay que preservar
por encima de todo. A la vez, estamos convencidos de que es s6lo desde el respeto a todas las
ideas, el respeto a la ley y a las instituciones, que seremos capaces de trazar un futuro mejor.

Por todo lo expuesto, la Corporacion en Pleno, con diecisiete votos a favor ( [U-CA;
PSOE y PA ) y dos votos en contra ( PP ) acuerda:

PRIMERO Comprometerse a denunciar los discursos que inciten al odio, la

intolerancia y la desigualdad en nuestros pueblos y ciudades, y que amenazan derechos y
libertades conseguidos en 40 afios de democracia.
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SEGUNDO Instar especialmente a partidos como Cs y PP, a recuperar el espiritu
constitucional y los valores ecuropeistas para rechazar cualquier tipo de alianza con
formaciones de extrema derecha como Vox.

TERCERO Garantizar una defensa sincera y efectiva de la igualdad entre hombres y
mujeres y de la lucha contra la violencia machista y un compromiso firme de los avances en la
equiparacion de derechos entre hombres y mujeres, manteniendo el apoyo y el consenso
politico en torno a las leyes andaluzas de Igualdad y contra la Violencia sobre las Mujeres y
sin consentir ni un paso atras en los derechos conquistados.

CUARTO Impulsar desde el mundo local un Pacto por la Convivencia, con el
objetivo de preservar este bien en nuestros barrios, calles y plazas; velar por la neutralidad en
el espacio publico y las instituciones, por la cohesion social y trabajar para eliminar los
discursos de odio e intolerancia en Andalucia.

QUINTO Llamar al conjunto de la sociedad civil, asociaciones y sindicatos a sumarse
en esta defensa de nuestros derechos y libertades. Queremos impedir democraticamente que
grupos y representantes de extrema derecha condicionen la vida diaria de todos nuestros
colectivos democraticos. Queremos evitar que el discurso del odio obtenga alguna apariencia
de legitimidad, se normalice o se banalice por medio de cualquier ente o instrumento
democratico.

SEXTO Promover desde este Ayuntamiento, declaraciones institucionales en defensa
de la convivencia, las libertades y la democracia en el mundo local: ningin pacto con la
extrema derecha, ninguna concesion con el fin de preservar la convivencia.

www.conil.org

SEPTIMO Instar al nuevo Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a que tome
el acuerdo de rechazar las medidas propuestas por VOX en relacion a, entre otras:

1°) La derogacion de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion
y proteccion integral contra la Violencia de Género.
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2°) La derogacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia.
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3°) La derogacion de la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos,
la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.

4°) La educacion publica andaluza.

5°) La derogacion de la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de memoria historica y
democratica de Andalucia.

6°) La inmigracion irregular que pretende la expulsion de Andalucia de 52.000
inmigrantes.

7°) El cambio de fecha del dia de Andalucia 28 de febrero por el de la culminacion de
la Reconquista el 2 de enero.
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8°) La supresion de las subvenciones a las Asociaciones y ONGs dedicadas a la
solidaridad internacional, migraciones, feministas, progresistas, ecologistas, LGTBI,
memorialistas, etc.

OCTAVO Dar traslado del presente acuerdo al Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia.

PUNTO 9°.- ASUNTOS DE LA ALCALDIA
No se plantean.
PUNTO 10°.- ASUNTOS DE URGENCIA.

Punto 10.1. CAMBIO FECHA CELEBRACION PLENO DEL MES DE
FEBRERO 2018.

La Secretaria da lectura a propuesta que se trae, que explica la Presidencia sefialando
que la urgencia se motiva en que se trata del proximo Pleno y propone pasarlo al dia 27 de
febrero.

En primer lugar, se somete a votacion la urgencia de la cuestion y la ratificacion de la
inclusion del asunto dentro del Orden del Dia, cosas ambas que son apreciadas por
unanimidad, lo que representa la mayoria absoluta del n°® legal de concejales que integran la
Corporacion.

A continuacion, se entra en el fondo del asunto manifestindose todos los grupos de
acuerdo.

La Corporacion en Pleno, por unanimidad, acuerda cambiar la fecha de la sesion
ordinaria de dicho mes, pasandola al miércoles dia 27 a la hora habitual.

Punto 10.2. ARCHIVO DEL EXPEDIENTE DE ADQUISICION DE
VIVIENDAS POR EL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA (CADIZ)
CON DESTINO A LA REGENERACION FiSICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL
ENTORNO URBANO, CONFORME A LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO
URBANO SOSTENIBLE E INTEGRADO DE CONIL "REVITACONIL",
MEDIANTE LA COMPRA DE VIVIENDAS PARA DESTINARLAS A VIVIENDA
PROTEGIDA PARA JOVENES CON RENTA INSUFICIENTE, INICIADO EN
FECHA 20/12/2018.

La Secretaria da lectura a propuesta que se trae, cuya urgencia viene dada segln la
Presidencia, en que Contratacion debe empezar el nuevo expediente y para ello, antes debe
archivarse el anterior y cuanto primero se haga mejor.

Explica también que la competencia ya no es del Pleno.

En primer lugar, se somete a votacion la urgencia de la cuestion y la ratificacion de la
inclusion del asunto dentro del Orden del Dia, cosas ambas que son apreciadas por
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unanimidad, lo que representa la mayoria absoluta del n° legal de concejales que integran la
Corporacion.

A continuacion, se entra en el fondo del asunto manifestandose todos los grupos de
acuerdo.

Visto que en sesion ordinaria de Pleno de fecha 20 de diciembre de 2018 se acordd
declarar desierto el procedimiento de licitacion para la adquisicion de viviendas con destino a
la regeneracion fisica, econdmica y social del entorno urbano, conforme a la estrategia de
desarrollo urbano sostenible e integrado de Conil “Revitaconil, en base a la propuesta
realizada por la Mesa de Licitacion en reunion de fecha 21 de noviembre de 2018, al excluirse
a todos los licitadores por no cumplir los requisitos recogidos en los pliegos para la aceptacion
de sus ofertas. Asi mismo, el Pleno acord¢ iniciar de nuevo el expediente de adquisicion de
viviendas.

Resultando que en la tramitacion de este nuevo expediente se ha comprobado,
conforme al régimen de competencias dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, que el presupuesto base de la
licitacion del contrato, que asciende a 1.093.750 euros, no excede del 10 por ciento de los
recursos ordinarios del Presupuesto, ni el importe de tres millones de euros siendo, por tanto,
la competencia para la tramitacion y aprobacion del nuevo expediente de la Alcaldia y no del
Pleno, como hasta ahora se venia considerando.

En base a lo anteriormente expuesto, la Corporacion en Pleno, al objeto de iniciar e
impulsar la tramitacion del expediente de adquisicion de viviendas por el 6rgano competente,
acuerda, por unanimidad:

www.conil.org

PRIMERO. — Archivar el expediente iniciado en sesion plenaria de fecha 20 de
diciembre de 2018 para la adquisicion de viviendas por el Ayuntamiento de Conil de la
Frontera, con destino a la regeneracion fisica, economica y social del entorno urbano,
conforme a la estrategia de desarrollo urbano sostenible e integrado de Conil “Revitaconil”, al
carecer de competencia para aprobar dicho expediente el 6rgano plenario.
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SEGUNDO.- Comunicar este acuerdo a las Areas Municipales afectadas.
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Punto 10.3. CQNSTITUCI()N DE LA MESA DE CONTRATACION
PERMANENTE DEL ORGANO DE CONTRATACION DEL AYUNTAMIENTO
PLENO.

La Secretaria da lectura a propuesta que se trae, cuya urgencia viene dada, seglin la
Alcaldia, porque hay que adaptarse a la nueva normativa de Contratacion sobre
administracion electronica y cuanto antes se haga, primero se pueden colgar en la plataforma
los expedientes que se preparan.

En primer lugar, se somete a votacion la urgencia de la cuestion y la ratificacion de la
inclusion del asunto dentro del Orden del Dia, cosas ambas que son apreciadas por
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unanimidad, lo que representa la mayoria absoluta del n° legal de concejales que integran la
Corporacion.

A continuacion, se entra en el fondo del asunto manifestandose todos los grupos de
acuerdo.

Vista la entrada en vigor el dia 9 de marzo de 2018 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 (en adelante, LCSP).

Resultando que la disposicion adicional decimoquinta de la LCSP sefiala:

I

2. La tramitacion de los procedimientos de adjudicacion de contratos regulados en la
presente Ley conllevard la practica de las notificaciones y comunicaciones derivadas de los
mismos por medios exclusivamente electronicos.

3. La presentacion de ofertas y solicitudes de participacion se llevara a cabo utilizando
medios electronicos, de conformidad con los requisitos establecidos en la presente disposicion
adicional.

www.conil.org

Resultando que para dar cumplimiento a la citada disposicion adicional se ha decidido
acudir a los Servicios de Licitacion Electronica que ofrece la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico (en lo sucesivo, Plataforma).
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Resultando que la Plataforma exige para tramitar electronicamente la licitacion la
participacion de un 6rgano de asistencia permanente.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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Resultando que el mencionado 6rgano de asistencia en el Ayuntamiento se corresponde
con la Mesa de Contratacion que se constituya con caracter permanente para cada organo de
contratacion.

En base a lo anteriormente expuesto; la Corporacion en Pleno, de conformidad con lo
dispuesto en el punto 7 de la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espaiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014 y en uso de la atribucion que le confiere la disposicion adicional
segunda de la citada Ley, acuerda, por unanimidad:

PRIMERO.- Constituir la Mesa de Contratacion permanente del organo de
contratacion del Ayuntamiento Pleno, que estara formada por los siguientes miembros:
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Presidencia: La persona que ostente la Concejalia de Contratacion.
Presidencia suplente: La persona que ostente la Concejalia de Patrimonio.
Vocales:

La persona que ostente el puesto de Secretario General.

La persona que ostente el puesto de Interventor.

Una persona empleada publica de la Delegacion Municipal de la que proceda la
propuesta de contratacion o, en su defecto, de otra Delegacion Municipal.

Secretaria: La persona que ostente el puesto de Jefe de Seccion de Contratacion.
Secretaria suplente: La persona que ostente el puesto de Jefe de Seccion de Patrimonio.

SEGUNDO.- Publicar la composicion de la citada Mesa de Contratacion permanente
en el Perfil de Contratante del 6rgano de contratacion del Ayuntamiento Pleno.

TERCERO.- Notificar el presente Acuerdo a los interesados y comunicarlo a las
Areas Municipales afectadas.

Punto 10.4. Subvenciones rehabilitacion de edificios y viviendas.

La Secretaria da lectura a propuesta que se trae, cuya urgencia explica el Sr. Presidente
en que el ultimo dia para ser entidad colaboradora es el 20 de febrero. Se ha recibido la
comunicacion de la Consejeria esta semana. Este programa ya se ha hecho en Conil antes. Es
bueno porque son subvenciones para los ciudadanos que quieren rehabilitar sus viviendas o
reformarlas, hacerlas accesibles etc. El Ayuntamiento recibiria los expedientes, asesoraria a
los interesados etc. Ya se tiene experiencia. Se alegra de que existan estas ayudas, que varian
segun los ingresos familiares.

En primer lugar, se somete a votacion la urgencia de la cuestion y la ratificacion de la
inclusion del asunto dentro del Orden del Dia, cosas ambas que son apreciadas por
unanimidad, lo que representa la mayoria absoluta del n° legal de concejales que integran la
Corporacion.

A continuacion, se entra en el fondo del asunto manifestandose todos los grupos
conformes.

Vista Orden de la Consejeria de Fomento y Vivienda de fecha 14 de enero de 2019
publicada en BOJA de 18/01/2019 por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion en régimen de concurrencia competitiva de subvenciones para la rehabilitacion de
edificios y de viviendas en Andalucia y siendo necesario adoptar acuerdo plenario en relacion
con dicha Orden, la Corporacion en Pleno, por unanimidad, acuerda:

1°) Asumir las condiciones y obligaciones de las entidades colaboradoras establecidas
en la Base 11 de dicha Orden para la gestion de solicitudes y entrega de las subvenciones para
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la rehabilitacion de viviendas en Andalucia a las personas beneficiarias en el municipio de
Conil.

2°) Autorizar al Sr. Alcalde D. Juan Manuel Bermidez Escamez para la firma del
convenio correspondiente.

PUNTO 11°.- RUEGOS Y PREGUNTAS

e El Sr. Zara del PA pregunta qué tipo de garantia tiene la obra de la rotonda
recientemente construida en la zona de La Lobita rogando se solicite que el asfaltado
sea mejorado vista su irregularidad.

Se responde por la Alcaldia que hay un afio de garantia. Le dira a los técnicos que la
vean.

e El portavoz del PA pregunta si existe algiin problema en la marcha de los trabajos de

la obra de la zona de aparcamientos de la Fontanilla y qué motiva la practica
paralizacion de tareas en la misma.
Contesta el Sr. Alcalde que los trabajos van lentos pero tienen que terminarse en
febrero. Se ha hablado con la empresa para que acelere las obras. No hay problemas
técnicos. Se hablara con el jefe de obra. Lo mas dificultoso es el muro que se esta
haciendo. Lo otro es mas sencillo y rapido.

e EI Sr. Concejal andalucista pregunta para cuando esta previsto el arreglo en la Hijuela
de Loja visto que la zona aledaiia a los hoteles esta intransitable.
Se responde por el Sr. Alba Ramirez que se esta intentando hacer lo antes posible. Se
esta a la espera de aprobar el nuevo presupuesto para tener financiacion.

www.conil.org

e El Sr. Zara expone que, como consecuencia de que el Ayuntamiento no ha actuado de
oficio ante el Registro de la Propiedad para anular el Proyecto de Reparcelacion de la
UE-2 del PP SLV-4, la Caja Rural del Sur ha subastado una de esas fincas por impago
de dos hipotecas por parte de Promociones Pérez Salvado con las graves
consecuencias que puede acarrear esa subasta. Ruega se actie para evitar problemas.
Contesta el Sr. Alba Ramirez que hablé con Antonio Mesa el otro dia y no le ha dicho
nada.
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e El edil del PA, ante las deficiencias que presenta el reciente arreglo de la Carretera
Pinaleta Boquilla con bordes que se estan hundiendo, pregunta qué va a hacer el
equipo de gobierno y si se van a pedir garantias.

Responde la Sra. Garcia Caro que se pondran en breve en contacto con la empresa. Se
afiade por el Sr. Alcalde que hay aval que se puede ejecutar si es necesario.

e El Concejal Andalucista pregunta para cuando se tiene previsto arreglar el Carril del
Sheriff.
Se responde por la Alcaldia que en cuanto se pueda subir la licitacion a la plataforma
del Estado. Hay financiacion para ello.
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e El Sr. Zara pregunta qué motiva que en arreglos recientes no se salven las barreras
arquitectonicas en su totalidad. Ruega mas sensibilidad con las personas con
movilidad reducida, sobre todo en obras recientes donde los resaltos no se salvan
totalmente.

Se toma nota por el equipo de gobierno.

e El Sr. Gil del PSOE sobre el parque cercano al Bar de los Corales del Paseo Maritimo,
ruega que las escaleras de los toboganes sean revisadas ya que los escalones estan
desgastados por el uso y se deben evitar caidas de los nifios por resbalar.

Se mirara indica el Sr. Alcalde.

e Ruega el Sr. Gil que en ¢/ La Prensa a la altura del nim. 8 donde hay boquetes de los
que parece que salen ratas, se revisen y se tapen.
La Presidencia sefiala que se veran.

e El portavoz del PSOE ruega en relacion con la reciente rotonda de la CN-340 a la
altura de La Lobita, que se estudie a ver si la salida de la rotonda hacia La Lobita se
puede ensanchar un poco por el desnivel ya que los camiones grandes articulados que
van hacia el Poligono tienen dificultades. Los usuarios le han trasladado el problema.
El Sr. Alba Gallardo comenta que se ha estado viendo pero ahi estaba previsto husillo
para las aguas. Habra que hacer un cambio de ubicacion de éste para desviar las aguas
y rellenar el salto que hay.

www.conil.org

Y no habiendo mas asuntos a tratar, se da por finalizada la sesion levantindose la
misma por la Presidencia siendo las veinte horas y cuarenta y siete minutos, de todo lo cual se
levanta acta, de cuyo contenido doy fe.
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