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UDEMA 

OFERTAS DE EMPLEO PRIVADO  
178 PUESTO: CAMARERO/A 

LUGAR: CONIL 
REQUISITOS: Camarero/a que tenga algo de experiencia. Incorporación inmediata. 

 
CONTACTO: Enviar CV a eu_jimenez@hotmail.com  

 
179 PUESTO: DEPENDIENTE/A 

LUGAR: CONIL 
REQUISITOS: Dependiente/a para supermercado. Se valorará experiencia.  

 
CONTACTO: Entregar CV en SUPERMERCADO COVIRÁN, calle Pozuelo, 5 de Conil de la Frontera. 

 
180 PUESTO: DEPENDIENTE/A PARA FERRETERÍA 

LUGAR: CONIL 
REQUISITOS: Dependiente/a, a ser posible, con experiencia en ferretería. 

 
CONTACTO: Enviar CV a: campoyhogar@hotmail.com  

 
161 PUESTO: COCINERO/A 

LUGAR: CONIL 
REQUISITOS: El Trastero Restaurante en Conil, precisa incorporar a un Cocinero/a con experiencia. Incorporación inmediata. 

 
CONTACTO: Enviar CV a: andauni@hotmail.com  

 
 
 
 
 

http://www.conildelafrontera.es/
mailto:informacion.udema@conil.org
mailto:eu_jimenez@hotmail.com
mailto:campoyhogar@hotmail.com
mailto:andauni@hotmail.com
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UDEMA 

162 PUESTO: COCINERO/A O AYUDANTE DE COCINA AVENTAJADO 
LUGAR: CONIL 
REQUISITOS: Restaurante en Conil, precisa Cocinero/a o Ayudante de Cocina aventajado.  

  
CONTACTO: Enviar CV a: f.ortas@yahoo.es  (Indicar en el asunto: Cocinero/a) 

 
163 PUESTO: AGENTE DE VIAJES - OM\2018\002593 

LUGAR: CONIL 
REQUISITOS: Se necesita un agente de viajes para una agencia de Conil de la Frontera. Preferentemente menor de 30 años y con 

residencia en la zona. Requisitos: experiencia mínima en la ocupación de al menos 6 meses y estudios relacionados 
con turismo. Se ofrece contrato temporal de 6 meses a jornada completa en temporada alta. 
 

CONTACTO: Inscribirse en la Web del SAE: https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/listadoOfertas.do   
Oferta vigente hasta que desaparezca de la Web 

 
164 PUESTO: PERSONAL FREGANCHI LINEA DE LA CONCEPCIÓN (CADIZ) -  EA\2018\002641 – 5 PUESTOS 

LUGAR: LA LÍNEA DE LA CONCEPCIÓN 
REQUISITOS: Se requiere personal con experiencia para labores de lavado a mano y mecánico de platería y limpieza de zonas 

comunes de cocina en hotel en Urb. La Alcaidesa. Con disponibilidad horaria, vehículo propio y certificado de 
discapacidad igual o superior al 33%. 
 

CONTACTO: Inscribirse en la Web del SAE: https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/listadoOfertas.do   
Oferta vigente hasta que desaparezca de la Web 

 
 
 
 
 
 

http://www.conildelafrontera.es/
mailto:informacion.udema@conil.org
mailto:f.ortas@yahoo.es
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/listadoOfertas.do
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UDEMA 

165 PUESTO: LIMPIEZA ZONAS COMUNES URB. ALCAIDESA - EA\2018\002586 – 10 PUESTOS 
LUGAR: LA LÍNEA DE LA CONCEPCIÓN 
REQUISITOS: Se requiere personal con experiencia para limpieza de zonas comunes en Hotel, ubicado en la Urb. La Alcaidesa, en 

La Línea de la Concepción. Imprescindible: experiencia, residencia por la zona, vehículo propio y disponer certificado 
de discapacidad igual o superior al 33%. NO SE ATENDERÁN SOLICITUDES QUE NO CUMPLAN ESTOS 
REQUISITOS 
 

CONTACTO: Inscribirse en la Web del SAE: https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/listadoOfertas.do   
Oferta vigente hasta que desaparezca de la Web 
 

166 PUESTO: DUE O GRADO DE ENFERMERIA PARA TUTOR/A EN ACADEMIA DE FORMACION - OM\2018\002629 
LUGAR: CÁDIZ 
REQUISITOS: FUNCIONES: Tutorización de cursos de formación en centro de formación universitario y profesional. REQUISITOS: 

Imprescindible Grado de enfermería o DUE. Conocimientos de ofimática. Residencia en la bahía de Cádiz. 
CONDICIONES LABORALES: Contrato laboral de tres meses a jornada completa. 
 

CONTACTO: Inscribirse en la Web del SAE: https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/listadoOfertas.do   
Oferta vigente hasta que desaparezca de la Web 
 

167 PUESTO: MOZO DE ALMACÉN (VERIFICACIÓN DE PIEZAS) 
LUGAR: CÁDIZ 
REQUISITOS: Desde Eurocen seleccionan a un/a Mozo/a de almacén cuyas principales funciones serán: Verificación de piezas. 

Recepción, preparación de pedidos. Colocación de mercancía. Embalaje y distribución de las piezas. Requisitos: 
Experiencia previa en verificación visual de piezas de al menos un año. Disponibilidad de trabajar en turnos rotativos, 
dependiendo de la necesidad del servicio. Valorable estar en posesión del carnet de carretilla (Vigente). 
 

CONTACTO: Inscribirse en: www.adecco.es – Oferta vigente hasta que desaparezca de la Web 
 
 

http://www.conildelafrontera.es/
mailto:informacion.udema@conil.org
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/listadoOfertas.do
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/listadoOfertas.do
http://www.adecco.es/
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UDEMA 

168 PUESTO: URGE. MECANICO/A CAMIONES/FURGONETAS 
LUGAR: CÁDIZ 
REQUISITOS: Funciones: Puesta a punto de vehículos de tonelaje medio-pesado. Requisitos IMPRESCINDIBLES: Experiencia 

mínima de 3 años como mecánico de vehículos pesados. Valorable: Formación en mecánica de vehículos. Horario L-
V: 8.00-16.00h. Una semana al mes L-V: 13.00-21.00h 
 

CONTACTO: Inscribirse en: www.adecco.es – Oferta vigente hasta que desaparezca de la Web 
 

169 PUESTO: PERSONAL DE RECEPCION CON INGLÉS ALTO (SUSTITUCIONES) 
LUGAR: CÁDIZ 
REQUISITOS: Adecco Outsourcing selecciona a personal de recepción para sustituciones con Nivel Alto de Inglés para empresa de 

Ingeniería en Puerto Real. Sus funciones principales serán: Atención telefónica en español e inglés. Reservar Salas 
para reuniones, formación. Control del correo. Control de la mensajería. Control de llaves de los despachos. Recogida 
del Periódico en la entrada de las instalaciones. Supervisar que los folletos del cliente estén en su sitio. Requisitos: 
Grado Superior en Administración y/o Diplomatura en Empresariales o Turismo. Experiencia en recepción. 
IMPRESCINDIBLE: Nivel Alto de Inglés. Se valorará: Alemán y/o Francés. Disponibilidad para hacer sustituciones días 
sueltos o semanas.  
 

CONTACTO: Inscribirse en: www.adecco.es – Oferta vigente hasta que desaparezca de la Web 
 

170 PUESTO: CARNICERO/A  
LUGAR: PUERTO REAL 
REQUISITOS: Experiencia más de 1 año en un mostrador de charcutería, preferiblemente en supermercados o gran distribución. 

Capacidad de trabajo en equipo. Orientación al cliente. Autonomía e iniciativa. Gestión de equipos de trabajo. 
Realización de pedidos y gestión de stocks 
 

CONTACTO: Inscribirse en: www.infojobs.net  – Oferta vigente hasta que desaparezca de la Web 
 
 

http://www.conildelafrontera.es/
mailto:informacion.udema@conil.org
http://www.adecco.es/
http://www.adecco.es/
http://www.infojobs.net/
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UDEMA 

171 PUESTO: MAITRE - HOTEL 4* CHICLANA (CÁDIZ) 
LUGAR: CHICLANA 
REQUISITOS: FP/Módulo de Grado Superior de Restauración/Hostelería y Turismo. Experiencia de 2 años en un puesto similar, en 

hoteles de 4 y 5 estrellas. Nivel alto de inglés. Conocimiento y experiencia en los distintos tipos de servicios. Experiencia 
en dirección de equipos. Trabajo en equipo. Comunicación. Orientación al cliente. Orden y limpieza. Atención al detalle. 
Liderazgo. 
 

CONTACTO: Inscribirse en: www.infojobs.net  – Oferta vigente hasta que desaparezca de la Web 
 

172 PUESTO: PREPARADOR/A LABORAL 
LUGAR: SEVILLA 
REQUISITOS: Tener experiencia de haber trabajado en Centros especiales de Empleo, elaboración de documentación necesaria para 

petición de subvenciones al Servicio Andaluz de Empleo. Persona experta en reclutamiento, selección, inserción laboral 
y seguimiento de personas con discapacidad para limpieza de edificios. Posesión de conocimientos sobre el 
funcionamiento de Centros Especiales de Empleo, Convenio Colectivo y de Entidades del sector. 
 

CONTACTO: Inscribirse en: www.infojobs.net  – Oferta vigente hasta que desaparezca de la Web 
 

173 PUESTO: INGENIERÍA ELÉCTRICA ESPECIALISTA EN ILUMINACIÓN 
LUGAR: BARBATE 
REQUISITOS: Incorporación al equipo de la oficina técnica de estudios lumínicos de ESPLED, fabricante de productos de iluminación 

LED, para realización de estudios y proyectos a nivel nacional e internacional, desarrollados desde nuestras oficinas 
centrales situadas en Barbate (Cádiz). Se requiere para el puesto la titulación de grado en ingeniería eléctrica o similar, 
manejo de Dialux y Autocad. Se valorara conocimientos de la ley de contratos del sector público y experiencia en 
licitaciones públicas. Se valorara conocimientos en iluminación convencional y led.  
 

CONTACTO: Inscribirse en: www.infojobs.net  – Oferta vigente hasta que desaparezca de la Web 
 
 

http://www.conildelafrontera.es/
mailto:informacion.udema@conil.org
http://www.infojobs.net/
http://www.infojobs.net/
http://www.infojobs.net/
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UDEMA 

174 PUESTO: OFICIAL FRIGORISTA 
LUGAR: TARIFA, ZAHARA, VEJER 
REQUISITOS: Empresa especializada en instalaciones para la industria / edificación precisa incorporar un Oficial de 1ª Frigorista para 

trabajar en los diferentes proyectos que tenemos ubicados en las provincias de Cádiz (zona 
Tarifa/Barbate/Zahara/Vejer/Jerez) y Sevilla. Requisitos: Movilidad por la zona.  Formación: FP o superior.  Vehículo 
propio.  Experiencia previa realizando instalaciones y/o mantenimiento en empresas del sector de la climatización, frío 
industrial y aire acondicionado. Se valorará experiencia en instalación de conductos de fibra y chapa. Se valorará 
experiencia en instalación de cámaras frigoríficas y frío comercial. Instalación de sistemas de ventilación. Experiencia 
mínima de 3-5 años en un puesto similar. Deseable con carnet de manipulador de gases fluorados y carnet 
RITE.Buscamos una persona resolutiva con posibilidad de movilidad entre las provincias de Cádiz y Sevilla. Se aceptan 
candidaturas de otras provincias cercanas siempre que exista posibilidad de traslado. 
 

CONTACTO: Inscribirse en: www.infojobs.net  – Oferta vigente hasta que desaparezca de la Web 
 

175 PUESTO: SOLDADOR OFICIAL 1ª REFINERÍA PALMONES 
LUGAR: PALMONES  
REQUISITOS: Importante empresa líder en el sector de servicios necesita incorporar un Soldador Oficial 1ª Refinería para sus 

instalaciones en Palmones. Funciones a Realizar:  Soldadura de Tubería y petroquímicas. Soldadura TIG y Electrodo 
en diferentes materiales. Velar por el cumplimiento de las expectativas de seguridad y calidad.  
 

CONTACTO: Inscribirse en: www.infojobs.net  – Oferta vigente hasta que desaparezca de la Web 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.conildelafrontera.es/
mailto:informacion.udema@conil.org
http://www.infojobs.net/
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UDEMA 

176 PUESTO: CALDEREROS NAVALES - 01\2018\010672 – 18 PUESTOS 
LUGAR: VIGO (PONTEVEDRA) 
REQUISITOS: se precisan 18 CALDEREROS NAVALES con conocimientos en interpretación de planos, manejo de grua y 

enganchadores, con experiencia en el sector NAVAL. El centro de trabajo es en VIGO, contrato de obra de larga 
duración. Facilidad de vivienda. Salario acorde a la categoría profesional, entre 2000 y 2500 euros. 
 

CONTACTO: Para inscribirte debes acudir a la oficina de empleo que te corresponde e indicar el código del anuncio.  
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/listadoOfertas.do    
Oferta vigente hasta que desaparezca de la Web 
  

177 PUESTO: SOLDADORES DE ESTRUCTURAS METÁLICAS PESADAS - 01\2018\010377 – 22 PUESTOS 
LUGAR: VIGO (PONTEVEDRA) 
REQUISITOS: se precisan 22 SOLDADORES de Estructuras Metálicas Pesadas con conocimientos en soldadura con electrodo y 

semiautomática y con experiencia en el sector NAVAL. El centro de trabajo es en VIGO. Contrato de obra de larga 
duración. Facilidad de Vivienda. Salario acorde a la categoría, entre 2000 y 2500 euros.  
 

CONTACTO: Para inscribirte debes acudir a la oficina de empleo que te corresponde e indicar el código del anuncio.  
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/listadoOfertas.do    
Oferta vigente hasta que desaparezca de la Web 
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UDEMA 

EMPLEO PÚBLICO 

EP53 

ENTIDAD CONVOCANTE: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 
 
 
Convocado proceso selectivo de acceso Libre, por CONCURSO - OPOSICIÓN, para cubrir:  
 

• 6 plazas de GESTIÓN UNIVERSITARIA de la Universidad de Cádiz 

 

TITULACIÓN REQUERIDA: Estar en posesión o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentación de solicitudes 
el título de Grado, Arquitectura Técnica, Ingeniería Técnica, Diplomatura universitaria o equivalente.  

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar que están en posesión de la correspondiente 
convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación. Este requisito no será de aplicación a quienes hayan 
obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional en el ámbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones 
del Derecho Comunitario. 

PUBLICACIÓN BASES Y CONVOCATORIA: BOE Nº 68 de 19 de marzo de 2018 
 
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Plazo Abierto Hasta el 11 de abril de 2018 
 
Las personas que hayan superado al menos la mitad de los ejercicios de la fase de Oposición, y que no hayan obtenido una de las 5 
plazas, pasarán a formar parte de una Bolsa de trabajo de funcionarios interinos de la escala Gestión Universitaria de la 
Universidad de Cádiz. La vigencia de la bolsa de trabajo será de cinco años, excepto que durante ese período se creen nuevas bolsas 
como consecuencia de los distintos procesos selectivos indicados en el apartado 1 del artículo 27 del Reglamento de Selección, 
Contratación y Nombramiento del Personal de Administración y Servicios de la Universidad de Cádiz  
 
 
 
 

http://www.conildelafrontera.es/
mailto:informacion.udema@conil.org
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UDEMA 

EP52 

ENTIDAD CONVOCANTE: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ 
 
Convocado proceso selectivo de acceso Libre, por OPOSICIÓN, para cubrir:  
 

• 4 plazas de PERSONAL TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL (ECONOMISTA) 
 

TITULACIÓN REQUERIDA: Estar en posesión o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentación de solicitudes título 
universitario oficial de Licenciado/a en Ciencias Económicas y Empresariales, Licenciado/a en Administración y Dirección de Empresas, o de 
los títulos de grado equivalentes verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 
861/2010, de 2 de julio, y el real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá hallarse en 
posesión de las credenciales que acrediten su homologación oficial; además, se adjuntará al título su traducción jurada. 

 

PUBLICACIÓN BASES: BOPCÁDIZ de 20 de marzo de 2018 
 
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: PENDIENTE DE PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA EN EL BOE 
 
 
Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionará una Bolsa de Trabajo, formada por las personas aspirantes que 
hubieran superado todas o algunas de las pruebas selectivas y no hubieran obtenido plaza, según el orden de la calificación 
definitiva, y para el desempeño de las funciones correspondientes a las plazas convocadas. La vigencia y regulación de los criterios 
de funcionamiento de dicha bolsa de trabajo serán los establecidos en el Reglamento de Gestión de Bolsas de Trabajo de la 
Diputación Provincial de Cádiz. Dicho reglamento fue aprobado definitivamente por el Pleno de la Diputación Provincial de Cádiz y 
publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz 152, de 10 de agosto de 2009. Posteriormente fue modificado por el Pleno y 
publicado en el BOP de Cádiz 74, de 21 de abril de 2015. No habiéndose producido alegaciones, el texto modificado se publica en el 
BOP de Cádiz 202, de 21 de octubre de 2015. La nueva bolsa de trabajo resultante de este proceso selectivo anulará la existente, 
denominada 'Baremo Técnico/a de Administración Especial', en vigor desde el 16/02/2016  
 

http://www.conildelafrontera.es/
mailto:informacion.udema@conil.org
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UDEMA 

EP51 

ENTIDAD CONVOCANTE: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ 
 
Convocado proceso selectivo de acceso Libre, por OPOSICIÓN, para cubrir:  
 

• 3 plazas de PERSONAL TÉCNICO DE GRADO MEDIO (DIPLOMADO/A EN CIENCIAS EMPRESARIALES) 
 

TITULACIÓN REQUERIDA: Estar en posesión o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentación de solicitudes, del título 
universitario oficial de Diplomado/a en Ciencias Empresariales, o de los títulos de grado equivalentes verificados por el Consejo de Universidades 
a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas 
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero, deberá hallarse en posesión de las credenciales que acrediten su homologación oficial; además, se adjuntará al título 
su traducción jurada  

 

PUBLICACIÓN BASES: BOPCÁDIZ de 20 de marzo de 2018 
 
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: PENDIENTE DE PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA EN EL BOE 
 
Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionará una Bolsa de Trabajo, formada por las personas aspirantes que 
hubieran superado todas o algunas de las pruebas selectivas y no hubieran obtenido plaza, según el orden de la calificación 
definitiva, y para el desempeño de las funciones correspondientes a las plazas convocadas. La vigencia y regulación de los criterios 
de funcionamiento de dicha bolsa de trabajo serán los establecidos en el Reglamento de Gestión de Bolsas de Trabajo de la 
Diputación Provincial de Cádiz. Dicho reglamento fue aprobado definitivamente por el Pleno de la Diputación Provincial de Cádiz y 
publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz 152, de 10 de agosto de 2009. Posteriormente fue modificado por el Pleno y 
publicado en el BOP de Cádiz 74, de 21 de abril de 2015. No habiéndose producido alegaciones, el texto modificado se publica en el 
BOP de Cádiz 202, de 21 de octubre de 2015.  
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UDEMA 

EP50 

ENTIDAD CONVOCANTE: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ 
 
Convocado proceso selectivo de acceso Libre, por OPOSICIÓN, para cubrir:  
 

• 3 plazas de PERSONAL TÉCNICO DE GRADO MEDIO (RELACIONES LABORALES) 
 

TITULACIÓN REQUERIDA Estar en posesión o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentación de solicitudes, del título 
universitario oficial de Diplomado/a en Relaciones Laborales, o de los títulos de grado equivalentes verificados por el Consejo de Universidades 
a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas 
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero, deberá hallarse en posesión de las credenciales que acrediten su homologación oficial; además, se adjuntará al título 
su traducción jurada  

PUBLICACIÓN BASES: BOPCÁDIZ de 20 de marzo de 2018 
 
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: PENDIENTE DE PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA EN EL BOE 
 
Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionará una Bolsa de Trabajo, formada por las personas aspirantes que 
hubieran superado todas o algunas de las pruebas selectivas y no hubieran obtenido plaza, según el orden de la calificación 
definitiva, y para el desempeño de las funciones correspondientes a las plazas convocadas. La vigencia y regulación de los criterios 
de funcionamiento de dicha bolsa de trabajo serán los establecidos en el Reglamento de Gestión de Bolsas de Trabajo de la 
Diputación Provincial de Cádiz. Dicho reglamento fue aprobado definitivamente por el Pleno de la Diputación Provincial de Cádiz y 
publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz 152, de 10 de agosto de 2009. Posteriormente fue modificado por el Pleno y 
publicado en el BOP de Cádiz 74, de 21 de abril de 2015. No habiéndose producido alegaciones, el texto modificado se publica en el 
BOP de Cádiz 202, de 21 de octubre de 2015. La nueva bolsa de trabajo resultante de este proceso selectivo anulará la existente, 
denominada 'Baremo Técnico/a Grado Medio', en vigor desde el 19/10/2007. 
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UDEMA 

EP49 

ENTIDAD CONVOCANTE: MINISTERIO DE AGRICULTURA Y PESCA, ALIMENTACIÓN Y MEDIO AMBIENTE 
 
 
Convocado proceso selectivo de acceso Libre, por OPOSICIÓN, para cubrir:  
 

• 43 plazas de del Cuerpo de INGENIEROS AGRÓNOMOS del Estado, código 0100, Del total de las plazas se reservan 2 

plazas para personas con discapacidad, con un grado igual o superior al 33% 
 
 

TITULACIÓN REQUERIDA: Estar en posesión del título de Ingeniero Agrónomo, o del título que habilite para el ejercicio de esta 
profesión regulada, según establecen las directivas comunitarias. 

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán estar en posesión de la correspondiente credencial de homologación 
o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran 
obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones 
de Derecho Comunitario.  

PUBLICACIÓN BASES Y CONVOCATORIA: BOE Nº 68 de 19 de marzo de 2018 
 
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Plazo Abierto Hasta el 18 de abril de 2018 
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UDEMA 

EP48 

ENTIDAD CONVOCANTE: ROCHE SOCIEDAD ANÓNIMA MUNICIPAL (ROSAM) 
 
 
Convocado proceso selectivo para la selección de  
 
CONDUCTORES/AS DEL SERVICIO PÚBLICO DE TRANSPORTE URBANO DE VIAJEROS DE CONIL DE LA FRONTERA. 
 
Seleccionarán a diez personas que, tras una fase de formación, cumplirán 6 de ellas (de las que una será mayor de 45 años en para 
de larga duración o con minusvalía superior al 33% que no le inhabilite para el ejercicio del trabajo) las funciones de conducción, 
inicialmente, de minibuses (así como otras labores relacionadas con la movilidad derivadas de nuevas actividades que pueda 
emprender ROSAM), mientras el resto quedará en lista de espera para cumplir posibles bajas. 
 

De las personas seleccionadas:  

Tres serán personal fijo de la empresa 

Tres serán personal fijo discontinuo de la empresa 

Cuatro se incorporarán a la empresa en un periodo de formación de dos días, dándose de baja al terminar éste y quedando a la espera 
de las vacantes que se vayan produciendo por vacaciones, bajas, renuncias… 

Dentro de los requisitos, entre otros, piden estar en posesión del carné de conducir D y tener la Tarjeta de Cualificación de Conductor. 

PUBLICACIÓN BASES Y CONVOCATORIA: Las Bases están publicadas en Perfil de Contratante de la Web de ROSAM: www.rosam.es y 
el extracto de la convocatoria está publicado en el BOPCADIZ de 8 d marzo de 2018  
 
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Plazo Abierto Hasta el 28 de marzo de 2018 
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UDEMA 

EP46 

ENTIDAD CONVOCANTE: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 
 
 
Convocado proceso selectivo de acceso Libre, por CONCURSO - OPOSICIÓN, para cubrir:  
 

• 5 plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 

 

TITULACIÓN REQUERIDA: Estar en posesión o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentación de solicitudes 
el título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el 
extranjero deberán acreditar que están en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, 
la homologación. Este requisito no será de aplicación a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional en 
el ámbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. 

 

PUBLICACIÓN BASES Y CONVOCATORIA: BOE Nº 53 de 1 de marzo de 2018 
 
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Plazo Abierto Hasta el 22 de marzo de 2018 
 
 
Las personas que hayan superado al menos la mitad de los ejercicios de la fase de Oposición, y que no hayan obtenido una de las 5 
plazas, pasarán a formar parte de una Bolsa de trabajo de funcionarios interinos de la escala Auxiliar Administrativa de la 
Universidad de Cádiz. La vigencia de la bolsa de trabajo será de cinco años, excepto que durante ese período se creen nuevas bolsas 
como consecuencia de los distintos procesos selectivos indicados en el apartado 1 del artículo 27 del Reglamento de Selección, 
Contratación y Nombramiento del Personal de Administración y Servicios de la Universidad de Cádiz  
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UDEMA 

EP47 

ENTIDAD CONVOCANTE: MINISTERIO DE AGRICULTURA Y PESCA, ALIMENTACIÓN Y MEDIO AMBIENTE 

 
Convocado proceso selectivo de acceso Libre, por OPOSICIÓN, para cubrir:  
 

• 41 plazas de VETERINARIO, CÓDIGO 0102, Del total de las plazas se reservan 2 plazas para personas con discapacidad, con un grado 

igual o superior al 33% 
 

TITULACIÓN REQUERIDA: Se requerirá estar en posesión o en condiciones de obtener el título de Licenciado en Veterinaria o Grado 
en Veterinaria. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán estar en posesión de la correspondiente credencial 
de homologación o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes 
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las 
Disposiciones de Derecho Comunitario. 

PUBLICACIÓN BASES Y CONVOCATORIA: BOE Nº 56 de 5 de marzo de 2018 
 
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Plazo Abierto Hasta el 4 de abril de 2018 
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UDEMA 

EP45 

ENTIDAD CONVOCANTE: MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 
 
 
Convocado proceso selectivo de acceso Libre, por OPOSICIÓN, para cubrir:  
 

• 150 plazas de CUERPO DE GESTIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL, Código 1610, Del 

total de las plazas se reservan 8 plazas para personas con discapacidad, con un grado igual o superior al 33% 
 

TITULACIÓN REQUERIDA: Estar en posesión del título de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Grado o 
tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes 

PUBLICACIÓN BASES Y CONVOCATORIA: BOE Nº 50 de 26 de febrero de 2018 
 
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Plazo Abierto Hasta el 26 de marzo de 2018 
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UDEMA 

 

Otra información de interés 
 

CADE EN CONIL 
 

El CADE. CENTRO ANDALUZ DE EMPRENDIMIENTO, de la Entidad: Andalucía Emprende Fundación Pública Andaluza: 
Atenderá en Conil en las dependencias de UDEMA, un día a la semana, para información, asesoramiento y apoyo a la creación y consolidación 
de empresas. 
La atención será con cita previa llamando al teléfono: 856 587 022 del CADE en Vejer o preguntar en UDEMA 
 
 

ANDALUCÍA ORIENTA EN CONIL 
 
En Conil de la Frontera disponemos de UNIDAD ANDALUCÍA ORIENTA, perteneciente a la Asociación Holística La Espiga y la Red Andalucía 
Orienta (servicio Andaluz de Empleo, de la Consejería de Empleo, Empresa y Comercio – Junta de Andalucía). 
 
Todas las personas desempleadas de Conil de la Frontera y alrededores que quieran tener Orientación, sobre programas y búsqueda de empleo, 
formación, confección de CV, prácticas, becas, Itinerario Personalizado de Inserción, etc. Pueden dirigirse a nuestro servicio acudiendo a: 

 
ANDALUCÍA ORIENTA ASOCIACIÓN HOLÍSTICA LA ESPIGA 

C/ Torre del Oro nº 3 (UDEMA) 
De lunes a viernes, en horario de 8,00 a 15,00 horas.  
Y lunes y miércoles de 15,30 a 18,00 exclusivamente con cita previa. 
Teléfono: 600 482 257 correo electrónico: info@asociacionlaespiga.es  
Facebook: Andalucía Orienta La Espiga       Twitter: @Asoc_La_Espiga  
 
 

http://www.conildelafrontera.es/
mailto:informacion.udema@conil.org
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UDEMA 

 
ANDALUCÍA ORIENTA EN BARBATE 

 
Desde 1 de marzo está en funcionamiento la UNIDAD DE ANDALUCÍA ORIENTA EN BARBATE, perteneciente al Instituto de Empleo y 
Desarrollo Socioeconómico y Tecnológico (Excma. Diputación Provincial de Cádiz) y a la Red Andalucía Orienta (Servicio Andaluz de Empleo, de 
la Consejería de Empleo, Empresa y Comercio - Junta de Andalucía). 
 
Todos los usuarios de Barbate y alrededores que quieran tener Orientación, sobre programas y búsqueda de empleo, formación, confección de 
CV, Itinerario Personalizado de Inserción, etc. pueden dirigirse a ellos acudiendo a: 
 
CENTRO DE INTERPRETACIÓN LA LONJA VIEJA. 
Avda. Cabo Diego Pérez Rodríguez, s/n. 11160 Barbate (Cádiz).  
De lunes a viernes, en horario de 8:00 a 15:00 horas. Teléfono: 956 063 639 
correo-electrónico es iedt.ao.barbate@dipucadiz.es  
 
 
 

http://www.conildelafrontera.es/
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UDEMA 

EMPLEO PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
Federación Gaditana de Personas con Discapacidad Física y Orgánica (FEGADI)  
Atienden a personas con discapacidad Física y/u Orgánica desempleadas, que se encuentren en posesión del reconocimiento legal del grado de Discapacidad (33 %).De 
igual forma, todas aquellas personas que tengan reconocida una Incapacidad Permanente en Grado de Total por el INSS  
 
FEGADI COCEMFE cuenta igualmente con una bolsa de empleo, de la que podrán formar parte personas con discapacidad física y/u orgánica que estén tanto desempleados 
como ocupados. A través de esta bolsa gestionamos ofertas de empleo de todas aquellas empresas que requieren trabajadores con discapacidad. 
 
PUNTOS DE ATENCIÓN: 
Chiclana: en asociación La Rampa. Atenderemos a los usuarios de las localidades de Chiclana, Conil, Barbate, Vejer…  

- Cádiz, en nuestra sede de FEGADI. Atendemos a los usuarios de Cádiz, San Fernando, Puerto Real y Puerto de Santa María.  

- Jerez, en la Asociación La Calesa. Atenderemos a usuarios de Jerez, Sanlúcar, Trebujena.  

- Espera, en la Asociación Esperida. Atenderemos a usuarios de Espera, Arcos y Bornos.  

- Villamartín, en la Asociación Adisvi. Atenderemos a usuarios de Villamartín, Algodonales, Olvera, Puerto Serrano, Ubrique, El Bosque…  

- La Línea de la Concepción, en nuestra sede de C/ Aurora. Atenderemos a usuarios de La Línea, San Roque, Jimena…  

- Algeciras, en la asociación de Espina Bífida C. Gibraltar. Atenderemos a personas de Algeciras, Los Barrios, Tarifa…  
 
CONTACTO 
Para los usuarios del Campo de Gibraltar, las citas se solicitarán en la oficina de la Línea de la Concepción, sita en  C/Aurora, en horario de mañana, solicitándola en alguno 
de los siguientes teléfonos: 956 17 20 20 / 956 17 14 23 
Para los usuarios de la Bahía de Cádiz, La Janda y la Sierra, las citas se solicitarán en la oficina de Cádiz, sita en Plaza de las tres Carabelas, en horario de mañana, 
solicitándolaa los siguientes teléfonos: 956 22 25 15 / 637 55 03 01 
Web: www.fegadi.org  - e-mail: fegadicadiz@fegadi.org 

http://www.conildelafrontera.es/
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UDEMA 

 

WEBS DE EMPLEO 

 
 TRABAJAR EN IKEA 
http://www.ikea.com/ms/es_ES/about-the-ikea-group/available-jobs/index.html 

TRABAJAR EN CORTEFIEL 
http://www.grupocortefiel.com/es/trabaja-con-nosotros 

BOLSA DE EMPLEO DE INTÉRPRETES: 
Intérpretes de todos los idiomas para distintos puntos de la Comunidad Andaluza. Interesados introducir datos en el apartado “bolsa de trabajo” en www.ofilingua.com o 
enviar al email: ofilingua@ofilingua.com  

TRABAJAR EN EL CORTE INGLÉS DE CÁDIZ: 
seleccionpersonalcadiz@elcorteingles.es    

WEB EMPLEO PARA PROFESORES O MAESTROS EN CENTROS PRIVADOS O CONCERTADOS: 
http://colegios.es/profesores     

TRABAJAR EN FUERTE HOTELES: 
https://recursoshumanos.grupoelfuerte.com/Ofertas.aspx?lang   

TRABAJAR EN DECATHLON: 
www.decathlon.es 

TRABAJAR EN MEDIAMARKT: 
http://www.mediamarkt.es/mcs/shop/trabaja-con-nosotros/unete-a-nosotros.html  

TRABAJAR EN MERCADONA: 
http://www.mercadona.es/ (Trabaja con nosotros) 

TRABAJAR EN SUPERMERCADOS DIA: 
http://www.dia.es/  (Trabaja con nosotros) 

TRABAJAR EN CARREFOUR: 
http://www.carrefour.es/grupo_carrefour/rrhh/empleo/ 
 

 

UDEMA INFORMA 
RECEPCIÓN DE LOS CURRÍCULUM VÍTAE POR UDEMA 
Rogamos a los usuarios que cuando envíen su currículum vitae a UDEMA indiquen el título concreto del puesto al que aspira. Sólo se recepcionarán  currículum vitae de 
aquellas ofertas que específicamente indique en el apartado contacto, que se entregan en UDEMA.  
UDEMA EMPLEO BOLETÍN está a disposición de todos los interesados en las oficinas de UDEMA y en www.conildelafrontera.es   

http://www.conildelafrontera.es/
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mailto:seleccionpersonalcadiz@elcorteingles.es
http://colegios.es/profesores
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